LATVIJAS REPUBLIKA

DAGDAS NOVADA PASVALDIBA
Alejas iela 4, Dagda, Dagdas novads, LV-5674; talr. 65681434; fakss 65681710; e-pasts: dome@dagda.lv

Dagda

DOMES ARKARTAS SEDES PROTOKOLS
Dagdas novada Dagda Nr.1 2014.gada 6.janvari

Séde sasaukta plkst. 16:00.
Seédi atklaj plkst. 16:00.

Seédi vada — Domes prieksseédéetaja Sandra Viskure.
Sédi protokolé — kancelejas vaditaja Marija Badune.

Piedalas —

14 deputati: Aivars Arnicans, Aivars Platacis, Aivars Plotka, Aleksandrs Gzibovskis, Anatols
Viskurs, Inese Plespa, Iréna Gzibovska, Maija Levkova, Raimonds Nipers, Raitis Azins,
Sandra Viskure, Viktors Krumins, Viktors Stikuts, Vladislavs Vispevskis.

Administracijas darbinieki: izpilddirektors Ivars Paulins, sabiedrisko attiecibu un
komunikaciju nodalas vaditagja Guna Malinovska, juridiskas nodalas vaditaja Kristine
Murane, nekustama 1paSuma specialists Valérijs Masjuks.

Nepiedalas —
1 deputats: Olga Golube (atvalinajuma).

Darba kartiba:

1. Par nekustama 1pasuma "MeZstrauti", Andrupenes pagasta, sadali un jauna nosaukuma
pieskirSanu.
2. Par Etikas komisijas nolikuma apstiprinaSanu.

1.§
Par nekustama ipasuma ""MeZstrauti', Andrupenes pagasta,
sadali un jauna nosaukuma pieskir§anu
/Zino V.Masjuks, S.Viskure/
Izskatot Leonarda Arttira Lapas 03.01.2014. iesniegumu par 1paSuma “Mezstrauti”
sadali un jauna nosaukuma pieskirSanu un pamatojoties uz likuma “Par paSvaldibam”
21.panta pirmas dalas 27.punktu, Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma
14.pantu, Ministru kabineta 2012.gada 10.aprila noteikumu Nr.263 "Kadastra objekta
registracijas un kadastra datu aktualizacijas noteikumi" 47.punktu un 2006.gada 20.jinija
noteikumu Nr.496 “Nekustama 1paSuma lietoSanas mérku klasifikacija un nekustama 1pasuma
lietoSanas mérku noteikSanas un mainas kartiba” 17.punktu,



Dagdas novada dome, balsojot: ,,par” - 14 (4.Arnicans, A.Platacis, A.Plotka, A.GZibovskis,
A.Viskurs, I.Plesna, 1.GzZibovska, M.Levkova, R.Nipers, R.Azins, S.Viskure, V.Krimins,
V.Stikuts, V.Visnevskis), ,pret” - nav, ,atturas” - nav, NOLEMJ:

Piepemt l@mumu par nekustama Ipasuma “Mezstrauti”’, Andrupenes pagasta, sadali un

jauna nosaukuma pieskirSanu.
/Lémums pielikuma uz 1 lapas/

2.§
Par Etikas komisijas nolikuma apstiprinasanu
/Zino K.Murane/

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 61.panta treSo dalu,
Dagdas novada dome, balsojot: ,,par” - 14 (4.Arnicans, A.Platacis, A.Plotka, A.GzZibovskis,
A.Viskurs, I.Plesna, 1.GzZibovska, M.Levkova, R.Nipers, R.Azins, S.Viskure, V.Krimins,
V.Stikuts, V.Visnevskis), ,pret” - nav, ,atturas” - nav, NOLEMJ:

Apstiprinat Dagdas novada pa$valdibas Etikas komisijas nolikumu.
/Nolikums pielikumd uz 4 lapam/
Domes priekssédetaja informe, ka karteja domes séde planota 2014.gada 23.janvari.

Sédi sleédz plkst. 16:20.

Sédes vaditaja S.Viskure

Sedes protokolétaja M.Badiine

Protokols parakstits 2014.gada 7.janvart
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APSTIPRINATS

Dagdas novada pasvaldibas domes
2014.gada 6.janvara arkartas séde
(protokols Nr.1, 2.§)

Dagdas novada paSvaldibas
ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam”™
61.panta treso daju

I Visparigie jautajumi

. Etikas komisija (turpmak - Komisija) ir Dagdas novada domes (turpmak - Dome) izveidota
lemgjinstitiicija, kuras uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertet Dagdas novada domes
deputatu, Dagdas novada pasvaldibas administracijas, Dagdas novada paSvaldibas iestazu
vaditaju, iestaZzu darbinieku un paSvaldibas komisiju loceklu (visi iepriek§ minétie turpmak -
darbinieki) Etikas kodeksa noteikto normu ievéroSanu, izskatot siidzibas (iesniegumus) par
darbinieku ne&tisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam.

. Komisija ir izveidota ar mérki nostiprinat profesionalas &tikas normas un pamatprincipus
atbilstosi Dagdas novada pasvaldibas mérkiem un uzdevumiem un veicinat darbinieku ricibu
atbilstosi Etikas kodeksa prasibam.

. Komisija sava darbiba ievero Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart, situacijas,
kuras nav mingtas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam
un atbilstosi normativo aktu prasibam.

II Etikas komisijas uzdevumi un tiesibas

. Komisijai ir §adi uzdevumi:

4.1. izskatit darbinieku iesniegumus par cita darbinieku neé€tisku ricibu vai ricibu, kas ir
pretruna Etikas kodeksam;
4.2. izskatit citu personu iesniegumus par darbinieku neétisku ricibu vai ricibu, kas ir
pretruna Etikas kodeksam, ja tas domes prieks$sédétajs novizgjis Etikas komisijai;
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4.3. izvertét taisnigi un godigi darbinieku neétisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas
kodeksam, pamatojoties uz objektiviem un parbaudamiem faktiem;

4.4. sniegt domes prick$seédétajam atzinumu par darbinicka konkrétas Etikas kodeksa
normas parkapumu un rekomendacijas darbinieku ricibas uzlabosanai;

4.5. pec darbinieku iniciativas konsultet tos par &tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut neétisku ricibu;

4.6. parskatit un sniegt priekSlikumus par Etikas kodeksa un iek$€jo normativo aktu
pilnveidosanu vai aktualizéSanu.

Komisijai ir $adas tiesibas:

5.1. pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no Dagdas novada pasvaldibas
struktirvienibam un darbiniekiem, kas nepiecieSsami Komisijas uzdevumu izpildes
nodro$inasanai;

5.2. uzaicinat uz Komisijas sédém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitos darbiniekus
paskaidrojumu sniegSanai;

5.3. pienemt lémumu par izskatamo lietu un sniegt domes priekSsédétajam atzinumu par
konkrétas Etikas kodeksa normas parkapumu un rekomendacijas darbinieku ricibas
uzlabosSanai;

5.4. lemt par priek$likumiem Etikas kodeksa un iek$&jo normativo aktu pilnveidoana vai
aktualiz&Sana.

III Etikas komisijas darba organizacija

Komisija darbojas pastavigi un sastav no pieciem locekliem, kurus apstiprina ar Domes

lemumu.

Komisijas locekli ar parasto balsu vairakumu no sava vidus ievel Komisijas priek§sedétaju.

Komisijas sédes sasauc, darba kartibu nosaka un sédi vada komisijas priekSsedeta;s.

Ja komisijas priek$s€detajs atrodas prombiitn€, tad komisijas locekli ievel sédes vaditaju no

klatesoSiem komisijas locekliem.

Komisija, izskatot iesniegumu, var Komisijas darba:

10.1. pieaicinat attiecigas struktirvienibas ekspertu, ja ir nepiecieSams pietiekami izprast
konkrétas strukttirvienibas vai Dagdas novada pasvaldibas pamatdarbibas jautajumus;

10.2. attiecigas iestades vai struktiirvienibas vaditaju vai ta vietnieku, ja iesniegums ir saistits
ar iestades vai struktiirvienibas darbinieka ricibu.

Komisija ir tiesiga pienemt 1€émumus, ja s€dé piedalas ne mazak ka tris tas locekli. Komisija

pienem I€mumus, savstarp&ji vienojoties.

Ja komisijas locekli nevar vienoties, Iémumu pienem, balsojot ar balsu vairakumu. Ja balsis

sadalas vienadi, tad izskirosa ir komisijas priek$sédetaja vai s€des vaditaja balss.

Komisijas piepemtos l@mumus noformé atzinuma veida, un tos paraksta visi Komisijas

locekli, kas piedalijas sedé. Komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

Komisijas s€des ir slégtas un tas protokol€. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas

piedalijas sédeé. Komisijas sekretara funkcijas pilda Kancelejas darbinieks. Protokols nav

publiski pieejams.

Protokola norada:
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15.1. Komisijas s€des norises vietu un laiku;

15.2. Komisijas sédes dalibniekus;

15.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

15.4. piepemto lémumu.

Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét Komisijas
darbu.

Ja gadijuma kadam no Komisijas locekliem ir iesp&ja nonakt interesu konflikta (personigi,
amata paklautiba), izskatot kada darbinieka iesniegumu vai zinojumu, tad attiecigais
Komisijas loceklis rakstiski atstata sevi no komisijas loceklu pienakumu izpildes un, ja
nepieciesams, Dagdas novada dome lemj par komisijas sastava izmainam.

Komisija ievéro konfidencialitati.

VI Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiana

Etikas normu parkapuma gadijuma ikvienam Dagdas novada paSvaldibas darbinickam ir
tiesibas iesniegt iesniegumu par kada darbinieka prettiesisko ricibu ta tieSajam vaditajam vai
Dagdas novada domes priekSseédétajam. Ja persona, kura sanémusi iesniegumu, radusos
problému nevar atrisinat vienpersoniski un objektivi, ta nodod min&ta jautajuma izskatiSanu
Komisijai.

Komisijas priek$seédetajs pec iesnieguma vai zinojuma sagpemsanas nosaka Komisijas sédes
laiku, nostutot Komisijas locekliem rakstisku pazinojumu, informgjot telefoniski vai
elektroniski tris darba dienas ieprieks. MénesSa laika no iesnieguma vai zinojuma sapemsanas
dienas Komisija, neatkarigi un objektivi, izvertgjot visus apstaklus un darbinieka ricibas
motivus, konstaté konkrétas ricibas ietekmi uz Dagdas novada paSvaldibas darbibu un
darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksam, un iesniedz atzinumu domes priek3sédetajam.
Komisija uz s€di var uzaicinat personu, kura iesniegusi iesniegumu vai zinojumu, un
darbinieku, par kuru ir iesniegta siidziba (iesniegums) vai zinojums. Minéto personu
uzaicina$ana uz sédi notiek ar Komisijas priek§sédetaja pazinojumu ne velak ka tris darba
dienas pirms s€des, un katra persona tiek aicinata cita laika taja paSa diena vai cita diena.
.Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegta siidziba
(iesniegums) vai zinojums, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja
persona nevar piedalities Komisijas séd€, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par
konkréto jautajumu pirms Komisijas sédes un paskaidro, kadu iemeslu dé] nevar ierasties uz
Komisijas sédi.

Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums vai zinojums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot
informaciju, paskaidrojumus, vai neattaisnota neieraSanas uz sédi tiek uzskatita par €tikas
normu parkapumu.

Etikas kodeksa apzinatu neievéro$anu Komisija var uzskatit par darbinieka necienigu
uzvedibu, un ta sava atzinuma var ieteikt ierosinat disciplinarlietu par attiecigad Darbinieka
ricibu.

Domes priekssédétajs tris darba dienu laika izvért€ Komisijas atzinumu un piegpem I[€mumu
par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma, rakstot uz atzinuma attiecigu
rezoluciju.



26. Personaldala tris darba dienu laika no rezoliicijas sastadiSanas rakstiski iepazistina
darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums vai zinojums, ar domes priek$sédetaja lemumu.

27. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, pret darbinieku var ierosinat disciplinarlietu.

V Etikas komisijas atbildiba

28. Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredz&to funkciju izpildi.
29. Komisija ir atbildiga par piepemto atzinumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

Dagdas novada pasvaldibas
Domes priekssedetaja S.Viskure
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