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1. VISPARIGS SKOLAS RAKSTUROJUMS.

Andrupenes pamatskola ir Dagdas novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade

pamatizglitibas programmas 1stenosanai.

Skola atrodas Dagdas novada Andrupenes pagasta. Tuvakas skolas ir Dagdas vidusskola

Dagdas pilséta — 15 km attaluma un Maltas vidusskola Maltas pilséta 28 km attaluma.

Skola tiek realizetas:

Pamatizglitibas programma /izglitibas programmas kods 21011111/

licence Nr. V-6856, izsniegta 2013.gada 19.novembri.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maci$anas trauc&jumiem /izglitibas
programmas kods 21015611/

licence Nr. V-7862, izsniegta 2015.gada 27.marta.

Skoléni.
2018./2019. macibu gada skola macas 59 skoléni.

Skolénu sadalfjums pa klasém

2.klase

7

3.klase

5

4 Kklase

5

1.-4.klases

17

5.klase

6.klase

7 klase

8.klase

9.klase

OO OO|NO

5.-9.klases

34

KOPA

o1

10

Skolénu skaits pa klasém 2018./2019.m.g
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P&dgjos gados skolénu skaits skola samazinas.

2016./2017.m.g. 65
2017./2018.m.g. 59
2018./2019.m.g. 51

Pedagogu sastavs.

Skola strada 12 pedagogi. 4 pedagogiem ir arT citas darba vietas.

Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa augstaka pedagogiska izglitiba.

Visiem pedagogiem darba stazs lielaks par 10 gadiem.

2 pedagogi ieguvusi magistra gradu péc 2000.gada. V@l 2 ieguvusi magistra gradam
pielidzinatu augstako izglitibu lidz 1989.gadam.

ESF projekta ,,Pedagogu konkurtsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” piedalijusies 11 pedagogi. No tiem 7 bija ieguvusi 4. kvalitates pakapi, 4 - 3.
kvalitates pakapi.

Skolas budzets.
2018.gada budzetu veidoja

EUR
Valsts budZeta finanséjums 102 634
Pa§valdibas finans€jums 52272
KOPA 154 904




2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI.

Skolas darbibas galvenais mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€ét un istenot izglitoSanas

procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku

sasniegSanu.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

e Tstenot pilnu licencéto pamatizglitibas programmu apguvi pamatskola;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodrosinatu obligatas pamatizglitibas

ieguvi visiem skolas vecuma bérniem;

e racionali izmantot izglitibai atvéltos finansu resursus;

Iepriek$éjos macibu gados izvirzito uzdevumu izpilde (2016.-2019.9.)

Pamatjoma Prioritate Sasniegtie rezultati
Macibu Izglitibas Visi skolotaji strada, ievérojot standarta prasibas, tiek
saturs programmu  un | izmantotas paraugprogrammas, uzlabotas
satura paraugprogrammas, ka arT izveidoti detalizéti tematiskie
aktualiz€Sana plani.
atbilstosi Metodiskajas komisijas aktualiz€tas novitates standartos,
standarta analiz€ta to 1stenoSana.
prasibam. Macibu saturs papildinats ar miisdienu aktualitatém.
Audzinasanas stundas klasu audzinataji strada, vadoties
péc sava klases audzinaSanas darba plana, kurs$ tik veidots
saskana ar skolas audzinaSanas darba programmu, ietverot
jautajumus par sevis izzinasanu un pilnveidosanu, gimeni,
sabiedrisko Iidzdalibu, karjeras izveli, veselibu, vidi un
droSibu.
Tiek veicinata skolotaju talakizglitiba.
MaciSana un | Daudzveidigu Optimals macibu procesa nodroSinajums balstits uz
macisanas macibu  metozu | skolotaju daudzveidigo macibu metozu lietojumu.
1zmantoSana Pedagogiem uzkrata pieredze, organiz€ot macibu
macisanas priekSmetu olimpiades, konkursus.
procesa Skolotaji piedalijas projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas
uzlaboSanai. veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” un
dalas pieredze.
Skolénu Sistematiska Metodiskajas komisijas regulari tiek analiz€ti un izverteti
sasniegumi skolénu  macibu | skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba, valsts
sasniegumu datu | parbaudes darbos un macibu priekSmetu olimpiades, tiek
apkopoSana izvirziti tadi uzdevumi, kas dod iesp€ju uzlabot macibu
pedagogiska darba rezultatus.
procesa Skola notiek meérktieciga skoléenu sagatavoSana valsts
efektivitates parbaudes darbiem.
paaugstinaSanai. | Macibu gada laika vecaki tiek inform&ti par skolenu

sasniegumiem un aktivitateém ar ierakstiem dienasgramata,
pateicibam, diplomiem par sasniegumiem. Uz skolas
zinojumu d€la regulari tiek izvietota informacija par
intereSu izglitibas pulcinu aktivitatém un sasniegumiem.
Par skolas aktivitatem tiek sniegta arT informacija novada




majas lapa www.dagda.lv.

Atbalsts
skoleniem

RadoSumu
veicinosas
izglitibas
nodrosinasana.

Skola tiek planoti un notiek arpusstundu pasakumi. Skola
darbojas interesu izglitibas pulcini, kas veicina skolénu
vispusigu personibas attistibu. Skoléni var izvéleties:
dziedat, dejot, sportot, ziméet, veidot, stradat ar koku,
piedalities vides, meza un veselibas aktivitateés. Vecaki
macibu gada sakuma tiek informéti par intereSu izglitibas
iespgjam skola, kopa ar be€rniem izv€las piemé&rotako
nodarbibas veidu. Macibu gada beigas intereSu izglitibas
pulcini prezenté gada veikumu nosléguma pasakuma, uz
kuru tiek aicinati vecaki, pasvaldibas parstavji. Macibu
gada nosleguma skola tiek veikta interesu izglitibas pulcinu
darba analize.

Skolas biblioteka ir pieejama daudzveidiga informacija par
karjeras izglitibas jautajumiem. Skoléniem ir iespgja
iepazities ar profesiju daudzveidibu e-forma.

AudzinaSanas stundas visas vecuma grupas, vadoties pec
skolas audzinaSanas darba programmas, tiek aktualizeti
karjeras izv€les jautajumi, notiek skolénu izp&te atbilstibai
dazadiem nodarbes veidiem.

Skola ir izveidots Karjeras izvéles stiiritis.

Skola notieck macibu ekskursijas ar karjeras izvéles
ievirzem.

Skola notiek vid€jo specialo macibu iestazu informativi
pasakumi un tikSanas ar karjeras konsultantiem.

Katru gadu 8.klasu skoléni piedalas Enu diends

Skola tiek apkopota un analiz€ta informacija par
absolventu talakizglitibu

Tiek organizéts individualais darbs
skoléniem radoSo prasmju pilnveide.
Skoléni regulari, ar labiem panakumiem piedalas novada
un valsts méroga konkursos, skat€s un citas sacensibas.

ar talantigajiem

Skolas vide

Skolénu
atbildibas un
lepnuma par savu
skolu attistiSana,
apzinatas
uzvedibas un
disciplinas
veicinasana.

Skola tiek rikoti tradicionalie skolas pasakumi, gadskartu
svetki. Piedalamies novada un valsts pasakumos. Pastav
noteikta kartiba, ka klasu audzinataji kopa ar savu
audzinamo klasi iesaistas skolas pasakumu organizéSana.
Vecaki tiek informéti par pasakumu norisi un tiek aicinati
tajos piedalities.

Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga.
Skolas telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam.

Tiek veidotas labas attiecibas starp skolas darbiniekiem,
skoléniem un vecakiem.

Resursi

Informacijas un
komunikaciju
tehnologiju
1IzmantoS$ana
skolvadiba.
Materiali
tehniskas  bazes
pilnveidoSana.

Tiek izmantota skolvadibas sistémas e-klase.

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodroSinasanai.

Ir laba sadarbiba ar pasvaldibu, kas sniedz finansialu
atbalstu skolas darbibas nodroSinasanai un attistibai.
Sakumskolas klasés un édamzalé nomainitas mebeles.

Skolotaji  piedalijas  ESF  projekta  ,,Pedagogu
konkurétspgjas veicinasana izglitibas sisteémas
optimizacijas apstaklos™: 7 pedagogiem pieSkirta 4.



http://www.dagda.lv/

pakape, 4 pedagogiem - 3.pakape.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasan
a

Sadarbibas
veicinasana ar
dazadam
pasvaldibas
institticijam.
Sadarbibas
kvalitates
pilnveidosana
skolas darba
izvertéSanas
posma.

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar pagasta
parvaldi, Tautas namu, organizgjot kopigus pasakumus, un
pirmskolas iestadi, lai nodroSinatu péctecibas principu
sakumskola un iepazistinatu vecakus ar skolu.

Skola darbojas 5.-9.klasu skolénu pasparvalde, kura plano
savu darbu, iesaistas skolas pasakumu organizéSana,
piedalas novada organizetajas aktivitates. Klasu audzinataji
atbalsta un veicina savu audzeknu aktivitates skolénu
paSparvaldé. Skolenu pasSparvaldes darbu parrauga skolas
administracija.

Visi skolotaji izstrada sava darba pasveért§jumu un aktivi
iesaistas skolas darba vertésana un planosana.

Skolas attistibas plans ir izstradats, balstoties uz paveikto
darbu.

Metodisko komisiju vaditaji analiz€ sava gada darba plana
izpildi un izvirza prioritates nakamajam macibu gadam.




3. PAMATJOMU VERTEJUMS.

1.pamatjoma ,,Macibu saturs”.
Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétai izglitibas programmai:
Skola tiek 1stenotas:
Pamatizglitibas programma /izglitibas programmas kods 21011111/, licence Nr. V-6856.
Programmu apgtist 44 izglitojamie
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas traucgjumiem /izglitibas
programmas kods 21015611/ licence Nr. VV-7862.

Programmu apgiist 7 izglitojamie

Skola visi skolotaji strada atbilstosi macibu priekSmetu standartiem. Skola pedagogi strada
pec VISC specialistu izstradatajam programmam. Macibu priekSmetu programmu paraugu
izvéle ir apstiprinata atbilstosi normativo aktu prasibam.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priek§metu programmu izstradi un izpildi. Par
macibu priekSmetu programmu izv€li un macibu priek§meta satura izmainam skolotajiem ir
pieejamas konsultacijas macibu priekSmetu novada metodiskajas apvienibas, skolas
apspriedés pie vadibas un metodiskajas komisijas. Macibu priek§Smetu programmas un vielas
sadale tiek saskanotas priekSmetu MK.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc€tajai izglitibas
programmai. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pieejams skolas telpas. Skoléni ar to var
iepazities e-vide.

Par izmainam macibu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Skola izglitojamos nodrosina ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSo macibu
literaturu. Visi pedagogi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu apguvei paredzéto
laiku, macibu lidzeklus un metodes, vert€Sanas formas un metodiskos panémienus, paredz
macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.

Klasu audzinataju darba plani izveidoti atbilstosi licencétajai izglitibas programmai, skolas
audzinaSanas darba programmai un citiem normativajiem dokumentiem. Klases stundas
veriba tiek piegriezta droSibas jautajumiem, ricibai ekstremalas situacijas, saskarsmes
kulturas, vides izglitibas, veseliga dzivesveida pamatu veidoSanai, izglitojamo pilsoniskas

apzinas audzinasanai.



Stipras puses:

- Izglitibas programmas ir licenc€tas un macibu process tiek Istenots atbilstosi licenc&tajam
programmam.

- Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, programmu paraugi.

- Klasu audzinataju darba plani tiek izstradati un istenoti atbilstoSi skolas izvirzitajam
prioritatém.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pastiprinati iepazities ar pilnveidota macibu satura un maciSanas pieejas

ievieSanas aktualitatem.

10



2.pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”.

2.1. Macisanas kvalitate.

Skola tiek lietota e-klase. leraksti par notikusajam stundam, skolénu vértéjumu, uzdotajiem
majasdarbiem, skolénu stundu apmekl&jumu tiek kontrol&ti. leraksti Zzurnala tiek veikti
atbilstosi prasibam.

Lielakaja dala macibu stundu stundas meérki ir skaidri formuléti, sasniedzami un
izglitojamiem saprotami. Macibu stundas planojums ir logiski struktur€ts, veicina macibu
stundas mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu.

Macibu stundas pedagogi izmanto pieejamus, stundas mérkiem un uzdevumiem atbilstosus
macibu lidzeklus, aprikojumu un informaciju tehnologijas. Pedagogu izmantotas macibu
metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo spg&jam, vecumam, macibu prickSmeta
specifikai un macibu satura prasibam.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, tie ir mérktiecigi, un to apjoms ir optimals un
sabalanséts starp dazadiem macibu priekSmetiem.

Lai neparslogotu skolénus un var€tu labak planot macibu darbu, t€mas nosléguma
parbaudes darbu grafiks tiek sastadits katru meénesi, nepiecieSamibas gadijuma taja tiek
veiktas korekcijas.

Skola tiek organizeti sporta pasakumi, pargajieni un ekskursijas. Pargajienos un ekskursijas
iepazitais tiek izmantots macibu stundas. Ekskursijas parasti tiek organizetas, lai iepazitos ar

nozimigiem dabas un veéstures objektiem, lai iepazitos ar tautas vesturi un tradicijam.

Stipras puses:
- Pedagogi stundas izmanto daudzveidigas un misdienigas macibu metodes.
- PriekSmetu skolotaji regulari paaugstina savu kvalifikaciju.
- Skola ir izstradata skolénu macibu sasniegumu vérteésanas kartiba.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Izglitot pedagogus individualajam darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir

griitibas macibas.
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2.2. MaciSanas kvalitate.

Skoléni un vecaki tiek informéti par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Skolotaji mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, veido vinos motivaciju
macities, aicina izradit iniciativu jaunu zinasanu apguve. Izglitojamie macas veértét savu un
citu skolénu darbu. Izglitojamajiem ir iesp&jas paradit savas zinasanas un darbu citiem
skoléniem vai grupai, piedalities projektu darba, konkursos, macibu priekSmetu olimpiades
novada un republikas ITmen.

Skola un klas€s valda labveéligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu. Ja rodas
konfliktsituacijas, to risinasana iesaistas klases audzinatajs, atbalsta personals, skolas
administracija, ja nepiecieSams — ar1 vecaki.

Skoléni nekave stundas un macibu pasakumus bez attaisnojosa iemesla, savlaicigi informe
klases audzinataju par neieraSanos skola. Skola ir izstradata kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, Izglitibas parvaldi un socialo dienestu, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi. Kartibu zina gan izglitojamie, gan vinu
vecaki

Visiem skoléniem ir macibu materiali maciSanas procesa veiksmigai nodroSinasanai.
Skoléni prot darboties ar dazadam macibu metodém - paru darbs, grupu darbs, prezentaciju
veidoSana un darba prezent€Sana, u.c. Gandriz visi izglitojamie aktivi piedalas macibu stundu
noris€, aktivi izmanto biblioteka pieejamo informaciju.

Péc stundam 1.-4. klaSu skoléni var pagarinatas dienas grupa sagatavot majas darbus

nakamas dienas stundam.

Stipras puses:

- Skola ir macibam labvéliga vide;
- Skola sadarbojas ar vecakiem ;
Talakas attistibas vajadzibas:

- Attistit skolénos patstaviga macibu darba prasmes.

12



2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Skolénu macibu sasniegumu vérté€Sanas process skola notiek balstoties uz ,,Andrupenes
pamatskolas skolénu macibu sasniegumu vértéSanas reglamentu”, kas izstradats saskana ar
valsts normativajiem dokumentiem.

Atbilstosi vertésanas mérkim skolotaji izmanto diagnostic€josSo, formativo un summativo
vertéSanu. Atkariba no ta, vai ta ir ievadverteéSana, kartgja, robezvertéSana vai nobeiguma
vertesana, tiek izmantotas daudzveidigas vértéSanas formas: mutvardu, rakstiskas, praktisku
prasmju, kombinétas, u.c.

Skolénu macibu sasniegumu vért€Sana tiek apspriesta metodiskajas komisijas un
pedagogiskas padomes sedés.

Skolotaji regulari veic vertgjumu uzskaiti un analizi izmantojot e-klases zurnala iespgjas.

P&c darbu novertéSanas, izglitojamie tiek iepazistinati ar vert€§jumiem, tiek veikta darba
rezultatu analize. Ja skolotajs un administracija izglitojama ikdienas darba saskata problémas,
tad situaciju parruna ar audz&kni un vina vecakiem. V&rtésanas kartiba tiek parrunata vecaku
sapulc@s un skolas padomes sed&s.

legttais verteéjums tiek ierakstits e-klases zurnala un skoléna dienasgramata.

Vecaki tiek savlaicigi informéti par iesp&jamo nesekmigu semestra vai gada atzimi.

Stipras puses:
- Skola ir izstradats skolénu macibu sasniegumu vertéSanas reglaments.
- Tiek veikta macibu rezultatu analize, kura tiek izmantota macibu procesa uzlaboSanai.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Izmantojot dazadas vértésanas metodes, attistit skolénos regulara macibu darba

iemanas.
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3.pamatjoma ,,Izglitojamo sasniegumi”.

3.1.Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Skola katrs skolotajs uzskaita skolénu sasniegumus ikdienas darba, seko sasniegumu
dinamikai un analiz€ tos.

Metodiskajas komisijas un pedagogiska padomes s€dés tiek analizEti skolas un valsts
parbaudes darbu rezultati un izvirzitas prioritates turpmakam darbam.

Macibu gada beigas, ja nepiecieSams, skola organizé divas ned€las papildus macibu
pasakumus macibu sasniegumu uzlaboSanai, un skoléns termipa beigas karto
pecparbaudijumus, ka tas noteikts normativajos dokumentos.

Pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta 9.klasu skoléniem, ka arT tiem skoléniem, kuriem ir
nepietickams vertéjums kada no macibu priekSmetiem. Skola sadarbojas ar skolénu vecakiem

un pasu skolénu nepietiekamo veért€jumu uzlabosSanai.
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3.2. Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos skola tiek apkopoti un analizéti metodiskajas

komisijas un pedagogiskas padomes séd€s. Skolotaji izverté notikusas izmainas un izdara

secinajumus talakajam darbam.

9 klases skolénu rezultati valsts parbaudes darbos 2018./2019.m.g. (6 skoleni)

Apguves ITmeni Augsts Optimals Pietiekams | Nepietiekams
(9-10 balles) | (6-8 balles) | (4-5 balles) (1-3 balles)
Krievu valoda 1 5 - -
LatvieSu valoda - 1 5 -
Matematika - 1 4 1
Latvijas v@sture - 1 3 2
KOPA | 1 8 12 3
9.klases rezultati valsts parbaudes
darbos 2015./2016.m.g pa limeniem
B Augsts
B Optimals
Pietiekams
H Nepietiekams
5
4
3 B Augsts
i Nepietiekams
Pietiekams B Optimals
0 Optimals
Augsts Pietiekams
ob'b b’b
e »° 3 & ® Nepietiekams
o J\}A Q a}\)
\@e A\Q’% & cﬁe
NS N &
&
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9 klases skolénu rezultati valsts parbaudes darbos 2017./2018.m.g. (10 skoléni)

Apguves ltmeni Augsts Optimals Pietieckams | Nepietiekams
(9-10 balles) | (6-8 balles) | (4-5 balles) (1-3 balles)
Anglu valoda - 4 - -
Krievu valoda 4 2 - -
Latviesu valoda - 6 4 -
Matematika - 6 3 1
Latvijas v@sture - 7 2 1
KOPA | 4 25 9 2
9.klases rezultati valsts parbaudes
darbos 2017./2018.m.g pa [imeniem
W Augsts
B Optimals
Pietiekams
B Nepietiekams
8
6
4 o B Augsts
2 Nepietiekams
Pietiekams ® Optimals
0 Optimals
Augsts Pietiekams

B Nepietiekams
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9 klases skolénu rezultati valsts parbaudes darbos 2016./2017.m.g. (8 skoleéni)

Apguves ltmeni Augsts Optimals Pietieckams | Nepietiekams
(9-10 balles) | (6-8 balles) | (4-5 balles) (1-3 balles)
Anglu valoda - 2 - -
Krievu valoda 5 1 - -
Latviesu valoda 1 2 5 -
Matematika - 4 4 -
Latvijas v@sture - 3 5 -
KOPA | 6 12 14 -
9.klases rezultati valsts parbaudes
darbos 2016./2017.m.g pa [imeniem
B Augsts
B Optimals
Pietiekams
B Nepietiekams
5
4
; H Augst
21 Nepietiekams Hests
0 OPle_tle!<ams B Optimals
ptimals
K Augsts Pietiekams
AN 2
\\)@ \\,}o ,2}06 AP @ B Nepietiekams
%‘ 4\) 2 0\\ (0’b “ ‘;\9
N & ) @ &
© N * 5
NG &
&
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Visas klas@s vairaku gadu laika ir v€rojami stabili augsti rezultati valsts parbaudes darbos.
Lielaka dala no vertgjumiem ir augsta un optimala Itmen.

Salidzinot rezultatus valsts parbaudes darbos vairaku gadu laika, ir vérojami salidzinoSi
augsti rezultati sveSvalodas un zemaki rezultati latvieSu valoda un Latvijas un pasaules
vesturé. Viens no skaidrojumiem var€tu bt tas, ka ievérojamai dalai skolénu dzimta valoda ir
krievu valoda. Tas atvieglo krievu valodas ka svesvalodas eksamena kartoSanu, bet padara
daudz griitaku parbaudijumu kartoSanu latvieSu valoda un vésture, jo Sajos priekSmetos ir

svarigi izjust valodas nianses gan jautajumu formul&juma, gan teksta vai dokumentu analizg.

Stipras puses:
- Skoléniem ir labi rezultati valsts parbaudes darbos.
- Tiek veikta valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite un analize, kura tiek izmantota

macibu procesa uzlabosanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pilnveidot skolénu macibu sasniegumu uzskaites sisteému.
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4.pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamajam”.

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade péc noteikta grafika darbojas atbalsta personals (psihologs, logopé&ds).
Regulari ir apzinatas izglitojamo psihologiskas un socidlpedagogiskas vajadzibas. So
informaciju izmanto izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar Dagdas novada socialo dienestu
un citam atbildigam valsts parvaldes institlicijam. Sadarbiba ar pagasta socialo dienestu un
barintiesu tiek apzinatas nelabvéligas gimenes, planots darbs ar tam. Audzinataji parzina savu
audzinamo majas apstak]us.

Visiem pasakumiem ir izstradati dros§ibu reglamentgjosie normativie akti, telpas ir izvietota
drosibas prasibam atbilstoSa informacija (norades, dro§ibas instrukcijas u.tml.). Skola ir
izstradati reglamentgjoSie dokumenti, kas nodroSina izglitojamo droSibu: darba kartibas
noteikumi skolas darbiniekiem, ieks$€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem, darba droSibas
instrukcijas macibu priek§metu kabinetos. Ar tiem iepazistinati izglitojamie, par ko tiek veikts
leraksts.

Skolas darbinieki zina, ka rikoties, ja ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas vai ierocus. Skola tiek organizeti pasakumi atkaribu profilaksei.

Izglitojamo veselibas parbaudi veic gimenes arsts - pediatrs. Medicinisko palidzibu var
sniegt Andrupenes ambulances darbinieki.

Skolai ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par izglitojamo veselibu
un individualajam vajadzibam.

Skola izvietoti evakuacijas plani un droSibas noteikumi. Notiek apmacibas, ka rikoties
arkartas situacija un evakugjoties no skolas.

Skola skoléni var st pusdienas un launagu. Maznodro§inatam gimeném bérnu &dinasanu
apmaksa pasvaldiba.

Skola piedalas Lauku atbalsta dienesta programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Skola 1.-4.klaSu skoléniem piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas.

Stipras puses:

- Skola ir izstradati nepiecieSamie dokumenti un veikti pasakumi skolénu drosibas
nodro$inasanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pastiprinat sadarbibu ar atbalsta personalu.
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4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Skola darbojas skolas paSparvalde, kura piedalas 5.-9.klasu skoléni. Ta plano savu darbu.
Organize dazadus skolas pasakumus.

Skola tiek planoti un organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi. To sagatavoSana un
noris€ veiksmigi iesaistas izglitojamie.

Tradicionalie pasakumi ir:

e Spridisa svétki;

¢ Ziedu kompoziciju un razas izstades;
e Dzejas dienas;

e Skolotaju diena;

e Martini;

e Lacplesa diena;

¢ LR proklamé&Sanas diena;
e Meteni;

e Pogu balle;

e Lieldienas;

e Mates diena;

e P&dgja zvana svétki;

e Izlaidums.

AudzinaSanas darbs skola tiek planots. Audzinasanas darbam skola ir izstradata skolas
audzinaSanas darba programma. Katru gadu, balstoties uz ieprieks$gja gada analizi, tiek
noteiktas prioritates audzinasanas darba. Klases audzinataji sniedz atbalstu savas klases
izglitojamajiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem. Regulari, vismaz divas reizes gada,
notiek klases vecaku sapulces un skolas vecaku sapulces. Vecakiem tiek piedavats apmeklet
savu bérnu macibu stundas un individuali tikties ar pedagogiem, lai parrunatu izglitojamo
sasniegumus.

Lai paplaSinatu skolénu redzesloku, skola organizétas macibu ekskursijas uz Aglonu,
Preiliem, Daugavpili, Kraslavu, R€zekni, Rigu.

Skola darbojas dazadi interesu izglitibas pulcini:

3 deju kolektivi dazadam vecuma grupam, folkloras ansamblis, koris, vokalais ansamblis,
koka darbu pulcins, vizuali plastiskas makslas pulcins, lietiSkas makslas pulcins, pulcin$
,lepazisti mezu”, 3 sporta pulcini dazadam vecuma grupam, Vides izglitibas pulcins,
veselibas un pirmas palidzibas sniegSanas pulcins ,,Lai dzivo Homo sapiens!”.

Plasa intereSu izglitibas nodarbibu izv€le ir pamatota ar labiem sasniegumiem.
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Koris un folkloras kolektivs ir piedalijusies Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Folkloras ansambla dalibnieki regulari piedalas bérnu un jaunie$u tradicionalas kultiiras
apgiSanas programmas tradicionalas dziedaSanas konkursa DZIESMU DZIEDU, KADA
BIJA, ka ar1 folkloras festivala BALTICA.

Makslas pulcinu dalibnieki ir piedalijusies ar saviem darbiem regionalajas izstadés un

guvusi godalgotas vietas.

Sporta pulcina dalibnieki regulari piedalas novada sacensibas. Seviski populars ir florbols.
Dagdas novada sacensibas ir iegiitas godalgotas vietas.

Vides pulcina dalibnieki piedalas makulatoras vaksana, dazados vides aizsardzibas témai
veltitos konkursos.

Macibu gada beigas tiek veikta interesu izglitibas pulcinu darba analize.

Stipras puses:

- Skola ir plasas iespé&jas iesaistities kvalitativas interesu izglitibas nodarbibas.
- Skoléni aktivi iesaistas arpusstundu aktivitates.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Dazadot skolénu iespgjas interesu izglitibas nodarbibam.
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4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir pieejama daudzveidiga un lietderiga informacija izglitojamajiem un vingu vecakiem
par vispargjas vidgjas un profesionalas izglitibas programmu izvéles iesp&jam, taja skaita art
e-forma. Karjeras izglitibas saturu integré istenotas izglitibas programmas satura. Ar karjeras
izveli saistitie pasakumi tiek ieklauti audzinasanas darba plana.

Skola plano un regulari, mérktiecigi palidz izglitojamajiem apzinat savas spgjas un
intereses, sniedz konsultacijas un atbalstu profesijas izvelg.

Izglitojamajiem regulari tiek piedavata informacija par atvérto durvju dienam macibu
iestades. Skola notiek dazadu macibu iestazu parstavju tikSanas ar 9.klases skoléniem.

Skola regulari 8.klases skoléniem notiek ,,Enu dienas”, kas sniedz iesp&ju iepazit darbu

dazados uznémumos un iestad€s un sagatavoties profesijas izvelei 9.klasi beidzot.

Stipras puses:
- Izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts karjeras izvelg.
- Izglitojamie praktiski var iepazities ar dazadam specialitatém un darbu interes€josaja
profesija.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Organizét Enu dienai lidzigus pasakumus, kuros varétu iesaistities visi skolas

skoléni.
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4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Skola atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu izstadés, konkursos, olimpiad@s, projektos
u.c.. Macibu procesa skolotaji nem véra talantigo izglitojamo intereses, skola atbalsta art
skolotajus darba ar talantigiem izglitojamajiem, notiek individualas nodarbibas.

Skoléni ir guvusi labus rezultatus macibu priekSmetu olimpiades.

Skola ir apzinati bérni, kuriem ir griitibas macibas. Individualajam nodarbibam paredzetaja
laika skolotaji strada ar b&rniem, kuriem ir griitibas macibas.

Skola ir iesp&jams sanemt atbalsta personala palidzibu darba ar skoléniem.

Stipras puses:

- Izglitojamajiem ir labi rezultati macibu priek§metu olimpiades.

- Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas pie priekSmetu skolotajiem.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Uzlabot darbu ar skoléniem, kuriem ir gritibas macibas.
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4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nav izglitojamo ar specialam vajadzibam.

4.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola regulari inform& vecakus par izglitibas iestades darbibu. Vecakiem sniegta
informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba, ka vecaki var
izteikt savus iebildumus un ierosinajumus, vecaki par So kartibu ir informéti.

Macibu gada tiek organizétas vismaz divas skolas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek
informéti par izglitojamo sasniegumiem ieprieksgja macibu gada, macibu gada mérkiem un
uzdevumiem, izglitibas iestades macibu darbam izvirzitajam prasibam, aktualitatéem. Uz
sapulcém tiek aicinati lektori uzstaties par noteiktam t€mam.

Vecakiem tiek piedavats apmeklét savu bérnu macibu stundas un individuali tikties ar
pedagogiem un skolas administraciju, lai parrunatu izglitojama sasniegumus.

9. klases audzekni un vinu vecaki divreiz gada tiek iepazistinati ar Valsts parbaudes
darbiem izvirzitajam prasibam un noteikumiem, Kkuri jaizpilda, lai varétu sanpemt izglitibas
dokumentus.

Informacija par svarigakajiem skolas sasniegumiem tiek publicéta novada portala
www.dagda.lv.

Vecaki apmekleé skolu ari arpusstundu pasakumos: Pogu balle, klases vakaros,
Ziemassvétku pasakuma, Mates diena u.c. svétkos.

Skola darbojas skolas padome. Skolas padome ir parstavéti vecaki no visam klasu grupam.

Stipras puses:

- Skola tiek organizétas vecaku sapulces, atvérto durvju dienas un citi pasakumi.
- Vecaki aktivi piedalas skolas rikotajos pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pilnveidot skolotaju un vecaku sadarbibas dokumentésanu.
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S.pamatjoma ,,Skolas vide”.

5.1. Mikroklimats

Skola veiksmigi 1steno izglitibas iestades t€la veidoSanu.

Skola tradicionali ir kluvusi tadi pasakumi ka Maminu dienas svinéSana, Pogu balle,
gadskartu svétku svinéSana. Reizi 6 gados skola notiek skolas absolventu salidojums. Kopigie
pasakumi izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem un pagasta iedzivotdjiem attista vinos
lepnumu un piederibu savai skolai, pagastam, valstij.

Izglitojamie un personals jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
u.c. piederibas. Skolas personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un ciepa.
Konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi.

Skolas personals =zina, ka izturties pret skolas apmekletajiem. Attieksme pret
apmekletajiem ir laipna un korekta.

Skola ir izstradati izglitojamo iekSejas kartibas noteikumi. To izstradé piedalijas
izglitojamie, skolotaji, skolas padome. Tie pieejami izglitojamajiem un skolas darbiniekiem.
Izglitojamie un skolas personals tos ievéro. Vecaki arl ir iepazistinati ar skolas iek$gjas

kartibas noteikumiem.

Stipras puses:

- Skola ir izveidojusas savas tradicijas.

- Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Pilnveidot darbu pie skolénu apzinatas disciplinas veicinasanas.
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5.2. Skolas fiziska vide

Skola ir pieejami kontroles institiciju veikto parbauzu dokumenti. Tie ir registréti
kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnala.

Saskana ar parbauzu dokumentiem sanitarhigi€niskie apstakli (apgaismojums, temperatiira,
uzkopsana u.tml.) skolas telpas ir atbilsto§i macibu procesa prasibam.

Skolas telpas ir funkcionalas, kartigas un tiras, estetiski noformé&tas. Skoléni piedalas telpu
noformé&Sana un apkartnes uzkopsana.

Skolas telpas tiek veikti remonti. Tiek remont€tas klaSu telpas, virtuve, tualetes.

Izglitojamie regulari piedalas izglitibas iestades vides uzkopsana un sakartosana. Izglitibas
iestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta kartiba.

Satiksme izglitibas iestades apkartn€ organizeta ta, lai izglitojamie varétu justies drosi. Ir

ierikoti gajéju celini, stavvieta transporta lidzekliem.

Stipras puses:

- Skolas telpas atbilst sanitari-higiéniskajam normam.

- Skolas apkartgja vide ir sakopta, tira un droSa izglitojamajiem.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat skolas telpu un apkartnes labiekartoSanu.
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6.pamatjoma ,,Iestades resursi”.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas: macibu priekSmetu
kabineti, sporta zale, édamzale, administrativas telpas, skolotaju istaba, informatikas kabinets.
Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam.

Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam. Ir noteikta kartiba
telpu un materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai. Darbs 5.-9.klas€s notiek p&c kabinetu
principa. Klasu telpas un macibu kabineti ir pieme@roti arpusstundu nodarbibu veikSanai.

Izglitibas iestad€ ir visi izglitibas programmas 1stenoSanai nepiecieSamie materialtehniskie
resursi (t.sk. informaciju tehnologijas) un iekartas. Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir
darba kartiba. Notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts.
Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs.

Skolotajiem ir pieejami CD atskanotaji, interaktiva tafele, multimédiju projektori, kopétajs,
printeri, videotehnika. Tas lauj skolotajiem lauj darba izmantot dazadas metodes.

Gramatu fonds biblioteka ir atbilstoss. Izglitojamie par valsts un pasvaldibas lidzekliem
pilniba nodroSinati ar macibu gramatam. Sastadits un apstiprinats izmantojamas literatiiras
saraksts. Macibu Iidzekli un inventars ir labi saglabati.

Katra no macibu kabinetiem skolotaja riciba ir dators ar piesléegumu skolas lokalajam

datortiklam un Internetam. Ir iesp€ja darba erti izmantot e-klasi un dazadus interneta resursus.

Stipras puses:

- Skola ir nodroS$inata ar macibu procesam nepiecieSamajiem kabinetiem.
- Ir plasas iespgjas darba izmantot internetu un datorus.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat kabinetu materiali — tehniskas bazes labiekartosanu.
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6.2. Personalresursi

Skola ir izglitibas programmas 1stenoSanai nepiecieSamais personals. Skola ir iespgjams
sanemt atbalsta personala palidzibu.

Skola stradajoso pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ari profesionala
pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Skola strada 12 pedagogi.

2 pedagogi ieguvusi magistra gradu péc 2000. gada. V&l 3 ieguvusi magistra gradam
pielidzinatu augstako izglitibu [idz 1989. gadam.

ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” piedalijusies 11 pedagogi. No tiem 7 ir ieguvusi 4. kvalitates pakapi, 4 - 3.
kvalitates pakapi.

Savu kvalifikaciju pedagogi paaugstina seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos. Péc
kursu apmeklé$anas skolotdji parruna ar kolégiem un skolas vadibu kursu saturu un
lietderigumu. Informacija par kursu apmeklésanu regulari tiek aktualizéta VIIS datu baze.

Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota.

Pedagogu darba koordin&$anai un sadarbibai skola ir izveidotas un darbojas 4 metodiskas
komisijas: klasu audzinataju, sakumskolas, valodu un makslu, matematikas un dabaszinibu.

Skolotaju darba slodzes sadala, ievérojot skolas izglitibas programmu un darba
organizacijas vajadzibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju. Skolas darbinieku pienakumi,
tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.

Skolotaji piedalas novada un regiona radoSo darbu skatés. Skolotaji aktivi piedalas pagasta

un novada kulturas dzive.

Stipras puses:

- Visiem pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un kvalifikacija.

- Pedagogi aktivi iesaistas talakizglitibas kursos un seminaros.

- Pedagogi aktivi iesaista skolénus novada un valsts pasakumos un giist labus rezultatus.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IT.
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7.pamatjoma ,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana”.

7.1. Iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana

Katra macibu gada nosléguma skolas pedagogiskaja sapulcé tiek izvertéts skolas darbs
ieprieksgja macibu gada.

Skolas attistibas plans tiek veidots sadarbojoties skolas administracijai un metodiskajam
komisijam, skolas padomei.

Skolas attistibas plana ir noteiktas attistibas prioritates, t0 istenoSanas plans. Taja ir
paredzg&tas atbildigas personas un noverté€sanas kriteriji.

Skolas attistibas plans tiek veidots, nemot vera iepriek$gja darba rezultatus, ka ar1 skolas
darbibas raditaju prognozi turpmakajiem gadiem, ka ar1 pasvaldibas un valsts prioritates.

Skolas attistibas virzieni tiek apspriesti pedagogiskas padomes s€dgs, skolas padomes s€d&s.

Stipras puses:

- Pasvertejuma veidoSana tiek iesaistiti visi skolotaji.

- Pagvertésanas laika iegiita informacija tiek izmantota turpmakaja skolas darba planosana.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Uzlabot skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu attistibas plana veidoSana.
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7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiSana

Skola ir visa pedagogiska procesa organiz€Sanai obligati nepiecieSama dokumentacija
saskana ar 2005. gada 18. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 779 ,,Noteikumi par
vispar¢jas izglitibas iestazu pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo obligato
dokumentaciju.” Skola ir normativo aktu prasibam atbilstoss skolas nolikums.

Skola ir izstradats darba plans macibu gadam. Skola ir izstradati Darba kartibas noteikumi
ar amatu aprakstiem.

Skolas iek$€jie normativie akti ir izstradati, apspriezot tos pedagogiskas padomes sédé un
skolas padomé.

Ir izstradata arhiva lietu nomenklattra, kas apstiprinata Valsts zonalaja arhiva saskana ar
normativo aktu un likumdoSanas prasibam. Visi dokumenti tiek strukturéti un uzglabati
saskana ar lietu nomenklatiiru.

Skola strada direktora vietnieks audzinasanas joma.

Skolas darbiba tiek planota. Tiek delegéti pienakumi skolas darbiniekiem.

Pirms atbildigu Iémumu pienemsSanas skolas direktors konsult§jas ar kompetentiem
darbiniekiem

Skolas vadiba sadarbojas ar skolas padomi un skolénu pasparvaldi.

Skolas direktoram ir noteikts laiks apmekI&taju pienemsSanai.

Pedagogu darba slodzes sadalitas, ievérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un
noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Skolas administracija un metodisko komisiju vaditaji savas kompetences ietvaros regulari
un veiksmigi parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu.

Pedagogu darba koordin&Sanai un sadarbibai skola ir izveidotas un darbojas metodiskas
komisijas: klasu audzinataju, sakumskolas un pamatskolas.

Skolas vadiba koordiné metodisko komisiju darbibu.

Stipras puses:

- Pienakumi tiek deleggéti.

- Skolas vadiba konsultgjas ar pedagogiem pirms svarigu lémumu pienemsanas.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Pilnveidot parraudzibas un kontroles norisi.
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7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju — Dagdas novada pasvaldibu.

Skolai ir iesp&ja novada domé iesniegt priekslikumus, informé&t par vajadzibam macibu
vides sakartoSana un uzlaboSana. Skolas vadiba sagatavo un iesniedz paSvaldibai budzeta
projektu.

Lai nodro$inatu pamatizglitibas iegisanu visiem skolas vecuma bérniem, skola sadarbojas
ar valsts un pasvaldibas iestadem - socialo dienestu, barigtiesu, policiju.

Dagdas novada Izglitibas, kulttiras un sporta nodala vada novada izglitibas iestazu darbibu.
Sadarbiba ar Izglitibas nodalu tiek risinati jautajumi par intereSu izglitibas programmu
stenoSanu, tiek saskanotas tarifikacijas.

Valsts policija un celu policija palidz veikt informativi izglitojoSo darbu (lekcijas,
prezentacijas, praktiskas nodarbibas), ka ari individualo darbu ar izglitojamiem, kuri izdara

sabiedriskas kartibas parkapumus.

Stipras puses:
- Skola sistematiski sadarbojas ar pasvaldibas un valsts institicijam.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Veidot sadarbibu ar kaiminu novadu skolam.
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4. TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS.

1. Izglitot pedagogus individualajam darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas.

Attistit skolénos patstaviga macibu darba prasmes.

Pilnveidot skolénu sasniegumu uzskaites sistemu.

Pastiprinat sadarbibu ar atbalsta personalu.

Dazadot skolénu iesp€jas interesu izglitibas nodarbibam.

Uzlabot darbu ar skoléniem, kuriem ir griittbas macibas.

Pilnveidot darbu pie skolénu apzinatas disciplinas veicinasanas.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IT.
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Turpinat kabinetu materiali — tehniskas bazes labiekartosanu.

10. Pilnveidot parraudzibas un kontroles norisi.
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