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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
, , programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . _
kods Lo datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas _ -
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 “Rapuli”, V-9095 [22.05.2017. 29 30
pirmsskolas ¢.Ezernieki,
izglitibas Ezernieku pag,
Kraslavas nov.,
programma LV-5692
Pamatizglitibas 21011111 V-6872 |26.11.2013. 107 107
programma
Specialas 21015811 V-7616 |22.10.2014. 7 5
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
traucjumiem
Specialas 21015611 V-6873 |26.11.2013. 2 5
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucjumiem
Vispargjas vidgjas | 31011011 V-6875 |26.11.2013. 26 26
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 24 4 pedagogi blakusdarba
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.
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3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Psihoogs, logopéds, spec.
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs.
2020./2021.mac.g. NepiecieSams socialais

pedagogs

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Prioritate: Skolas IKT bazes pilnveide un tas optimala izmantosana.
Merkis: NodroS§inat macibu procesu ar miisdienigu IKT aprikojumu un efektivi izmantot to
ikdienas darba.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

e moderniz&ta un pilnveidota skolas IKT baze;

¢ nodroSinats stabils bezvadu interneta pieslégums;

e pedagogi un atbalsta personals izmanto IKT ikdienas darba;

¢ pedagogi macibu procesa izmanto elektroniskos macibu materialus (prezentacijas, darba lapas,
parbaudes darbus, video utt.);

e skola tiek nodroSinata pedagogu pieredzes apmaina e-vidg;

e skoléni un skolénu vecaki pilnveido zinasanas par IKT izmantoSanas iespg&jam macibu
procesa.

Kvantitativi:

e organizet skola 4 savstarpgjas pieredzes apmainas pasakumus, individualas konsultacijas,
kuros IKT prasmes pilnveidos 100% pedagogu;

e attalinata macibu procesa laika macibu stundas 100% notiek tieSsaiste, izmantojot IKT;

e skolas macibu un audzinasanas pasakumi, kurus Covid-19 epidemiologisko apsvérumu dél
nav iesp&jams organiz&t klatieng, 100% notiek tiessaiste, izmantojot IKT;

e nepiecieSamibas gadijuma organizeét 5 maksas kursus/seminarus pedagogu zinasanu pilnveidei
par IKT izmantoSanu macibu procesa,;

e péc nepiecieSamibas organizet pedagogu un vecaku konsultacijas par IKT izmantoSanu
izglitibas procesa ar skolu apkalpojosas firmas IT specialistu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija —
Miisdieniga, izaugsmi veicinoSa macibu vide, kura nodroSina valsts pirmsskolas izglitibas,
valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartos noteikto uzdevumu izpildi.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Aktivs, lietpratigs, vispusigi attistits, atbilstosi individualajam sp&jam uz personigo izaugsmi
orient€ts skoléns.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena (respektét citu cilvéku viedoklus un
uzskatus), atbildiba (par sava darba rezultatiem un savu ricibu), radosums un individualitate
(mekl@t individualu pieeju problému risinasana).
2020./2021.macibu gada darba prioritate (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Prioritate: Jauna macibu satura ievieSana 1., 4., un 7. klaseé.
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Merkis:

Planot un Tstenot jauna macibu satura ievieSanu atbilstosi valsts izvirzitajiem mérkiem, savu

skolénu vajadzibam un vietgjai situacijai.

Uzdevumi:

1) Apzinat un izvertét resursus jauna macibu satura ievie$anai.

2) Izveidot pedagogu sadarbibas grupas, saskanot macibu saturu, nosakot vajadzibas un

macisanas problémas klases.

3) Verot stundas ar mérki uzlabot sniegumu macibu stundas atbilstosi kopigi izstradatajiem

kvalitativas macibu stundas krit€rijiem.

4) Metodiskajas komisijas veikt pieredzes apmainu par pedagogu izvirzitajiem uzdevumiem un

to izpildi, ievieSot kompetences balstito macibu saturu.

5) Analiz&t skolénu sekmes 1. semestr un macibu gada.

6) Macisanas grupam iepazistinat kolektivu ar sadarbiba giito pieredzi pedagogiskas padomes

seéde.

Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi:

e apzinati un izvertéti resursi (normativie akti, skola 2030 un citur ievietotie macibu materiali,
digitalie resursi) jauna macibu satura ievieSanai;

e izstradata jauna skolénu macibu sasniegumu verteésanas kartiba atbilstosi jaunajam
pamatizglitibas standartam, iesaistoties pedagogiem, skoléniem, vecakiem;

¢ pedagogu sadarbibas grupas saskano macibu saturu vienas jomas priekSmetos, izstrada
tematiskos planus, paredzot sasniedzamos rezultatus (SR), noradot starppriekSmetu saikni 1.,
4. un 7. klasg, risina skolénu maciSanas problémas 7. klasg;

e savstarpgja sadarbiba pedagogi apgiist tieSsaistes stundu vadisanu ZOOM platforma, apgtstot
izstradatajiem kvalitativas macibu stundas kriterijiem;

e macibu jomu metodiskajas komisijas veikta pieredzes apmaina par pedagogu sniegumu
macibu stundas, ievieSot kompetenc€s balstito macibu saturu;

e pedagogu talakizglitiba notiek atbilstosi prasibam, skolotaji apmekl€ skola 2030 organiz&tos
tieSsaistes seminarus macibu priekSmetos;

e skolénu sekmes macibu priekSmetos atbilst vinu sp&jam un iegulditajam darbam.

Kvantitativi:

¢ 100% pedagogu komunic€ par SR macibu stunda, no tiem 30% izdodas iesaistit ar1 skolénus
SR izvirziSana, visi pedagogi sniedz atgriezenisko saiti (AS), uzdod skoléniem jeégpilnus
uzdevumus, 20% stundu tiek piedavats skoléeniem domat un izteikties par savu macisanos;

e novaditas macibu jomu metodisko komisiju (MK) 3 s€des ( katra joma viena s€de) un viena
pedagogiskas padomes séde, kura apkopots skolotaju veikums, notiek pieredzes apmaina,
ievieSot jauno macibu saturu 1., 4. un 7. klasg;

¢ 23 skoléniem tiek sniegts atbalsts atbilstosi vinu specialajam vajadzibam, 12 godalgotas vietas
novada olimpiades un 2 godalgotas vietas valsts 45. SZPD konferenc€ apliecina veiksmigu
darbu ar talantigajiem skoléniem,;

¢ 100% skolénu parcelti nakamaja klase.
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3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Skolas direktora stratégiskais redz€jums par
iestades attistibu ir balstits uz izglitibas
politikas tendencém Latvija un
administrativi teritorialas reformas
sasniedzamajiem rezultatiem.

e Skolas darba pasvertésana ir iesaistitas visas
ieinteresétas merkgrupas.

¢ Plasaka skolénu un vecaku iesaistiSana
skolas darba pasvértésana un
attistibas planosana.

® Merktiecigs darbs skolas kolektiva
veidoSana.

e Skola ir nodrosinats nepiecieSamais atbalsta
personals - psihologs, logop&ds, socialais un
specialais pedagogs.

e Pilnveidot pienakumu delegésanas sistemu
sakara ar skolas statusa mainu no
“vidusskola” uz ”pamatskola”, nodro$inot
skolas izvirzito mérku TstenoSanu.

e Vadibas komanda nodroS$ina skolas
parvaldibu un izvirzito mérku un prioritasu
realizéSanu.

¢ Veikt izmainas vadibas komandas sastava
un pienakumu sadalg.

e Merktiecigs darbs lidzeklu piesaistei skolas
fiziskas vides pilnveidei un modernizésanai.

e Sadarbiba ar Kraslavas novada pasvaldibu
nodrosinat lidzeklu piesaisti miisdienigas
ventilacijas sist€émas izveidei skolas

pamatéka un pirmsskolas izglitibas grupa.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Kvalitativi un demokratiski izstradati skolas
iek$gjie normativie akti ir praktiski
izmantojumi ikdienas darba.

e Veikt grozijumus skolas ieks€jos
normativajos aktos sakara ar skolas statusa
mainu no “vidusskola” uz ”pamatskola”.

e [zvertgjot riskus, sp€j atri pienemt
kvalitativus, taisnigus un situacijai
atbilstoSus 1émumus (ar1 gadijumos, kad nav
pilnigas informacijas vai paaugstinata stresa
situacijas). Spgj pienemt art nepopularus
lémumus.

e Plasak iesaistit skolénus un skolénu vecakus
lémumu apsprieSana un pienemsana.

e Sp&ja skaidri, saprotami, logiski un
argument&ti formulét savu viedokli.

¢ Pilnveidot komunikacijas prasmes dazadas
situacijas.

e Skolas direktors ievéro vienlidzibas principu,
uzturot cienpilnas, uzticiba balstitas
savstarp€jas attiecibas. Izteikta vardu un
darbu saskanotiba.

e Skolas macibu gada darba plana un attistibas
plana 2020./2021.-2022./2023. mac. gadam
noradito Sasniedzamo rezultatu atbilstiba

e Noskaidrot dibinataja redz&jumu par skolas
lomu jaunizveidotaja administrativaja
teritorija, ka ar1 par pasvaldibas nostaju
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izglitibas kvalitates un izglitibas attistibas
politikas jautajumiem.

jautajumos, kas skar izglitibas politiku
novada.

e Skolas direktoram ir pietiekamas zinasanas
un izpratne par audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumiem, ka art skolvadiba un
parvaldiba.

e Turpinat pilnveidot zinasanas audzinasanas,
maci$anas un macisanas jautajumos.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestades sadarbiba ar dibinataju ir
kvalitativa, regulara un nepartraukta, nemot
vera art to, ka izglitibas iestades vaditajs bija
pasvaldibas deputats, I1idz ar to pasvaldiba ir
pilniga informacija par to, kas notiek
izglitibas iestade, un izglitibas iestadg ir
informacija par pasvaldibas darbu un nostaju
jautajumos, kas skar izglitibas politiku
novada.

e Dibinatajam un izglitibas iestades vadibai ir
vienota izpratne par izglitibas iestades lomu
gan pasreiz€ja administrativaja teritorija, gan
pec administrativi teritorialas reformas, ka
ar1 skolas direktors informé dibinataju par
skolas attistibas iesp&jam un to pamatojumu.

¢ Turpinat skolas sadarbibas tradicijas ar
jaunizveidota novada pasvaldibu.

e Darbu raksturo profesionala stratégiska
komunikacija ar visam iesaistitajam pusém
un to iesaiste iestades attistibas merku
sasniegSana, ir izveidots pozitivs iestades
tels viet€ja sabiedriba un plasaka méroga,
visas iesaistitas puses ir informétas par
izglitibas iestades turpmakas attistibas
iesp&jam, ir izskaidroti un pamatoti art
nepopulari Iémumi.

e Skolas direktors ir atvérts inovacijam un
veicina to ievieSanu skola.

e [zstradat un ieviest ricibas planu macibu
stundas efektivitates paaugstinasanai.

e Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi par
daudzveidigu un jégpilnu IT izmantoSanu
macibu un audzinasanas procesa, nodrosinot
pilnvertigu izglitibas iestades resursu
izmantoSanu un kvalitativu attalinato
macibu procesu.

e [erikot videonove@rosanas sist€ému skolas

telpas.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU
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e Skolas direktors nodrosina pedagogu ¢ Veicinat pedagogu savstarp&jo pieredzes
savstarp&ju macisanos un komanddarbu, apmainu, tostarp plasak un sist€miskak
atbalsta pieredzes apmainu macibu darba praktiz&jot savstarp&jo stundu verosanu.
kvalitates uzlaboSanai.

e [zglitibas iestade tiek realizetas dazadas e Izveidot konsultaciju/informativo
sadarbibas un vecaku informé$anas darba sanaksmju sisteému tieSsaisteé ZOOM
formas. platforma ar mérki pilnveidot vecaku

e Covid-19 pandémijas un attalinata macibu informetibu par macibu un audzinasanas
procesa laika klases vecaku sapulces, darba aktualitatém.
konsultacijas/informativas sanaksmes ar
dazadam vecaku grupam notiek tieSsaiste
Z0OOM platforma.

e Skolas direktors rada priekSnosacijumus un | e M&rktiecigak iesaistit izglitojamos un
atbalsta sekmigu skolas padomes un vecakus izglitibas iestades pasveértésanas un
izglitojamo pasparvaldes darbibu, plano attistibas planosanas procesa, deleggjot
vadibas komandas atbalstu un nepieciesamos | Pienakumus un atbildibu.
finansu resursus.

e Covid-19 pandémijas un attalinata macibu
procesa laika visas s€des notiek tieSsaisté
Z0OOM platforma.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Visiem pedagogiem, kuri strada skola, ir ¢ Organizéet sociala pedagoga profesionalas
normativajos aktos noteikta nepiecieSsama kompetences pilnveidi.

izglitiba un profesionala kvalifikacija.

e Skola nav pedagogu vakancu.

e Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

e Skola veicina pedagogu studijas
magistrantiira un tajas specialitates, kuru
pedagogi skolai ir nepiecieSami.

e Pedagogiem tiek nodroSinata optimala e Pilnveidot pedagogu profesionalas
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas | kvalitates noverteSanas sistému.
stenotas izglitibas programmas specifikai.

e [zglitibas iestade ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priek§Smetu un
jomu macisana.
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e Ne retak ka reizi gada pedagogi izvérté savu | @ Pilnveidot pedagogiska personala darba
profesionalo darbibu. pasveértéSanas sistemu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001 ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” skola darbojas, lai atbalstitu skolénus macibu rezultatu
uzlabosana,
vinu talantu un radoSuma attistisana, redzesloka paplasinasana.

4.2. Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” Ezernieku vidusskola 2020./2021. macibu gada bija
iesaistiti
19 skoleni. Projekta ietvaros skola tiek veicinata sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta
personalu un izglitojamo vecakiem, savlaicigi saskatot riskus un planojot atbalsta
pasakumus
izglitojamajiem. Attalinata macibu darba procesa laika daliba projekta netika partraukta,
individualas konsultacijas visi skoléni sanéma attalinati. Lielakais konsultaciju skaits
tika
sniegts matematika un latviesu valoda. Tika uzlaboti macibu sasniegumi, sekm&ta macibu
motivacija. Loti biitiski, ka starp izglitojamajiem un pedagogiem izveidojas labvéligas
savstarp&jas uztic€Sanas attiecibas.

4.3. STEM un vides joma 1. - 4. klaSu skoléniem nodroSinats laborants dabaszinatnu stundas,
kas
dabaszinibas darbojas klasé kopa ar macibu priekSmeta pedagogu. Laborantam
piedaloties
stundas, skoléni atrak un efektivak veic eksperimentus, pétijumus, iegiist informaciju.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas sisteémas SIA E — klase. Elektroniska skolvadibas sistéma. Macibu gadam.

5.2. Uzdevumi.lv. PROF licences pedagogiem un skoléniem. Macibu gadam.

5.3. Soma.lv. Macibu satura platforma. Macibu gadam.

5.4. Letonika.lv. Digitals zinibu resurss (Latvijas kulttra, literatara, valoda vésture, daba).
Macibu gadam.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates un to ieviesana.

2020./2021.mac.g. - Veicinat skolénu personigo atbildibu un attistit kulturalas uzvedibas
iemanas skolas un arpusskolas pasakumos.

2021./2022.mac.g. - Sekmét skolénu atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvekiem,
Latvijas valsti, izmantojot un attistot caurviju prasmes dazadas
situacijas.
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2022./2023.mac.g. - Izglitojamo aktiva iesaiste macibu un audzinasanas darba, stiprinot
skolas tradicijas un veicinot skolénu sadarbibas un lidzdalibas
iespgjas.

Skola ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kuru izpildei seko skolas pedagogi, klasu
audzinataji ar tiem iepazistina izglitojamos un vinu vecakus. Skolas pasakumu plana un
klaSu audzinataju darba plana tika ieklauti dazadi pasakumi, aktivitates un temati, kas
veicina izglitojamo izpratni par personigo atbildibu un uzvedibas kultiiru (tradicionalie
svetki, tematiskas izstades, labdaribas pasakumi, akcijas, daliba konferences, absolventu
stundas). Ir notikusi klaSu audzinataju sanaksme, kuras laika skolotaji dalijas pieredzg, 1si
iepazistinot ar veiksmigakajiem labas prakses piemériem skolas galveno audzinaSanas
uzdevumu realizé$ana klases stundas, tika izvertéti pozitivie momenti un atklatas
problémas. Skolotaji atzina, ka dala skolénu ir atbildigi par savu uzvedibu, izverte un cenSas
to uzlabot ikdiena, skolas un arpusskolas pasakumos, tomer joprojam biezi nakas sastapties
ar uzvedibas, runas, saskarsmes kultiiras problémam. Dazreiz skoléni neizprot noteiktu
normu ievéroSanas nepiecieSamibu un viniem skolotaju aizradijumi $kiet nepamatoti, jo
ikdiena, majas ta rikoties ir atlauts. Lai risinatu ar uzvedibu saistitas problémas, notika
individualas sarunas ar skoléniem, vecakiem. Tika planots uz skolu uzaicinat vieslektorus,
bet sakara ar arkartas situacijas izsludinasanu valsti, tas netika realizgts.

Sakoties attalinatajam macibu procesam, loti liela uzmaniba tika veltita skolénu darba,
uzvedibas un komunic€Sanas kultiirai attalinata macibu procesa laika (tieSsaistes stundas,
WhatsApp grupas, e-klases pasta). Apspriedé pie direktora tika izvertéti pozitivie momenti
un problémas.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertesanas.

e Attalinatais macibu laiks sekmgja skolénu uzvedibas un darba kultiiras mazinasanos.
Tapéc ir nepiecieSams turpinat darbu pie skolénu izpratnes veicinasanas par personigo
atbildibu un uzvedibas kultiiru, ka ar1 par veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas
jautajumiem.

e NodroS$inat sistémisku, mérktiecigu, vienotu audzinasanas darbu, lai veicinatu skolénu
veidoSanos par zinoSu, radoSu, uznémigu un atbildigu personibu.

e Pieverst uzmanibu pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainai, jaunu ideju un miisdienigu
darba metozu izvélei audzinasanas darba jautajumos.

7. Citi sasniegumi
7.1. Skolas informacija par dalibu olimpiad€s un skolénu ZPD konferencés.

Par skolotaju darbu skolénu talantu attistiSana liecina audz€knu rezultati olimpiades,
konkursos, ZPD konferencgs, kas 2020./21.mac.g. tika organizétas attalinati, arT gatavojas
tam skol@ni attalinati. Tas prasija papildus gan digitalas, gan pasdisciplinas prasmes, ka arf,
protams, dzilas zinaSanas priekSmeta. 2020./21.m.g. iegiitas 4 atzinibas, 2 treSas vietas, 3
otras vietas, 3 pirmas vietas.
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Godalgotas vietas novada macibu priekSmetu olimpiadés
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Vidusskoléni ik gadu aizstav zinatniskas petniecibas darbus un giist godalgotas vietas ne
tikai Latgales regiona, bet ari valsti. 2020./21.mac.g. Latvijas 45. SZPD konferencg iegiits
3. pakapes diploms medicina un veselibas zinatne un 2. pakapes diploms matematika.

7.2. Skolas informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvérteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

2020./2021. mac.g. gandriz visus diagnosticgjosos darbus 3., 6. un 9. klase izpilda
attalinati, tadel rezultatu ticamiba ir tikai dalgja. 2019./2020. mac.g. 9. klases eksameni
tiek atcelti sakara ar Covid 19 izplatibu. Pamatskolénu rezultati latviesu valoda un
literatiira, ka arT matematika, ir viduv€ja limeni. Skoléniem sagada griitibas latviesu
valodas vides trukums attalinataja macibu procesa, maz attistitas pasvaditas macisanas
prasmes.

9.klases valsts parbaudijumu rezultati
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Centralizéto eksamenu (CE) kopvertgjums latviesu valoda, krievu valoda, matematika
un fizika ir augstaks neka vid&jais valsti. Optimala Itment tiek apgiita atseviskas klases
latvieSu valoda, anglu valoda, visas klasés - krievu valoda. Viduvga limeni -
matematika, jo sekmigai priekSmeta apguvei vidusskola nepiecieSamas stabilas
pamatzinasanas un motivacija apgit jaunas zinaSanas un prasmes, kas dalai
vidusskolénu pietrukst. Skoléniem jaattista pasvaditas maciSanas prasmes, atbildiba par
sava darba rezultatu.

Ccentralizéto eksamenu vidéjais vertéjums ( % )
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