TestéSana

http://www.i-work.lv/darba-devejiem/testesana/

I-Work
kandidatu testéSanu piedava ne tikai personala atlases projektu ietvaros, bet ari
individualos projektos péc uznémuma pieprasijjuma. Tas nozimé, ka uznémums var
notestet savus darbiniekus. Savukart veicot atlasi patstavigi, notestét kandidatus, ja
paSiem nav savu novert€Sanas resursu. Mes véElamies atzimét, ka kandidatu
psihologiska, sp&ju vai personibas testéSana ir tikai viens elements cilvéka
noveértéSsana un nevar tikt uztverts viennozimigi. Lai kandidatu varétu pilnvertigi
novertét, nepiecieSams daudzpusigs metozu klasts, lai izdaritu secinajumus par
attiecigo cilveku.
I-Work piedava personibas, sp&ju testus, ka armT motivacijas izp&tes metodes.
Atseviskos gadijumos mes izstradajam dazadus uzdevumus un papildus metodes, ja
test€Sana uzne€mums ir izvirzijis kadu konkrétu mérki vai kriterijus. Misu specialisti
sagatavo plasu kopsavilkumu par test€Sanas rezultatiem, ka ar1 sniedz savus
secinajumus un priekslikumus. Nemot véra ilggad€jo pieredzi personala atlase un
karjeras konsultacijas, testeéSanas rezultati nereti atspogulo cilvéka profesionalo
virzibu, apsléptos talantus un potencialu.

- Career Direct
by Design
Profesionalais personibas novértésanas tests Career Direct®
Career Direct® ir kompleksa un daudzpusiga kandidatu test€Sanas metode, kas sniedz

plaSu informaciju par kandidata personibas aspektiem, profesionalajam prasmém,
sp&jam, karjeras virzibu, ka ari atklaj kandidata profesionalo potencialu. Metode
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atspogulo kandidata vertibas darba vidé, individualaja darba izpilde, ka ar1 parada
vispargjas cilveka dzives vertibas.

Career Direct® ir izveidots ASV un savu validitati pieradijis 20 gadu garuma. Sobrid
test€Sanas sist€éma ir populara 47 pasaules valstls un pieejama 18 pasaules valodas
t.sk., latvieSu, krievu, anglu u.c. valodas. Testa aizpildiSana ir &rta, jo ir izveidots
elektroniska online vidg.

Testa aizpildiSanai vid€ji nepiecieSams 1,5 1idz 2 stundas. Testa paplasinatais rezultats
ir 25 Ipp., bet Tsais kopsavilkums ir 4 Ipp, kas ir viegli uztverams un interpretgjams.
NepiecieSamibas gadijuma piedavajam atseviSku konsultaciju, lai parrunatu testa
rezultatus un kopsakaribas. Testa ticamibu un validitati nodroSina Hogan’s (1986)
Personality Inventory and Costa and McCrae’s (1985) measure of the “Big Five,” the
NEO-PI. Cronbach Alpha koeficients testam ir 0,86-0,94 robezas, kas ir loti augsts
validitates Itmenis.

Career Direct® mera Cetrus faktorus: personibu; profesionalas intereses, karjeru;
prasmes un spgjas; vertibas.

vy
Prasmes un spéjas
(Kas man labi padodas) (K&das ir manas vérfibas dzivé un
darba)
» Hcrrms

e Personibu vérte ar 6 faktoriem, kas nosaka sekojoSas cilvéka personibas
Skautnes: ekstraversija — intraversija; dominance — piekapiba; lidzjutiba —
atturiba; struktur€ts — nestrukturéts; tendence risk&t — piesardziba; novatorisks
— tradicionals.

Pielikuma atskaites paraugs par So kriteriju

o Intereses un karjeras izvéle. Pieci faktori, kas raksturo personibas aktivitates,
kas ir nozimigi darba snieguma un profesijas izvelg:

1. dariSana — personiba ir tendéta uz atlétiku un fizisku darboSanos, aktivitatém
arpus telpam;

2. palidzéSana — personiba vélas palidzet cilvékiem, stradat klientu apkalpoSana
vai socialajas jomas;

3. analize — personiba ir orient€ta domat un stradat tehniski vai analitiski
(eksaktas jomas);
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4. ar ietekmi — personibai ir talants vadit, konsultét resursus tsk., cilvéku
resursus,;
5. izpauSanas — personiba ir ar radoSo vai makslas virzienu (humanitaras jomas).

Pamata $Tm piecam aktivitatém papildus tiek izsvertas galvenas 8§ amatu grupas, kuras
personibai ir talants un potencials stradat.

e Prasmes un spgjas raksturo 4 galvenie virzieni, kas norada ne tikai cilvéka
potencialu péc aktivitates veida, bet ar1 precizi iezimé profesionalas darbibas
jomas: darbs ar cilvékiem (komanda); tirgziniba jeb pardoSanas spgjas;
radoSums un izpausanas sp€ja; cilvéku resursu vadibas prasme.

Pielikuma atskaites paraugs par So kriteriju

e Veértibas, méra 12 veértibu skalas, kas tiesi attiecas uz vertibam darba vietas
un darba vides aspekta: izaicinajums darba vietd; paSorganizacija;
neatkariba; tira vide — darba higiénas faktori; daudzveidiba, dazadiba;
stabilitate; vienlidziba (lidztiesiba); harmonija; elastigs darba laiks; celosana
(komandgjumi); piedzivojumi, risks; darbs arpus telpam, briva daba.

Savukart vertibas darba vieta papildus atspogulo personibas individualas prioritates
un veértibas darba: karjera, talakizglitiba, vadiba, atziniba, ienakumi (nauda),
intelektualais stimuls, drosiba, palidziba citiem.

TreSais vértibu kritérijs ir personigas dzives vértibas un prioritates: sasniegumi,
panakumi, gimene, brivais laiks, draugi, estétika, godpratigums, nauda un materialais

stavoklis, veélme palidzet (kalpot) citiem, dievticiba.

Pielikuma atskaites paraugs par So kriteriju

Paplasinata atskaite padzilinati atspogulo visus iepriekSapliikotos personibas
kriterijus.

Atskaites paraugs apskatams noraditaja saite:

https://careerdirect-ge.org/assets/resources/sample-reports/lv/Jane Doe.pdf
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