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stie  2017. gada darba prioritates

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

> Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas sakums;

> Projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” (PuMPuRS) Tstenosana;

> Jauno Izglitibas likuma (IL) normu un izglitibas iestazu
audzinasanas darba uzraudziba.



Izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vertéesana

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas iestades dibinatajs izglitibas iestades vaditaju verte
ne retak ka reizi divos gados.

Kvalitates dienests organize izglitibas iestades vaditaja
novertésanu reizi sesos gados kartéjas akreditacijas laika.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja novértésanu organize
reizi sesos gados.

Izglitibas iestades vaditaja, kurs stajies amata pirmo reizi,
tai skaita pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja,
novértésanu organize divu gadu laika, bet ne atrak ka péc
sesiem meénesSiem no stasanas amata.



Izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novéertesana

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Lidz 30.06.2017. noverteti 28 izglitibas iestades
vaditaji, t.sk.

4 profesionalas izglitibas iestades vaditaji
24 visparejas izglitibas iestades vaditaji

Katrs skolas direktors tiek vertets 5 no 14 kompetencem
(izveles kartiba).



Ekspertu komisijas vertejums izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novéertesana

IngTtibés kv;\Iitétes
valsts dienests
Vertejumi (personu skaits, kuram konkretaja
kompetenceé pieskirts attiecigais vertejums)
Neapmierino

Kriteriji: Si Japilnveido Labi Lotilabi Teicami
Mérku un uzdevumu izpilde 0 1 14 10 3
Amata pienakumu izpilde 0 1 14 12 1
Kompetences:
attiecibu veidoSana un
uzturésana 0 1 4 12 1
darbinieku motivésana un
attistiSana 0 1 13 6 2
komandas vadiSana 0 0 5 9 0
organizacijas vértibu
apzinasanas 0 0 7 7 0
orientacija uz attistibu 0 2 9 4 2

orientacija uz rezultatu
sasnhiegsSanu 0 3 5 5 1



Ekspertu komisijas vertejums izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas

T novertésana
zglitibas kvalitates
valsts dienests
Vertejumi
Neapmierinosi Japilnveido Labi Lotilabi Teicami

parmainu vadiSana 0 1 5 1 1
spéja pienemt I[Emumus un
uznemties atbildibu 0 0 5 1 3
stratégiskais redzéjums 0 0 2 3 1
izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
parvaldisana 0 0 10 6 3
Profesionala kvalifikacija:
izglitiba 0 0 12 8 8
profesionala pieredze 0 1 11 12 4
profesionalas zinasanas un
prasmes 0 1 14 11 2

visparéjas zinasanas un
prasmes 0 0 13 10 5
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Ekspertu komisijas vertéjums izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas novértésana

m Teicami

® Loti labi

» Labi

m Japilnveido

® Neapmierinosi

Meérku un Amata  Kompetences:  attiecibu darbinieku  komandas  organizacijas orientdcijauz orientacijauz = parmainu
uzdevumu  pienakumu veidosana un motivésanaun  vadiSana vertibu attistibu rezultatu vadisana
izpilde izpilde uzturéSana  attistiSana apzinasanas sasniegSanu
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Ekspertu komisijas vertéjums izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas novértésana

H Teicami

m [ oti labi

= Labi

H Japilnveido

B Neapmierinosi

i

sp€ja pienemt strat€giskais  izglitibas iestades  Profesionala izglitiba profesionala profesionalas vispargjas
lémumus un redz&jums materialtehnisko  kvalifikacija: pieredze zinasanas un zinaSanas un
uzr,lemties resursu prasmes prasmes

atbildibu parvaldisana



Ekspertu minetas pozitivas tendences

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1. Iestades vaditaja pasattistiba, sava darba planosana,
istenosana, pasnovertéjums:

» nepartraukti pilnveido sevi, gustot jaunu pieredzi starptautiska,
valsts, regionalaja un vietéja limenr;

» reqgulari uzlabo savu darbu, sekojot lidzi procesiem areja vide;

» izmanto parmainas ka iespéju attistit jaunas darba metodes.

2. Kolektiva vadisana uz rezultatu:

» veido kopejo viziju, veicina personala savstarpéjo sadarbibu un
attistibu kopiga mérka sasniegsanai.

3. Vaditajs ka lideris:

> ir Iideris, autoritate izglitibas iestades personalam, bérniem,

vV &Y

vecakiem, sabiedribai;
Sp€j pienemt nepopularus [Emumus.
. Rupes par kolektivu, darbinieku motivesana un attistisana

1steno dazadus pasakumus savstarp€jo attiecibu stiprinasanai,
,,profesionalas izdegsanas” iespéju samazinasanai.
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Ieteikumi izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas uzlabosanai

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Iestades vaditaja pasattistiba, sava darba planosana,
iIstenosana, pasnoveéertejums:

pilnveidot zindSanas un prasmes izglitibas iestades darba
planosana, vadisana, parraudziba, pasvértésana un pienakumu
delegésana personalam;

analizét savu darbibu un aktivak veicinat atgriezenisko saiti, lai
noskaidrotu trikumus un iespé&jas pilnveidot darbu.

. Kolektiva vadisana uz rezultatu:

veidot strukturétu attistibas planosanu;

pieverst vairak uzmanibas pedagogu darba kvalitates
izvértésanai;

pilnveidot personala pasvértésanas procesu un regulari analizét
izglitibas iestades darbu;

veicinat mérktiecigaku orientaciju uz rezultatu sasniegsanu.

. Vaditajs ka lideris:

motivét personalu parmainam un veidot vidi, kas veicina
parmainas un inovacijas.



Akreditacijai / iestades vaditaju
L novertesanai nepieciesamo dokumentu
lzglitibas kvalitates iz str 5 d e

valsts dienests

1. IeksS€jie noteikumi Nr. 18 «Valsts augstskolu vid€jas izglitibas
iestazu, valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novéertesanas metodika» ar
pielikumiem;

2. Jauns Akreditacijas ekspertu komisijas nolikums;

3. Ieksé&jie noteikumi Nr. 17. «Izglitibas iestazu, eksaminacijas
centru darbibas un izglitibas programmu istenosanas
kvalitates vertesanas metodika»;

4. MK noteikumu projekts , Izglitibas kvalitates valsts dienesta
maksas pakalpojumu cenradis”. (Samaksa akreditacijas
ekspertiem bus lidzvértiga pedagogu atalgojuma zemakajai
likmei, akreditacijas izmaksas pieaugs).

Dokumenti publiskoti kvalitates dienesta timekla vietne.



Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas vertesana 2017./2018. m.q.

s

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1) Kvalitates dienests iesniedzis grozijumus MK noteikumos Nr. 831,
lai uzsaktu art privato izglitibas iestazu vaditaju darbibas vértésanu;

2) No 2018. gada janvara saksies ari pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas noveértésana.

Ekspertu loka paplasinasana un macibas

Notiek ekspertu atlase uz:

> pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas ekspertu vietam (pieteiksanas lidz 31.08.),

» profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu komisijas vaditaju
vietam (pieteiksanas lidz 10.09.).

Gan jaunajiem, gan esosajiem ekspertiem tiek rikoti kursi par
aktualitatém izglitibas iestazu, izglitibas programmu un iestazu
vaditaju novertésana.

Par pirmsskolu izglitibas iestazu vaditaju novértésanas ekspertu
komisijas vaditajiem tiks apstiprinati visparejas izglitibas
iestazu vaditaji (ja iestade 1steno ari pirmsskolas
programmu).



Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
) darbibas novértésana. Problémas un
IngTtib;s kv;Iitétes iEtei ku m i

valsts dienests

Ieverojot 1zglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktos
meérkus, izglitibas iestades dibinatajs kopa ar izglitibas
jestades vaditaju nosaka izglitibas iestades vaditaja
individualos darbibas merkus un uzdevumus konkretajam
veértésanas periodam.

»Merki un uzdevumi janosaka savlaicigi, 1 x gada, negaidot
direktora vértésanas procesu. Mérkiem un uzdevumiem jabut
sasniedzamiem un objektiviem.

»Skolas direktoriem, aizpildot anketu NEVIS platforma,

atbilstosi mérkiem un uzdevumiem japlano un objektivi
janoverte savs darbs skolas vadiba.

Nedrikst parkopét skolas pasnovértéjuma zinojumu!



... Izgltibas iestazu vaditaju profesionalas
ety darbibas novertesana. Probléeémas un
IngTtib‘;s kv;litétes iEtei kLI m i

valsts dienests

Lai eksperti varetu laikus iepazities ar NEVIS ievadito informaciju
skolas direktoru profesionalas darbibas novértésanai, dibinatajam
savlaicigi jadelege persona, kas veiks direktora novéertéjumu
NEVIS platforma.

Kameér nav veikta direktora novértésana NEVIS platforma un aizvérta
veidlapa, to nav iespéjams izsniegt ekspertu komisijas vaditajam.
Tadejadi tiek kaveta informacijas aprite un ekspertu iepazisanas
ar informaciju par direktora novertesanu.

Personas delegésanas forma ir skolas dibinataja kompetence.
Pieméram, ar rikojumu nosaka pasvaldibas atbildigo personu par
skolas direktoru noveértésanu NEVIS platforma.

Dibinataja parstavim, vertejot skolas direktora profesionalo
darbibu, ta jaapraksta objektivi un pilnvertigi. Ja kritérijs
novértéts ar daziem vardiem vai vienu teikumu, eksperti nevar iegut
pilnvértigu prieksstatu par dibinataja viedokli. Gadijuma, ja vértéjumi
atskiras (pieméram, eksperti novértéjusi zemak, dibinatajs - augstak)
ekspertu komisija pamato savu viedokli. Tikpat pamatotam jabut ari
dibinataja viedoklim, lai tos varétu salidzinat.



Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
= darbibas novértésana. Problémas un
IngTtib;s kv;Iitétes iEtei kl.l m i

valsts dienests

» Ja kads no krlterlilem novertets ar vertejuma limeni
,Japilnveido”, izglitibas iestades dibinatajam ménesa laika péc
lemuma sanemsanas jaiesniedz dienesta ricibas plans
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai.

Izglitibas iestades vaditajam reizi pusgada jainforme dienests
par Si plana izpildi. Ja ricibas plans netiek pildits, dienests lemj
par arkartas izglitibas iestades vaditaja novértédanu.

5 direktori sanémusi novértéjumu “japilnveido” vairakos
kriterijos.

Lidz 2017. gada 21. augustam iesniegts tikai 1 ricibas
plans.




Atgadinajums

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

> Skolas pasnovértéjuma zinojums jaaktualizé
un ik gadu Iidz 1. septembrim japublice
dibinataja vai skolas timekla vietne.

> Pirmsskolam pasnovértéjuma zinojumi
timekla vietne ir japublice lidz 2018. gada 1.
septembrim.



Jauno IL normu un izglitibas iestazu
audzinasanas darba uzraudziba

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izstradati un publiskoti www.ikvd.gov.lv sadi informativi
materiali:

»1zglitojamo audzinasanas vadliniju un informacijas, macibu
lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas metozu ievérosanas
izvertejuma lapa;

»Informativs materials par izglitojamo audzinasanas vadlinijam un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaganas metoZu izvértésanas kartibu;

>Vestule pasvaldibam «Par pedagogu lojalitati Latvijas Republikai
un tas Satversmei»

»Informativs materials par pedagogu lojalitati Latvijas Republikai
un tas Satversmei.

Konsultéti izglitibas iestazu vaditaji, izglitibas parvalzu
vaditaji, izglitibas specialisti par jauno IL normu un
audzinasanas vadliniju ievérosanu.


http://www.ikvd.gov.lv/

Izglitibas iestazu audzinasanas
s darba uzraudziba

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

> Veiktas parbaudes izghitibas iestades par izglitojamo
audzinasanas vadliniju ieviesanu
izglitibas iestadés konstatétas atseviskas neatbilstibas:

> nav noteikti audzinasanas darba virzieni audzinasanas mérka
un uzdevumu IstenoSanai triju gadu periodam;

> nav noteikts audzinasanas darba plans katram macibu
gadam un atbildigie par to 1stenoSanu, koordinésanu un
uzraudzibu;

» nav organizeti visi MK noteikumos Nr.480 noteiktie svinigie
pasakumi, sagaidot valsts svetkus;

pedagogs veic agitaciju un neievéro politisko neitralitati;
pedagogs izglitibas procesa izmanto MK noteikumiem Nr.480
neatbilstoSus materialus.

Y V



Psihologu registrs

2018. gada 1. janvari stasies speka Psihologu

likums, kurs nosaka prasibas psihologa izglitibai, ka ari
to, ka pS|hoIog|em jabut registrétiem Psihologu reglstra un
sertificétiem noteikta profesionalas darbibas joma.

Likuma noteikts:

Psihologs ir persona, kura atbilstosi Psihologu likuma
noteiktajam ieguvusi t|e5|bas veikt psihologa profesionalo
darbibu. Sadu tiesibu iegliSanai nepieciesams:

>Atbllstosa izglitiba (bakalaura + magistra diploms
ESIhOlogIJa vismaz viens no tiem profesionalais) 200

reditpunktu ap éoma) Ari skolu psihologiem nepiecieSama
atbilstoSa izglitiba

»Registracija Psihologu registra;
»Sertifikats noteikta profesionalas darbibas joma.




Nepilngadiga klienta ipasas tiesibas

wiaskaites — (j@jevero ari skolu / pasvaldibu psihologiem)

valsts dienests

Psihologu likuma 18. panta noteiktas Nepilngadiga klienta
Ipasas tiesibas.

Nepilngadiga klienta konsultéSana un psihologa atzinuma un
sadarbibas parskata sniegsana ir pielaujama, ja sa klienta
I|kukm|ska|s parstavis par to ir informéts un rakstveida tam
piekritis.

PiekriSana nav nepiecieSama:

>]a tiek sniegta pirmreizéja konsultacija un péc konsultacijas
netiek sagatavots psihologa atzinums;

»konsultacija tiek sniegta anonimam kllentam izmantojot
elektroniskos sakarus;

»konsultaciju vai p5|hologa atzinumu, vai sadarbibas parskatu
|[Ggusi sniegt barintiesa, tiesibaizsardzibas iestade vai cita
kompetenta iestade, mformeJot par to likumisko parstavi;

»nepilngadigais klients sasniedzis 14 gadu vecumu un pats vérsas
pie psihologa.



Projekts «PuMPuRS»

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka "Samazinat priekslaicigu macibu
partrauksanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus
projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSsanas samazinasanai” (PuMPuRS)

Projekta norises laiks: 16.03.2017 - 31.12.2022.

Merkis: samazinat bérnu un jauniesu priekslaicigu macibu
partrauksanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus

Merkgrupa:

- visparéjas izglitibas iestazu izglitojamie no 5. lidz 12. klasei,
- profesionalas izglitibas programmu audzékni no 1. lidz

4. kursam.
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Projekts «PuMPuRS>»
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izveidota projekta komanda;
Timekla vietne www.ikvd.gov.lv izveidota sadala ESF projekts;
Izveidoti vairaki projekta video (ievietoti timekla vietne);

IzsGtita informacijas pakete pasvaldibam, notiek sarunas ar
potencialajiem sadarbibas partneriem;

Organizeéti ievadseminari pasvaldibam, uzsakta ievadseminaru
organizésana izglitibas iestadém;

Izstradatas un kvalitates dienesta timekla vietné publiskotas
Metodologiskas vadlinijas darbam projekta ,Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ar
pielikumiem "Risku izvértéjuma veidlapa", "Konsultativais
atbalsts".

Lidz 2017. gada 22. augustam projekta gatava iesaistities
41 pasvaldiba un 19 valsts profesionalas izglitibas iestades.


http://www.ikvd.gov.lv/

Planotas aktivitates 2017./2018. macibu gada

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1) Pasvaldibu, izglitibas iestazu iepazistinasana ar priekslaicigas macibu
partrauksanas (PMP) risku novérsanas vadlinijam.

Vadlinijas pieejamas kvalitates dienesta majas lapa, ka ari Sadarbibas partneri
sanems vadliniju izdevumu.

2) Palidziba individualo atbalsta planu istenosanai. Seminari izglitibas
iestades (96 seminari)

Informésana par projekta norisi un savstarpéjo sadarbibu, atbalsts pedagogiem un
atbalsta personalam par individualo atbalsta planu sagatavosanu un istenosanu
(lidz 5 800 individualiem planiem, kas ietver projekta paredzéetos atbalsta
pasakumus).

3) Metodiska atbalsta lidzekli darba ar PMP riska skoleniem un
audzekniem: <«Konsultésanas vadlinijas pedagogiem», «Rekomendacijas darbam
ar vecakiem», «Rekomendacijas uzvedibai un sadarbibai klasé», «Rekomendacijas
konfliktu un problémsituaciju risinasanai».

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS
PLANS 2020 F‘

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds
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Planotas aktivitates 2017./2018. macibu gada

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

4) Darbnicas izglitibas iestades par PMP pasakumu istenosanu skola
(111 darbnicas)

Darbnicas tiks uzsvérta katras institlicijas profesionala un atbalsta personala individuala
lidzdaliba izglitibas procesa istenosana un izglitojama problémjautajumu risindsana. Tiks
aprobéti projekta sagatavotie metodiskie atbalsta lidzekli, lai pilnveidotu macibu vidi un

paaugstinatu pedagogu kompetenci darba ar PMP riska skoléniem un audzékniem.

5) Supervizijas pedagogiem (80 supervizijas)

Supervizijas pedagogiem, kuru ietvaros bus iesp€ja pilnveidot savu kompetenci, veicinat
profesionalo izaugsmi, sanemt atbalstu ikdienas problému risindsana ar PMP riskiem
skoléniem un audzékniem.

6) Profesionalas kompetences pilnveides programmas pedagogiem darba ar PMP
riska skoléniem un audzékniem atbilstoSi sagatavotajiem metodiskajiem lidzekliem, tai
skaita vardarbibas mazinasanai skola (3 programmas).

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS
PLANS 2020 F‘

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

24



Izmainas normativaja regulejuma

2 - . = . - . - .
=4 Grozijumi Bernu tiesibu aizsardzibas likuma
s e 70.panta otraja dala

Bé&rnam pasam un citam personam ir tiesibas vérsties péc
palidzibas bérna tiesibu aizsardzibas institucijas un citas valsts
un pasvaldibu institdcijas, un Sis institlcijas ikviena gadijuma
veic likuma paredzetas darbibas parkapuma, ja tads tiek
konstatéts, novérsanai, ka art atbalsta un palidzibas
sniegsanai bérnam.

Bernu aprupes, izglitibas, veselibas apripes un citu tadu
iestazu vaditajiem, kuras uzturas bérni, ir pienakums noteikt
bérnu sidzibu iesniegsanas un izskatiSanas kartibu un padarit
to bérniem zinamu un pieejamu.




Izmainas normativaja regulejuma

i eaiae | Grozijumi Darba likuma

valsts dienests

92.pants. Ierobezojumi veikt blakus darbu

(1) Darbinieka tiesibas veikt blakus darbu var ierobezot darba
devejs, ciktal tas attaisnojams ar darba devéja pamatotam un
aizsargajamam interesém, it ipasi ja sads blakus darbs negativi
ietekmé vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi.

(2) Darba devéjam strida gadijuma ir pienakums pieradit, ka
ierobezojums veikt blakus darbu ir attaisnojams ar darba devéja
pamatotam un aizsargajamam interesém.

145.panta:

"Ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat
savu darba vietu un darbinieks So laikposmu nevar |zmantot pEc
sava ieskata, sads partraukums ieskaitams darba laika." (ipasi
svarigi PII vai sakumskola, kur skolotajs pusdieno kopa ar
bérniem)




Izmainas normativaja regulejuma

e, Ar0Z1jumi Pedagogu darba samaksas
valsts dienests n otei ku mos

Turpmak tarifikacija tikai 1 x gada.

11.punkts

Pedagogu darba algu katru gadu nosaka izglitibas iestades
vaditajs, veicot tarifikaciju uz 1. septembri. Tarifikacija norada
katra pedagoga slodzi, ka ari vakantos pedagogu amatus un
vakanto stundu skaitu macibu prieksmetos atbilstosi izglitibas
programmas macibu prieksmetu stundu planam.

11.1 Ja pedagoga ménesa darba samaksas noteiksanas
nosacijumi mainas, izglitibas iestades vaditajs Piegu darbdienu
laika pec izmainam veic pedagoga darba partarifikaciju.



VIIS ievadama informacija

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1) Ilgstosi neattaisnotie kavejumi (vairak neka 3 dienas
pirmsskolas programma, 20 macibu stundas / nodarbibas
semestri visparéjas izglitibas vai profesionalas izglitibas
programma bez attaisnojosa iemesla).

Atbilstosi MK 01.02.2011. noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada
izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai
valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklée izglitibas iestadi”

VIIS jaievada informacija par kavétaju, kavéetais periods, stundu
skaits, iemesli, skolas un pasvaldibas veiktas darbibas. Tai skaita
par pilngadigiem kavetajiem.

2016./2017. m.g. informaciju par neattaisnotiem kavéjumiem
1.semestri VIIS bija ievadijusas tikai 64 pasvaldibu izglitibas
iestades (no 119), bet 2.semestri — 48 pasvaldibu izglitibas
iestades (Zinojums par ilgstosiem neattaisnotiem kavéjumiem
pieejams: http://www.ikvd.gov.lv/zinojumi-un-parskati.html).



http://www.ikvd.gov.lv/ziņojumi-un-pārskati.html

VIIS ievadama informacija

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

2) Atbilstosi MK 17.08.2010. noteikumiem Nr. 788 ,Valsts
izglitibas informacijas sistémas saturs, uzturésanas un
aktualizacijas kartiba”, izglitibas iestadem jaievada VIIS
informacija par izglitibas iestazu tehnisko personalu.

3) Jaievada informacija par pedagogu izglitibu - iegtta
kvalifikacija (ja nepieciesams ieskené&jot un pievienojot diploma
kopiju, informaciju par apmekletiem kursiem);

4) Jaievada macibu plani;

5) Jaaktualizé informacija par sazinas lidzekliem (e-pasts,
talrunis).

Informacija no Sodu registra:

Vismaz reizi gada jaaktualizé VIIS (gan pedagogiem, gan
tehniskajiem darbiniekiem). Ja nepiecieSams, pieprasa
papildinformaciju no Sodu registra.




Izglitibas iestades telpu
nodrosinajums

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas programmas tiek istenotas personas dzivibai un veselibai

drosos apstaklos! (Izglitibas likuma 36.p.)

> Izglitibas iestades vaditaja pienakums sadarbiba ar izglitibas
iestades dibinataju / pasvaldibu)

ne retak ka reizi macibu gada organizet apskati, lai novertetu
izglitibas iestades atbilstibu drosibas prasibam, Izglitibas
iestades atbilstibas novertejumu sagatavo - Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienests (VUGD) un Veselibas
inspekcija (VI) (MK 24.11.2009. noteikumu Nr.1338 "“Kartiba,
kada nodrosinama izglitojamo drosSiba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos” 3.1.apakspunkts);

> Izdarot grozijumus izglitibas iestazu registra, jauzrada VUGD

un VI atzinums.
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Vispirms ir |oti butiski noticét pasiem sev -
nostiprinat pasapzinu, bat harmonija ar sevi
un apkartejo vidi, spet pienemt jaunus
izaicinajumus un nebaidities.

Tad spesim gut ari sekmes katrs sava
profesionalaja lauka.

Veiksmigu Jauno macibu gadu!
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14, Riga, LV-1050

Talr. +371 67222504, fakss +371 67228573, e-pasts:
ikvd@ikvd.gov.lv, www.ikvd.gov.lv

Twitter konts: @IKVD _gov_Iv
Uzticibas talrunis: +371 67358075 (automatiskais atbildétajs)
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