Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novertesana

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kvalitates novértésanas departamenta
direktore Evija Uzare
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@; Novertésanas uzdevumi

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

Sniedz izgltibas iestades vaditajam izpratni par stiprajam
pusém un jomam, kuras jauzlabo profesionalais sniegums;
Sniedz ieteikumus, ka uzlabot darbu izglitibas iestades
vadisana;

Pozitiva vertéjuma gadijuma paaugstina izglitibas iestades
vaditaja pasapzinu, motivaciju, sniedz parliecibu par
pienemtajiem [emumiem;

Pamatojoties uz Izglitibas iestazu vaditaju vértésanas

rezultatiem dibinatajs var lemt par izglitibas iestades
vaditaja atbilstibu ienemamajam amatam;

Vértésanas rezultatus var nemt véra, veicot izglitibas
iestades vaditaja materialo stimulésanu (lzglitibas likums).



_
@ Novértééanu nosaka

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

> lzglitibas likums
» MK 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr.831

«Kartiba, kada akredité izglitibas iestades,
eksaminacijas centrus un citas lzglitibas likuma
noteiktas institucijas, visparejas un profesionalas
izgltibas programmas un novérté valsts augstskolu
videjas izghtibas iestazu, valsts un pasvaldibu
izgltibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu»



@ Novertesanas procedura

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

Veicot izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas noveértésanu, ekspertu komisija
darbojas, pamatojoties uz

 Ministru kabineta noteikumiem,
* Akreditacijas ekspertu komisijas nolikumu,

* Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novertesanas metodiku.
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@ Novertesanas biezums

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

* |zglitibas iestades dibinatajs izglitibas iestades vaditaju
vérté ne retak ka reizi divos gados.

* Kvalitates dienests organizé izglitibas iestades vaditaja
novertésanu reizi sesos gados kartejas akreditacijas
laika.

* Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja novértésanu
organizé reizi sesos gados no 2018.gada 1.janvara.

* |zglitibas iestades, tai skaita pirmsskolas izglitibas
iestades  vaditaja, kurs stajies amata pirmo reizi,
novéertésanu organizé divu gadu laika, bet ne atrak ka
péc seSiem meénesiem no stasanas amata.



@ Novéertesanas instruments

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

Izglitibas iestades vaditajs un dibinatajs izgltibas iestades vaditaja
novértésanai izmanto valsts ,Novértésanas elektroniskas veidlapas
informacijas sistemu” NEVIS ka vértésanas instrumentu, aizpildot un
apstiprinot izglitibas iestades vaditaja pasnovértéjuma veidlapu lidz
ekspertu komisijas darba saksanai izglitibas iestadé.

Lietotaja rokasgramata:
https://nevis.mk.gov.lv/Uploads/CompetenceDictionary.6310fce38bd842a3b5a769030b30042a.p
df

Darba izpildes planoSanas un vertésanas rokasgramata:
https://nevis.mk.gov.lv/Uploads/EvaluationManual.e2754c1ba99d4480a522f515f9e07ba2.pdf

http://www.youtube.com/channel/UCurUsLOu4 B7h55Gntx2UfQ?feature=mhee
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@ Izglitibas iestades vaditaju

profesionalas darbibas novertesanas
process

lzglitibas kvalitates valsts dienests

1. levérojot Izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktos
merkus, dibinatajs kopa ar izglitibas iestades vaditaju nosaka
izglitibas iestades vaditaja individualos darbibas mérkus un
uzdevumus konkrétajam vértésanas periodam, vértéjamas
kompetences, macibu un attistibas vajadzibas.

2. lzghtibas iestades vaditajs veic pasvertésanu.

3. Dibinatajs noverte izglitibas iestades vaditaju un veic
parrunas par novertésanas rezultatu.

4. NEVIS platformas veidlapas apstiprinasana 2 nedélas pirms
ekspertu komisijas darba izglitibas iestade.
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@ Izglitibas attistibas pamatnostadnes

2014. — 2020.gadam

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

Pamatnostadnés ir noteikts izglitibas attistibas politikas virsmerkis —
kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, cilveku
labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei.
Saskana ar iepriekséja planosanas perioda analizé konstatéto
izvirziti pamatnostadnu apaksmerki:

* |Izglitibas vide: paaugstinat izghtibas vides kvalitati, veicot satura
pilnveidi un attistot atbilstosu infrastrukttru.

* Individu prasmes: veicinat vértibizghtiba balstitu individa
profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai
darba videé.

» Efektiva parvaldiba: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot
izglitibas iestazu institucionalo izcilibu un resursu konsolidaciju.



@ Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2014. - 2020.gadam

lzglitThas kvalitdtes valsts dienests

Savukart katram apaksmeérkim ir noteikti ricibas virzieni identificéto
problému risinasanai.
Apaksmeérka “lzghtibas vide: paaugstinat izglitibas vides kvalitati,
veicot satura pilnveidi un attistot atbilstosu infrastrukturu” ricibas
virzieni:
» Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, inovaciju un
veseliga dzives veida veicinosa izglitibas satura pilnveide.

» Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana.

» 21.gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana.

» leklaujosas izglitibas principa T1stenosana un socialas atstumtibas riska
mazinasana.
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@ Dibinataja merki

* Dibinatajs savas darbibas meérkus define atbilstigi
pamatnostadneés izvirzitajiem apaksSmerkiem.

 Dibinataja darbibas meérki ir izglitibas iestades
vaditaja virsmerki.

 Dibinataja definétie darbibas merki ir par laika
periodu, par kuru tiek vértéts izglitibas iestades
vaditajs, t.i., tie ir meérki, kas ir bijusi ieprieks noteikti
un kuru sasniegsanu Saja izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana var noverteét.



@ Vaditaja merki un uzdevumi

|zglitibas kvalitites valsts dienests

* |zglitibas iestades vaditajs NEVIS platforma definé savas darbibas
meérkus un uzdevumus saskana ar dibinataja darbibas virsmeérki
atbilstigi pamatnostadnés noteiktajiem apakSmeérku ricibas
virzieniem.

* lzglitibas iestades vaditajs un dibinatajs izglitibas iestades vaditaja
individualos darbibas meérkus un uzdevumus konkrétajam
vértésanas periodam nosaka kopa.

* |zglitibas iestades vaditaja definétie darbibas mérki un uzdevumi ir
par laika periodu, par kuru notiek vértésana, t.i., tie ir mérki, kas ir
bijusi ieprieks noteikti izglitibas iestades vaditajam.

* Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana tiek
vértets, vai merki un uzdevumi ir izpilditi, ko savukart atspogulo
izmeérami sasniegtie rezultati.



@ Novertesanas virzieni

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

e Meérku un uzdevumu izpilde
 Amata pienakumu izpilde

* Profesionala kvalifikacija:

- izglitiba;

- profesionala pieredze;

- profesionalas zinasanas un prasmes;
- visparéjas zinasanas un prasmes.
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@ Vertéjamas kompetences

¥ o (verte piecas izlases kartiba):

attiecibu veidoSana un uzturésana;

darbinieku motivésana un attistiSana;
komandas vadisana;

organizacijas vértibu apzinasanas;

orientacija uz attistibu;

orientacija uz rezultatu sasniegsanu;

parmainu vadisana;

spéja pienemt lemumus un uznemties atbildibu;
stratégiskais redzéjums;

izglitibas iestades materialtehnisko resursu
parvaldisana.



@ Vertejumi
 ,teicami” - darba izpilde parsniedz prasibas visa

novertésanas perioda;

» ,loti labi” - darba izpilde parsniedz prasibas atseviskos
novertésanas perioda posmos vai atseviskos darba
izpildes kritérija aspektos;

e labi” - darba izpilde pilntba atbilst prasibam visa
novertésanas perioda;

e ,Jjapilnveido” - darba izpilde neatbilst dalai prasibu visa
novéertésanas perioda;

e ,heapmierinosi” - darba izpilde neatbilst lielakajai dalai
prasibu visa novértésanas perioda.



@ Piemers: Kompetence
«Attiecibu veidoSana un uzturesana»

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

Spéja veidot un uzturét pozitivas attiecibas vai kontaktus ar cilvekiem
(sava iestade un arpus tas), kas palidz vai nakotné varétu palidzet ar
darbu saistito mérku sasniegsSanai.

Vertejums “labi”

Veido un attista gan personigo, gan izglitibas iestades personala komunikaciju un
sadarbibu izghtibas iestadé, ka ar1 ar dibinataju, izglitojamo gimeném, citam
ieinteresétajam pusém un aréjiem partneriem. Efektivi izmanto kontaktus, lai sasniegtu
rezultatus. Meklé iespéjas veidot komunikaciju, sadarbibu un informacijas apmainu,
aktivi piedaloties konferenceés, sanaksmeés, darba grupas, komisijas, seminaros,
projektos, ka ari rosina uz to izglitibas iestades personalu.

Vertejums “japilnveido”
Noskaidro savam un izglitibas iestades darbam nepiecieSamo informaciju, veido
sadarbibu ar informacijas avotiem. Attista un uztur tikai svarigakos kontaktus ka

informacijas avotus. Piedalas attiecibu veidosana un sabiedriskos pasakumos izglitibas
iestadé un arpus tas, bet komunikacija un sadarbiba neizrada aktivitati un iniciativu.
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Planogana un parvaldiba
Nodarbinata mérki un
uzdevumi

Mérku un uzdevumu
saraksts

Novértésana
Veidlapas generésana
Novértesanas veidlapas
Mans vértéjums
Padoto vértéjums
360° vertéjums
Komisijas vart&jumi
Visi vértéjumi
Parskati
Vértéjumu parskats
Kompetencu parskats
Mérku un uzdevumu
hierarhija
Macibu parskats

Profesionalas izaugsmes
parskats

MB&rku un uzdevumu kartina  Audita pierakst
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Nosaukums @

Izglitibas iestdzu akreditacijas regul&juma pilnveide

Testade

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Struktiirvieniba

Kvalitates novértésanas departaments

Atbildigais =

Evija Uzare

Virsmérkis

Pilnveidot un ieviest izglitibas iestazu darbibas kvalitates vértgsanas sistému, t.sk. direktoru vértésanu,

Virsmérka statuss

Novértéts

Rezultits

Sagatavots MK noteikumu projekts. Aktualizeta akreditacijas metodika. Izstradats akreditaciias ekspertu atlases
nolikums. Sagataveti grozijumi MK 2010.gada 14.septembra notelkumos Nr.851,

Sakuma datums o

29.03.2016

Izpildes termins o«

12.12.2016

Izpildes statuss

Dalgji izpildits v

Statuss

Izpilde

Svars
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Komentars

Vértégjums

Nodarbinata komentars

Vaditaja komentars

Neaktuals

| Saglbat




IRDPAS SAEE A

Plancsana un parvaldiba
Modarbinata mérki un
uzdevumi

Mérku un uzdevumu
saraksts

Movértésana
Novértésanas veidlapas
Mans vért&jums
3607 wartEjums
Komisijas vértéjumi
Parskati

Mérku un uzdevumu
hierarhija

Novertesanas elektroniskas veidlapas informacijas sistema

lestade: |zgMibas kalitdtes valsts d|

Nodarbingtaizs| ..~

Novirtsanas periods:[22.02.2016 - 21.05.2016 |

Vadids | .

MErki un uzdevumi
izpilde

Nosaukums

Apgit zindsanas un prasmes
visparéjas izglitibas iestazu
akreditacija

Amata piendkumu

Hompetences

Rezultats

Apgiitas zinganas un
prasmes vispargjas
izgltibas iestdzu
zkreditdciad

Struktirvieniba: |‘u’athE|j5. Kvaltites novénézanas depardaments

Amats: | Kualtites novénéianss de|  amaty grupas nossukums: [Foltikas ieviesEj |

Amatu saime un ﬁmeni5:|35- Il

Padota skaits: |0

Profesiondlas

zaugsmes plins

Profesiondl3 MacTbu un attistihas
kvalfikacia vajadzibas
Sakuma Izpildes Izpildes
datums & termins o statuss
24,02,.2016 10.05.2016 Izpildits

Svars

100

Amat3 nostradZtais lsiks: |2 mEnedi 19 dienas |

Novirt&sanas veids: MovErtEEana pirms pérbauc|

lzmaigas amata
aprakstd

Hopsavilkums

Modarbinitd kementars

Apgits akreditacijas process gan

53.punkta kartib3, gan
organiz&jot ekspertu komisiju,
Kops darba uzs3kianas pavisam
kop3 akreditétas 12 izgfitibas
iest3des, no kurdm viena
akreditéta organiz&jot ekspertu
komisiju. V&l sesas izgftibas
iest3des, no kurdm viena ir ar
ekspertu komisiju Sobrid tiek
gatavotas akrediticiias sédei,
Atbilstodi gatavata arf ar
akredit3ciju saistita
dokumentacija, ieskaitat
protokolus un Bmumus 51, un
turpmak ari 58.punkta kartiba.
Izveidojusies izpratne par
pedagogiem nepieciesamo
izgltibu saskand ar MK
noteikumiem Nr.662. Salidzinasi
153 laik3 apgiita VIIS sistéma.
29,04, veikts statistikas datu
apkopojums par profesionlo
izgltibas iestd2u un 09.05. par
visparjas izgltibas iestazu
akredit3ciim 2015 gada. 29.03.
esmu gatavojusi informaciju par
Saldus novada izghtibas iestdzu
akredit3ciam. No 11,04, kad
kolége” zizgdje
atvalingjums, organizgju
akreditacijas ekspertu komisiju
un sagatavoju nepieciefamao
dokumentaciju akredit3cijai ar
ekspertu komisiju izgltibas
iest3dE. Laika posm3 no 09.05.
lidz 16.05. izskatiti un apkopoti
izgltibas iestd2u lab3s prakses
pieméri da23d3s jomEs Srvalstis,
materidls nosdtits departamenta

direktorsi, k3 ari veiktas parrunas

par iesp&jam akreditdcias
proces3 veikt lab3s prakses
apkopojumu par Latvijas
izgltibas iest3d&m un turpmako
darbibu; darbs tiek turpindts.

Audita
pieraksti

Vadit3ja komentars

Loti &tri apgdts visparéjas
izgltibas akreditacias process
MK 14.09.2010. noteikumu
Mr.B52 53.punkta kartib3 un
organiz&jot akrediticias
ekspertu komisijas. Atbilstosi
normativo aktu prasibam
sagatavoti skredit3cijas s&dei
protokeli, Bmumi par akredit3ciju
MK noteikumu 51. un 58.punkta
kartiba. Apgiita Valsts izgftibas
informacijas sistdma, analizéti
dazadi Ministru kabineta
noteikumi, kuri nepiecieami
akreditaciias procesd vartgjot
izaltibas iestd2u darbu un
atbilstibu normativajiem aktiem.
Veikts statistisko datu
apkopojums par profesiondlo un
vispargjo izghtbu IKVD gada
parskatam, Veikta Srvalstu
pieredzes izpéte izgfitibas iestdiu
lab&s prakses piemé&ru
popularizéganai un publiskotanai,

Joti lzbi
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Plinosana un parvaldiba
Modarbinitad mérki un
uzdevumi

Marku un uzdevumu
saraksts

Movértésana
Novértézanas veidlapas
Mans vértéjums
360" vertéjums
Komisijas vertéjumi
Parskati

Marku un uzdevumu
hierarhija

Novertesanas elektroniskas veidlapas informacijas sistema

lestade: ||zgMtibas kvalitites valsts d|

Struktirvieniba: |‘u’athEj5. Kvaltates novértésanss departaments |

Nodarbingtais: ..~ | Amats: Kvaltdtes novéndzanas de|  amaty grupas nossukums: Politkas eviesd) |

Novertdianas periods: 22.02.2018-21.05.2018 | aAmaty szime un fimenis: |35. |l |

Amztd nostridtais laks: 2 mEnedi 10 dienas |

Vaditgiz: 1 |

Padoto skaits: |0 | Novértgznzs veids: Novrdiana pirms pérbauc

MErki un uzdevumi || Amata piendkumu | Kompetences || Profesionald || Macibu un atfistibas

Profesionalis lzmainas amata || Kopsavilkums || Audita
iz pilde kvalfik3cia vajadzibas zaugsmes plans aprakstd pieraksti
Nodarbindtd komentars Vadit3ia koment3rs VErtEums

22.02. parskatits OECD dokuments un veikti & | |Tulkots un parskatis OECD dokuments, kBad . | |labi T
Iabojurni. 16.03. UzraudzTbas departamentam weikti labojurni. 1KVD Ueraudzbas

tulkoju stbildes vestull Srzemju studentam. 28.03. departamentam tulkots stbildes vestule arzemju
partulkots teikums dienests vaditéjas studentam. Tulkots materidls par indikatoriem un
vajadzibam. 08.04. parskatits tulkojums par weikti labojumi. Piedalijusie somu lektora D
indikatoriemn un veikti labojumni. 14.04. apmekléts | |Raimo Vuorinens semindrd "Karjeras vadibas
somu lektora Dr. Raimo Vusrinens vadits prasmes un to integrésana kompatentu piesid
seminars "Karjeras vadibas prasmes un to | |belsiits vispérgias zglitibas saturd”. Tulkoti

-

P
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Ex ESF

EARDRS SOCIALAK
FOMDE

AIRDPAS AR WA
PlancZana un parvaldiba
Modarbingta mérki un

uzdewumi

Marku un uzdevumu
sara

Nowvértésana
MovértéEanas veidlapas
Mans vértéjums
3607 vértgéjums
Komisijas wvertejumi
Parskati

Mé&rku un uzdevumu
hierarhija

Novertesanas elekitroniskas veidlapas informacijas sistema

lestSde: |lzoMiibas kvalitites valsts d|

Modsrbingtaiz: | .

MovErt&5anas |:||=.-ri::'=:|5:|22-Gz-2c| 16-21.06.2015 |

\l’a::l'rtﬁ;s:r .

MErki un uzdevumi Amata pienakumu Kompetences
iz pilde
MNosaukums Definicija
lestides (valsts
_ parvaldes} misijas,
Etiskums vErtibu un &tikas

Darbs komand3

PlZnofana un
arganizésana

Orient&ciia uz klientu

principu pienem&ana un
ievBrosana

Riciba, kas wErsta uz
wveiksmigu sadarbibu ar
kolggiam, lai veicingtu
komandas méarku
sasniegfanu. Spéis
uzturét labas attiecibas
ar kamandas biedriem,
apmaintties ar nozimigu
informaciju, veidot
kopigas kemandas izjdtu

Prasme noteikt
prioritites, plSnot,
arganizét un kontroldt
savu un citu darbu =3
un ilgstoEs laikposm3,
nodroginot efektivu laika
un resursu izmantodanu

Gataviba pakartot savu
darbibu, lai nodredinStu
klientu wajadztbu precizu
izpratni un izpildi. Sp&a
piedSvat klienta vElmam
atbilstodus risingjumus

Struktdrvieniba: Vaditijs, Kvalitdtes novEréianas depanaments |

Amats: Kvsitdtes novénéianas de|  Amaztu grupss nossukums: [Folitikas ieviesgji |

Amatu ssime un menis: [35. 11

| Amats nostradatais laiks: [2 mEnegi 10 dienas |

padots skairs: |0

| MovErtE2anas veids: [NovErE2ana pirms parbauc|

Profesionala Macibu un attistibas Profesionalas lzmaigas amata Kopsavilkums Audita
kvalifik3cija vajadzibas izaugsmes plans apraksts pieraksti
Nodarbingta komentars Vaditdja komentars Vértéjums

SavE darb3 un saskarsmé ar
citiem iewBroju &tikas principus.
Meiesaistos un pati neveicinu
konflikta situdcijas. Ieklausos
citos un neuzspiefu savu
viedokli. Esmu lojala dienestam,
darbojos t5 interesés un saskan3
ar t3 mérkiem, ievErojot
norSdfjumus. Uzpemaos atbildibu
par savu ricibu un ievEraju savu
k3 dienesta darbinieka atbildibu,
veicinot dienesta un t8
darbinieku reputaciju sabiedriba,
Ievroju atbilstodu etiketi gan
komunik3cijs, gan 3r&S i=zskatd.
Darba ietwvaras sadarbajos ar visu
dienesta departamentu
darbiniekiemn, lai sasniegtu
dignesta markus. Ar kalEgiem
uzturu lzbas un cieppilnas
attiecibas. Neatsaku palidzibu, ja
k3dam t3 nepiecieiama,
piem&ram, pafidzu ar tehniskdm
liet3m, kas saistitas ar datora
programmatiru. ArT pati vBrios
pie kolégiem p&c athildém, ja
kaut kas palicis neskaidrs, Kolggi
labprit pafidz arf man. Vienmar
ieklausos viedoklos un
nepieciesamibas gadjuma
mekl&ju kompromisus.

Vienm&r izvért&ju prioritites un
atbilstogi t3m planoju sawvu
darbu. Esmu izstridSjusi savu
sist&mu, kas man Jauj darbu
veikt efektivak, Sp&ju veikt
vairfkus uzdevumus vienlaicigi,
k3 ari noorient&ties uz citu darbu
nepisciezamibas gadijums,
levEroju darbam noteiktos
termipus. Straddju Striun
precizi, IzvErt&jot iesp&jas, nereti
uzpemos papildu pien3kumus,
kurus izpildu atbilstesi norsdém.
Esmu apguvusi zin&fanas par
ekspertu komisiju organizésanu.
SaskarsmE ar klientu ieviroju
cienu un &tikas principus.
VienmE&r censos sniegt atbalstu
vai padomu klientu interes&joios
jautdjumos, tafu, ja nevaru
atbild&t, tad konsult&os ar
kolggiem wai dodos jautSumu
noskaidrot pie kompetentis
personas dienesta, Vienmar
uzklausu klienta damas un
vajadzibas, k3 ari iesp&u robeiss
meklEju iesp&amo problémas
risingjumu.

levéro &tikas principus. Identificg

&tiskas dilemmas un interesu

konflikta situscijas, vElams no

tam izvairities un patstavigi labi B
pienemt pargizo Emumu.

IdentificE un apsver situicijas

&tiskos aspektus.

Veicina pozitivu sadarbibu ar

visiem darbiniekiem. Pied&va savu

pahidzibu un atbalstu, ja uzskata, . 03
ka tas ir nepiecieSams. Izprot l=bi
citu viedokli, pied&va savus

risingumus.

Prat noteikt darba
prioritites.Sp&j kontrolét
vairgkus procesus paralgli. leviro
rezolicii@s un darba process
noteiktos terminus. Str3ds Stri
un precizi. Spg&j uzpemties
komandas darba organizéanu.

Jati Izbi

Rikajas, lai nodrosingtu efektigu

inform&cijas apriti iest3d& un ar

iesaistitaj@m persondm Srpus

iestEdes.Spdj argumentdt savu labi
viedokli. Rikojas, lai aktivi izzindtu

klienta vajadzibas, sniedzot

piem&ratSko risin&umu.
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Es ESF

EAROAS SOCIALAR
P0G

WIADHRAS AT A
Planosana un parvaldiba
Modarbingtd mérki un

uzdevumi

M&rku un uzdevumu
saraksts

Movértésana
Movértésanas veidlapas
Mans vért&jums
360° vertejums
Komisijas verteéjumi
Parskati
Mérku un uzdevumu
hierarhija

Testide: ||lzgfiTbas kvalitites valsts d|

Novertesanas elektroniskas veidlapas informacijas sistema

MWadarbinStais: | . - |

MErki un uzdevumi

Struktiirvieniba: |‘u’athEjs, Kvaltites novinésanss departaments |

Amats: |H'U'E|itEtE5 novéridsanas dEl Amatu grupas nosau kums: |FID||'t|k:EE‘ IE'I.I'IE‘EIE_II |

Amzty szime un fimeniz: |35, |1

Amatd nostriditaic lziks: |2 mEnedi 18 diznas |

vadigiz: | | Padota skaits: |2 NovertEiznas veids: MovEnEsana pirms parbauc|
Amata piendkumu Hompstences Profesionils MacTbu un attistihas Profesiondlss lzmainas amata Hopsavilkums Audita
zpikde kvalifikacia vajadzibas Zaugsmes plans apraksta pieraksti
Modarbinata kementars Vadit3ja komentars VErt&ums
Latvijas Universitits ieglts & | |Latvijss Universitaté iegits 4 | |oti labi

Izgltiba

Profesionl3 pieredze

Profesion3las zinasanas
un prasmes

Vispargjas zina&anas un
prasmes

profesionlais magistra grads rakstisksjs
tulkoSana un tulkotdja kvalifikacia.

profesionlais magistra grads rakstisksjs
tulkoSana un tulkotdja kvalifikacia.

*

prezidentiras Eiropas Bawen'has
P adomé istvaros ieglts pieredze darbd p
mr En‘nhi 1 h m-dlnn:l La} h!-HiI:I'H: hﬂ-m ra

w

prezidentlras Eiropas anen'has
Padomé iegiita pieredze darba ar y
Entnhi h m-d'nm Lal :IE-Htu.E hﬂ-m ra

Sobrid studgju Rigas Tehniskas ¥ | |Sobrid studé Rigas Tehniskas M
universitites magistra profesionglo P universitates magistra profesionalo P
- for iz ; - foir = ;
Pigradze tulknta}a darbé Zuennatu 4 | |Pieredze tulkotéjs darkd Zvaringtu 4 |labi v
adunk,atu I:urDjE L " un 08 adunk,ﬁtu biroj “NRE un
. Latvijas L . Latvijas

Pieredze sackarsme ar klientiem. Loti .
labas datorprasmes, spéja stradat ar
biroja tehniku un liela apjoma

o sevi peradijusi k& komunikablu "
kﬂﬁél labas atzauksmes sedarbiba ar
Kvslitites novértSanas departamenta

loti labi

informaciju. legltas zindSanas un ¥ | |Mlientiem. Loti lshas datorprasmes, i
prasmes planot un onganizét P spéja stradat ar biroja tehniku un ligla y
- ps : - inforai e :

Pieredze valsts parvaldé un dokumentu Pieredze valsts parvaldé un dokumentu jotilabi -
tulkoEana. tulkoEana ir visi priekEnoteikumi kvalitativam

un stbildigam un precizam darbam

Kvalitdtes novértesanas departamenta.

A
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i
@ Pirms novertesanas

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

lzgltibas iestades vaditajs ne velak ka tris ménesus pirms
novéertésanas iesniedz kvalitates dienesta:

izglhtibas iestades vaditaja  profesionalas  darbibas
novértésanas iesniegumu (saskanotu ar dibinataju);

izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojumu (saskanotu ar
dibinataju);

izghtibas iestades vaditaja dzives gajuma aprakstu

(Europass CV);

izglitibas iestades dibinatajam no dienesta tiek pieskirta
pieeja NEVIS platformai;

kvalitates dienesta tiek izvértéti iesniegtie dokumenti
(iesniegums, pasnoveértéjuma zinojums un Europass CV).

NB! Pirmsskolas izgltibas iestadém no 2018.gada 1.janvara!



o
@ Kvalitates dienesta un ekspertu

s ot s s komisijas uzdevumi

Ekspertu komisijas izveidoSana, tas vaditaja noteikSana
(rikojums, ligumi)

Izglitibas iestades vaditaja un dibinataja informésana
(veéstule)

lepazisanas ar informaciju NEVIS platforma un
protokola nodosana ekspertiem

Ekspertu komisijas darbs izglitibas iestadée

Eksperti sagatavo novértésanas zinojumu; par ta saturu
informeé izglitibas iestades vaditaju; to iesniedz
dienesta

Dienests izvérté sagatavoto novertésanas zinojumu un
pienem l[éemumu




L
@i Pirms novertesanas

Izglitibas iestades vaditajs vai dibinatajs

ne vélak ka 10 darbdienas pirms izglitibas
lestades vaditaja novertesanas var iesniegt
kvalitates dienestam argumentétus iebildumus

par ekspertu komisijas sastavu un izglitibas
iestades vaditaja novéertésanas laiku.



@i Novertesanas rezultati

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

* Ja kads no kritérijiem novértéts ar ,,japilnveido”,
izgltibas iestades dibinatajs ménesa laika péc
|Emuma sanemsanas iesniedz dienesta ricibas
planu izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas uzlabosanai.

* |zglitibas iestades vaditajs reizi pusgada informe
cvalitates dienestu par st plana izpildi.

* Ja ricibas plans netiek pildits, kvalitates dienests
emj par arkartas izglitibas iestades vaditaja
novertesanu.




@i Vertejums «neapmierinosi»

* Ja kaut viens no kritérijiem ir noveéertéts ar
vértéjumu ,,neapmierinosi”’, pienem lémumu
par izglitibas iestades vaditaja neatbilstibu
lenemamajam amatam.

e Par to informe izglitibas iestades dibinataju,

rosinot ar izglitibas iestades vaditaju partraukt
darba tiesiskas attiecibas.




I
@ Akreditacijas un izglitibas iestades
s V@AItaja noverteésanas finanseésana

* |zgltibas iestade vai dibinatajs sedz eksperta
atlidzibu proporcionali pienakumu pildisanai saskana
ar dienesta sniegto maksas pakalpojumu cenradi.

e Eksperta komandéjumu (darba braucienu) izdevumus
atbilstoSi normativajiem aktiem par kartibu, kada
atlidzinami ar komandéjumiem (darba braucieniem)
saistitie izdevumi, sedz izgltibas iestade vai
eksaminacijas centrs vai dibinatajs.



e

lzglitibas kvalitdtes valsts dienests

«Quality means doing it right when no one is looking»

Henry Ford /Henrijs Fords/

Evija Uzare talr. +371 67387866, 28692235
e-pasts: evija.uzare@ikvd.gov.lv



