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Dagdas novada Izglitibas, kultuiras un sporta nodalas

NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

1. Dagdas novada Izglitibas, kultiiras un sporta nodala (turpmak — Nodala) ir Dagdas novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) struktiirvieniba, kas izveidota, lai Tstenotu pasvaldibas
kompetenci izglitibas, kultiiras un sporta joma.

2. Nodalas darbibu reglamentg Latvijas Republikas likums “Par pasvaldibam”, Izglitibas likums
un citi Latvijas Republikas normativie akti, Dagdas novada domes (turpmak — Dome) lémumi un

rikojumi, Pasvaldibas izpilddirektora rikojumi, ka arT §is nolikums.

3. Nodalai ir zimogs ar Latvijas valsts maza gerbona attélu un nodalas pilnu nosaukumu, ka ari
noteikta parauga veidlapas.

4. Nodala ir patstaviga sava darba organizéSana, iek$&jas kartibas noteikumu un darbinieku
funkcionalo pienakumu izstradasana.

S. Nodalu izveido, reorganize vai likvidé dome.
I1. Nodalas darbibas merki, uzdevumi un tiesibas
6. Nodalas darbibas mérki ir:

6.1.organizet PaSvaldibas funkciju izpildi izglitiba, kulttira un sporta, ko nosaka LR Izglitibas likums
un citi normativie akti;

6.2.veicinat un nodrosinat izglitibas programmu 1stenosanas kvalitati;
6.3.veicinat cilveékresursu attistibu un nodroSinat talakizglitibas pieejamibu novada;

6.4.nodrosinat izglitibas iestazu institucionalo attistibu atbilstos$i iedzivotaju vajadzibam un novada
iespgjam.



1. Nodala veic sadus uzdevumus:
7.1. Izglitibas joma:

7.1.1. uzrauga izglitibu reglament&joso normativo aktu un citu tiesibu aktu ievéro$anu un IstenoSanu
parraudzibas iestades, sniedz tam metodisko palidzibu;

7.1.2. organizg Pasvaldibas izglitibas un intereSu izglitibas stratégijas planoSanu;
7.1.3. koording un parrauga Pasvaldibas izglitibas un izglitibas atbalsta iestazu darbibu, profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu darbibu, ka arT analize kvalitati un izstrada priekslikumus darba
uzlaboS$anai;

7.1.4. sniedz priekslikumus un atzinumus Domes komitejam un Domei izglitibas jautajumos;

7.1.5. sniedz priekslikumus Pasvaldibas un valsts institiicijam par nepiecieSamajiem grozijumiem
normativajos aktos;

7.1.6. konsulte bernu vecakus (aizbildnus) par iesp&ju iegit izglitibu Pasvaldibas administrativaja
teritorija;

7.1.7. nodroSina bérnu un jaunieSu profesionalo orientaciju un karjeras izglitibu;
7.1.8. sekm& muzizglitibas politikas uzdevumu Istenosanu,
7.1.9. veic obligata izglitibas vecuma b&rnu uzskaiti normativajos aktos noteiktaja kartiba;

7.1.10. nodrosina izglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibu pasvaldibas
izglitibas un izglitibas atbalsta iestadgs;

7.1.11. apstiprina intereSu izglitibas programmas;

7.1.12. informe izglitibas iestades par izglitibas programmu saturu, valsts izglitibas standartiem,
vadlinijam, macibu priekSmetu programmam un citiem normativajiem aktiem. Izverte normativo aktu
atbilstibu un sniedz priekslikumus LR Izglitibas un zinatnes ministrijai par nepiecieSamajiem
grozijumiem un papildinajumiem tajos;

7.1.13. nodroSina valsts parbaudes darbu, tai skaita centralizé€to eksamenu, organizéSanu, atbrivo
izglitojamos no valsts parbaudes darbiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

7.1.14. nodrosina stingras uzskaites dokumentu veidlapu sanemsanu, uzskaiti, glabaSanu un
iznicinaSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam;

7.1.15. nodroSina izglitibas programmu istenoSanas uzraudzibu, izverté darba procesa rezultatus un
veic pasakumus izglitibas kvalitates nodrosinasanai;

7.1.16. koordin€ un organize izglitibas un jaunatnes pasakumus, intereSu izglitibu un arpusstundu
pasakumus, izglitojamo nometnu organizéSanu un darbibu;

7.1.17. koordin€ pedagogu talakizglitibas, kvalifikacijas pilnveidoSanas un radosa darba
nodroS§inasanu, metodisko darbu;



7.1.18. sniedz konsultativu palidzibu gimeném b&rnu audzinasana, nodrosina pedagogiski
mediciniskas komisijas pieejamibu bérniem ar specialam un 1pasam vajadzibam, sadarbojas ar Valsts
pedagogiski medicinisko komisiju;

7.1.19. veicina izglitojamo ar Tpasam un specialam vajadzibam ieklausanu visparizglitojosas un
specialas izglitibas iestades un programmas;

7.1.20. sekmé izglitibas un izglitibas atbalsta iestazu medicinas darbinieku, psihologu, socialo un
specialo pedagogu un logopédu darbibu pasvaldibas izglitibas iestadés, vada un parrauga pedagogiski
mediciniskas komisijas darbu, sadarbojas ar Valsts pedagogiski medicinisko komisiju, ka ari

parrauga un kontrol@ ilgstosi slimojoSo izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestades;

7.1.21. veicina parraudziba esosSo pasvaldibas izglitibas iestazu nodrosinasanu ar macibu Iidzekliem
un metodiskajiem materialiem;

7.1.22. koording izglitibas un izglitibas atbalsta iestazu piedaliSanos valsts un starptautiskajos
projektos izglitibas joma;

7.1.23. pienem, apkopo un analiz€ izglitibas iestazu statistiskas atskaites, veido un uztur izglitibas
informacijas bazi(operativo zinu un VS-1 formas zinu apkoposana);

7.1.24. sadarbojas ar valsts un paSvaldibas kontroles institiicijam izglitibas joma;

7.1.25. atbilstosi kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un
sudzibas;

7.1.26. izstrada priekslikumus un nodros$ina valsts mérkdotaciju sadali, kontrol€ Iidzek]u racionalu
1zmanto$anu;

7.1.27. saskano izglitibas un izglitibas atbalsta iestazu darbinieku tarifikacijas;
7.1.28. veic citas normativajos aktos noteiktas pasvaldibu funkcijas izglitibas joma.
7.2. Kulturas joma:

7.2.1. apzina, izvert€ un attista kultiiras procesa saturu un formas, nodrosinot kultiiras pasakumu
pieejamibu novada izglitibas iestades, veicinot dazadu v€lmju un interesu grupu radoso darbibu.

7.2.2. sadarbiba ar radoSo profesiju parstavjiem, veicina daudzveidigu kultiiras programmu veidoSanu
un to realizaciju novada izglitibas iestades.

7.3. Sporta joma:

7.3.1. veido sporta un fiziskas kulttiras sist€mu, kas garant€ izglitibas iestad€s iesp&ju nostiprinat
veselibu, sasniegt augstus rezultatus sporta, ka ar1 racionali izmantot brivo laiku;

7.3.2. sekme sporta aktivitaSu organizeSanu, lai veicinatu novada izglitibas iestazu audzeknu
veselibas nostiprinasanu;

7.3.3. koordin€ un optimize sporta pasakumu rikoSanu novada izglitibas iestades;



7.3.4. kopa ar ieinteres€tajam organizacijam, juridiskam un fiziskam personam veicina esoSo
izglitibas iestazu sporta bazu labiekartoSanu;

8. Nodalai ir sadas tiesibas:
8.1. pieprasit un sanemt informaciju no izglitibas un izglitibas atbalsta iestadém, valsts,
pasSvaldibu institiicijam, sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam savas

kompetences jautajumos;

8.2. piedalities novada izglitibas iestazu ar&ja veértésana un iestazu vaditaju atestacija, sniegt
konsultacijas akreditacija konstatéto nepieciesamo uzlabojumu veiksanai;

8.3. izstradat priekslikumus lidzdalibai valsts un starptautiskajos projektos izglitibas joma;
8.4. piedalities pasvaldibas un domes institiiciju seéd€s un sanaksmes, kuras tiek izskatiti ar
izglitibas, izglitibas atbalsta iestadém un pedagogiem, ka arT interesu izglitibas politiku saistiti
jautajumi;

8.5. apmekl&t novada izglitibas un izglitibas atbalsta iestades, tikties ar amatpersonam,
darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem;

8.6. sasaukt novada izglitibas iestazu darbinieku sanaksmes;

8.7. veidot konsultativas padomes, komisijas un darba grupas ar izglitibu un interesu izglitibu
saistTtu jautajumu risinasanai;

8.8. izteikt priekslikumus IZM un pasvaldibai pedagogu moralai un materialai stimuléSanai.
II1. Nodalas struktira un atbildiba

0. Nodala darbojas saskana ar nolikumu, kuru apstiprina Dagdas novada dome. Grozijumus
Nodalas nolikuma izdara Dome.

10. Nodalas vaditaju (turpmak — vaditajs) iecel amata un atbrivo no amata Dome.
11. Vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka $is nolikums.

12. Vaditajs:

12.1. 1zstrada iestades nodalas struktiiru, saskanojot to ar izpilddirektoru;
12.2. izstrada nodalas darbibas planu, attistibas programmu;
12.3. nosaka darbinieku pienakumus, apstiprina darbinieku amata aprakstus, nodroSina vinu

profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

12.4. atbilsto$i normativo aktu prasibam apstiprina nodalas parraudziba esoSo iestazu izglitibas
programmas un pedagogu tarifikacijas;

12.5. atbild par nodalas darbibu un atbilstosi savam funkcijam un tiesibam:

12.5.1. plano un organiz€ nodalas darbibu un kontrol€ noteikto uzdevumu izpildi;



12.5.2. dod saistoSus noradijumus un izdod rikojumus nodalas darbiniekiem un nodalas parraudziba
esoSo iestazu vaditajiem, aptur nodalas parraudziba esoSo iestazu vaditaju nelikumigus rikojumus;

12.5.3. atbilstosi savai kompetencei rikojas ar nodalas bilancé nodoto PaSvaldibas mantu un naudas
lidzekliem, veic saimnieciskos darfjumus atbilstosi Domes noteiktajai kartibai,

12.5.4. nodrosSina nodalas materialo veértibu saglabasanu;

12.5.5. bez 1pasa pilnvarojuma parstav nodalu paSvaldibas, valsts un starptautiskajas institicijas,
atbilstosi savai kompetencei izsniedz pilnvaras padotiba esosajiem darbiniekiem,;

12.5.6. veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un PaSvaldibas saistosajiem noteikumiem.
13. Nodala un tas parraudziba esosas izglitibas iestades savas funkcijas veic sadarbiba ar citam
Pasvaldibas strukttirvienibam, valsts un paSvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam,

citam juridiskajam un fiziskajam personam.

14. Nodala tiek finans€ta no PaSvaldibas budzeta lidzekliem, projektos piesaistitiem publisko fondu
lidzekliem. Nodalai ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus.

15. Nodala tiek organizéeta lietvedibas, personala un statistikas uzskaite atbilstosi speka esosajiem
normativajiem aktiem.

IV. Nodalas darbibas tiesiskuma nodrosinasana

16. Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina vaditajs, nodalas darbinieki un amatpersonas atbilstosi
darba pienakumu aprakstos un darba ligumos noteiktajai kompetencei.

17. Vaditajs izskata privatpersonu stidzibas par parvaldes padotiba esoSo iestazu vaditaju
izdotajiem administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu, ja aréjos normativajos aktos nav noteikts
citadi.

18. Vaditaja izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét dome
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.



