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Kompetents pedagogs 21. gadsimta

Pedagogiem jabut labi izglitotiem un radosiem profesionaliem, kas regulari
pardoma savu darbibu un pielago to bérnu vajadzibam, uznemas atbildibu
par saviem lemumiem, stiprina piederibas un kopienas sajitu un veicina
socialo saskanu un solidaritati.

Kvalitativas pedagogijas principi balstiti uz zinatnes atklajumiem un dau-
dzu gadu gaita uzkrato pieredzi, Tpasu uzmanibu pievérsot pedagogiem,
kuri strada ar pirmsskolas un jaunaka skolas vecuma bérniem un sadarbojas
ar vinu gimeném. Principu Tstenosanas vadlinijas piedava bagatu materialu
pasvertéjuma veiksanai, pedagogu profesionalas pilnveides programmam
un izveértéjuma instrumentu izstradei visos izglitibas posmos.

Aija Tuna, Dr.paed.
Kvalitativas pedagogdijas principu izstrades
starptautiskas darba grupas vaditaja un lidzautore

,Kvalitativa pedagogija: zinasSanas praksé” ir vadlinijas, kuras izstradatas, balstoties uz agras
bérnibas labakas prakses principiem un ieklautas izdevuma ,,Kompetents pedagogs 21. gadsimta:
kvalitativas pedagogijas principi” (skat www.iic.lv/izglitibaskvalitate). Agras bérnibas pedagogi
Tsteno dazadas lomas sabiedriba, sakot ar mazu bérnu apripi, kamér vecaki ir darba, Ildz tadu pras-
mju, zinaSanu un attieksmju veidoSanai bérniem, kuras nodrosinas viniem panakumus turpmakaja
dzivé. Kvalitativas pedagogijas principi atspogulo to, ka pedagoga pamatuzdevums ir nodrosinat
maksimalu atbalstu katram bérnam, lai bérni augtu par stipriem, parliecinatiem par sevi, atbildigiem
un laimigiem sabiedribas locekliem. Sie principi balstas uz parliecibu, ka pedagoga darba centra
ir bérns un vina vajadzibas, un, lai ta notiktu, nepiecieSams veidot stipras partnerattiecibas ar
gimeném un vietéjam kopienam.

Vadlinijas ,Kvalitativa pedagogija: zinasanas praksé” apvieno teoriju un pétijumus ar praktisku
ieteikumu aprakstiem pedagogiem, lai veicinatu kvalitativas izglitibas principu ievieSanu prakseé.
Vadlinijas pilnTba fokusétas uz pedagogu praktiku darbibu (uz pedagogisko procesu) nevis pe-
dagogisko programmu izklastu. Tas veidotas, izmantojot /nternational Step by Step Association
biedrorganizaciju pieredzi agras bérnibas izglitiba, kops 1994. gada ievieSot programmu ,,Soli pa
solim” (Step by Step).

Vadlinijas sastav no septinam nodalam, kuras atspogulo septinas darbibas jomas, kuru iedzivina-
Sana palidz nodrosinat kvalitativu pedagogisko procesu agras bérnibas izglitibai un attistibai:

I. Mijiedarbiba
[I. Gimene un vietéja kopiena
IIl. lelauSana, daudzveidiba un demokratijas vertibas
IV. Novértésana un planosSana
V. Macisanas stratégijas
VI. Macisanas vide

VIl. Profesionala pilnveide




Sajas septinas nodalas ieklauti divdesmit kvalitati defingjosSie principi. Katru principu ievada apaks-
nodala ,Kapéc svarigi...”, kura sniegts filozofiskais pamatojums un pétijumu atzinas, kuri saistiti
ar konkrétaja apaksnodala aplikoto principu. Katru no 20 principiem papildina 2-6 kvalitates
indikatori (kopa 85 indikatori), kuri apraksta pedagogu darbibu, lai nodrosSinatu attiecigo principu
ievieSanu prakseé. Katra apaksnodala ,Kvalitates indikatori” ieklauti:

labas prakses pieméri, kuri apraksta konkréto indikatoru,

ieteikumi pedagogiem darba turpinasanai, lai klGtu par parmainu agentiem sava izglitibas
iestade, vietéja kopiena un sava profesija,

kvalitativas pieredzes nozime agras bérnibas vecuma bérnu attistiba.

Vadlinijas var izmantot:

pedagogi var izmantot vadlinijas sava turpmakaja profesionalaja attistiba, pielietojot tas sava
darba pasnovértéjumam un zinasanu papildinasanai par pétijjumiem un dokumentiem bérnu
macisanas un attistibas joma;

mentori var izmantot vadlinijas, veidojot mentoringa vai macibu nodarbibas, lai palidzétu prak-
tikiem vinu profesionalaja attistiba ne tikai apgut teorétiskas zinasanas, bet k|ut par domajosiem
un uzmanigiem praktikiem;

izglitibas iestades un institlicijas, kuras sagatavo pedagogus darbam agras bérnibas izglitibas
iestadeés, var izmantot vadlinijas, kd macibu gramatu vai papildus materialu macibu gramatam
studentu macibam, praksei, diskusijam un refleksijai, ka ari ka avotu parmainu izpétei agras
bérnibas attistibas un izglitibas joma sava regiona un pasaulg,

valsts un pasvaldibu institiicijas, kuras vélas novértét un atbalstit pedagogus visaugstakas
kvalitates standartu sasniegsana,

vecaki un visi, kas aizstav visu bérnu augstas kvalitates izglitibu, iesaistoties publiskas infor-
mativas kampanas, lai veidotu kopigu izpratni par kvalitativu pedagogiju un aizstavétu agras
bérntbas programmu politiku, finanséSanu un nodroSinasanu visiem bérniem.




1. Mijiedarbiba

1.1. Pedagoga mijiedarbiba ar bérniem ir draudziga
un cienas pilna un tadéjadi sekmé ikviena bérna

pasuztveres/ identitates attistibu un macisanos.

Kapéc svarigi mijiedarboties ar bérniem draudziga

un cienas pilna veida

Smadzenu darbibas pétijumi (Shore, 1997; Gopnik et al.,
1999; Shonkoff & Phillips, 2000; Blair, 2002; Rothbart &
Posner, 2005; Shanker, 2009) pierada, ka sirsnigas un
milestibas pilnas attiecibas starp maziem bérniem un
pieaugusajiem, kuras ir pozitivas un bérnu vecumam
atbilstosi stimuléjosas, izraisa izmainas visas galvena-
jas bérnu attistibas jomas. Siltas un milestibas pilnas
attiecibas palidz bérniem veidot drosu piekersanos
saviem pedagogiem. Pétijumi (Howes, 1999) rada, ka
$1 piekersanas vairak pastiprina bérnu nakotnes ie-
prieksnosacitibu. Mazi bérni macas par attiecibam no
ta, ka cilveki mijiedarbojas ar viniem, tai skaita, ka vini
pieskaras bérniem, kada balss toni runa, kada ir vinu
sejas izteiksme. Tas notiek, tapéc ka bérni apgiist pa-
sauli ar sajatu palidzibu — tausti, garsu, redzi, dzirdi un
ozu. Maziem bérniem nepiecieSams justies emocionali
un fiziski drosiem, lai brivi pétitu savu apkartéjo vidi,
mijiedarbotos ar citiem cilvékiem, veidotu piederibas
izjatu un pasapzinu.

Priek$stats par mijiedarbibu, ka bérna attistibas un
maci$anas pamatkomponentu, nav jauns. Vigotskis
(1934) jau gandriz pirms gadsimta secinaja, ka visu
kognitivo funkciju sakums ir sociala mijiedarbiba un
ka maci$anas nav vienkars$i jaunu zinasanu asimila-
cija un akomodacija, bet gan process, kura laika tie,
kuri macas, tiek integréti zinasanu kopiena. Bérni ir
integréti zinasanu kopiena, kad pieaugusie vinus ciena
ka domajosas un jutosas, unikalas individualitates.
Pamatojoties uz ANO Bérnu tiesibu konvencijas
Visparéjo komentaru 7.pantu (2005), tas saistits ar
bérnu tiesibu respektésanu: ,veicinat mazu bérnu ka
sabiedribas locek]u atzisanu kop$ vinu dzives saku-
ma, ar vinu Ipasam interesém, spéjam, ievainojamibu
un aizsardzibas prasibam, palidzibu un atbalstu vinu
tiesibam.” Pédéja laika pétijumi izglitibas joma ne tikai
novérté $adu pieeju, bet ari skaidri definé, kada veida
mijiedarbiba ietekmés bérna iesaistiS$anos macibas un
lidz ar to sekmigus maci$anas rezultatus.

1. Mijiedarbiba




Lévers (Laevers, 2005) secina, ka pastav divi galvenie
faktori, kuri ietekmé, ka bérni darbojas agras bérnibas
apripes un izglitibas iestadé: ka vini jatas un ka vini
iesaistas dazadas aktivitatés. Sirsniga, milestibas pilna
un stimuléjosa mijiedarbiba ir tas, kas nosaka atskiribu
starp augstu un zemu bérna iesaistiSanas macisanas
aktivitatés limeni. Augsta limena iesaistiSanas nepiecie-
$ama padzilindtam macisanas procesam, kuru raksturo
ilgstosa koncentrésanas, patiesa motivacija un apmie-
rinatibas izjuta.Ta atkariga gan no aizrautibas izpétes
procesa, gan no ta, ka bérns darbojas vina tuvakas attis-
tibas zonas ietvaros.

Pjanta, La Paro un Hamre (Pianta, La Paro & Hamre,
2006) definé, cik liela méra padzilinatu macisanos var
veicinat pedagogi, atziméjot, ka bérni macas visvairak,
ja vini ir ieintereséti un iesaistiti macibu uzdevumu
risindsana, un ka vini ir iesaistiti tad, ja ir:

® pedagoga un bérna kopigs prieks un emocionala
saikne starp bérnu un pedagogu;

® pedagoga jatigums un atsauciba uz bérna interesém,
motivaciju un viedokli;

® respekts pret bérna patstavibu piedalities aktivitatés
un iniciét jaunas aktivitates.

Sie nosacijumi kopa un katrs atsevigki nosaka bérna
macisanas rezultatus un iesaistisanos aktivitatés visos
klasu/grupu limenos (NICHD ECCRN, 2002, 2003, 2005;
Pianta, 2003; Pianta, LaParo & Hamre, 2006).

Sis norades ir pilniba ieklautas ,Kvalitativas pedago-
gijas principos” un palidz pedagogiem pielietot pieeju
izglitibai, kuru Starptautiska asociacija Soli pa solim
(International Step by Step Association, ISSA) joprojam
sauc par ,bérncentrétu”. Ka minéts $o Vadliniju ieva-
da ISSA izmanto jédzienu ,bérncentréta pieeja’; ar to
saprotot pieeju macibam, kur zinasanas tiek bérnu un
pedagogu kopigi konstruétas macisanas vidé. Citi autori
déve $o pieeju par ,atvértu struktaru” (Weikart, 2000;
Siraj-Blatchford et al., 2003) un uzskata, ka ta atskiras
no ,bérncentrétas pieejas’, kura $o autoru interpretacija
nozimeé to, ka pedagoga atbildes reakcija ir tikai tad, kad
bérns pats inicié mijiedarbibu. Vél citiem autoriem $kiet,
ka ,bérncentréta pieeja” piedava to, ka visiem procesiem
izglitibas iestadé jabat individualizétiem tiktal, ka bérni
neapgust prasmes, ka bat par kopienas, kura cilvéki
macas, locekli. Neskatoties uz $im jaunajam termina
,bérncentréts” interpretacijam, ISSA turpina to lietot,
jo més jutam, ka tas vislabak izsaka to, ko més vélamies
panakt: to, lai pedagogi nostada bérnu savas darbibas
centra. Macisanai jabat saistitai ar attiecibam starp
cilvékiem, nevis par datiem un savstarpéji nesaistitiem
zinasanu izvilkumiem. Maci$anai jabut par to, ka zina-
$anas var pielietot.

Tapéc mijiedarbiba ir noteico$ais faktors tam, vai ma-
cisana tiek definéta ka pedagoga/pieaugusa centréta vai
bérncentréta. Pedagoga mijiedarbiba ar bérniem un tas,
vai pedagogs veicina bérnu savstarpéjo mijiedarbibu, var

1. Mijiedarbiba

paradit, kads ir pedagoga darbibu noteicosais uzskats
par bérnu attistibu un macisanos. Kad klasés/grupas
notiek patiesa mijiedarbiba, kas izpauzas ka dialogi,
kuros notiek ideju un zinasanu savstarpéja apmaina,
varam secinat, ka pedagogs uzskata bérnus par aktiviem
zinasanu ierosinatajiem un konstruktoriem. Kad mijie-
darbiba ir pedagoga iniciéta un kontroléta, lai kalpotu
ka viens no veidiem, ka parbaudit bérnu zinasanas, bérni
tiek uzskatiti par ,tuksiem traukiem’; kurus pedagogam
japiepilda ar zinaganam.

Pétnieki noradijusi uz menedzésanas pieejas trilkumiem
darba ar maziem bérniem, kad pieaugusie vai nu ignoré
bérnus vai skatas uz bérniem ,no augsas” un kad klasé/
grupa parasti dominé pieaugusa prieksraksti un ins-
trukcijas (Bruner, 1980; Wood, McMahon & Cranstoun,
1980; Tizard & Hughes, 1984). Daudz efektivaka pieeja
ir Jaut bérniem iniciét macisanas aktivitates un pasiem
iejaukties maci$anas epizodeés.

Pirmais solis bérncentrétas klases/grupas izveido$ana
un bérnu iesaistiS$ana kopiga zinasanu konstruésanas
procesa ir izmantot grupu metodi, grupéjot bérnus da-
zada skaita grupas, tadéjadi nodrosinot, ka visas grupas
kopigas aktivitates nav galvena un vissvarigaka macibu
organizacijas forma. Ja pedagogs lielako dalu macisanas
organizé lielas grupas, parasti tiek novérots, ka bérni
sniedz loti isas, mehaniskas atbildes, kuras neprasa do-
masanas piepuli. Savukart, kad pedagogi mijiedarbojas
ar bérniem mazas grupas vai individuali, bérniem ir
lielakas iespéjas izteikt savas domas, uzskatus, uzdot
jautdgjumus un paust savas intereses. Nakosaja nodala
»Novértésana un planosana” ka viens no kvalitates indi-
katoriem tiks apskatita individualizéta macisana, tacu
svarigi saprast, ka tikai tadas aktivitatés, kuras nav visas
klases/grupas aktivitates, pedagogiem ir lielakas iespéjas
individualizétai mijiedarbibai ar bérniem, kura stimulé
vinu macisanos.




Kad pedagogus pirmo reizi iepazistina ar bérncentrétu
pieeju, vini biezi sak tas ieviesanu ar klases/grupas
telpas parkartosanu, lai bérniem butu iespéjas vairak
darboties mazas grupas, tacu pedagoga mijiedarbibas
batiba paliek ,skolotaja centréta” Tas notiek, ja
pieaugusie joprojam paliek primarie informacijas
devéji bérniem, mijiedarbiba joprojam paliek
pieaugusa kontroléta un virzita no pieaugusa uz
bérnu (ACEI 2006). Pat tad, ja klases/grupas telpa
ir parkartota ta, ka bérni var darboties aktivitasu
centros vai zonas, pastav vairaki nosacijumi, kurus
pedagogiem jaievéro, lai nodros$inatu, ka vinu
mijiedarbiba ar bérniem ir bérncentréta:

1. Pedagogiem jaizprot bérnu vajadzibas un macisanas
process ta, lai mijiedarbiba ar bérnu bitu gan bérnu
atbalstosa, gan saistita ar zinamu gratibas pakapi
bérnam.

2. Viniem janodrosina visu bérnu labsajuta.

3. Mijiedarbibai starp pedagogiem un bérniem jaseko
zinasanu kopigas konstruésanas, ilgstosam domu
apmainas un aktivitasu procesam.

4. Vinpiem jaindividualizé macibas atbilsto$i bérnu
vajadzibam.

5. Bérniem jadod iespéja izvéléties.

6. Pedagogiem jaizprot, ka, lai bérni macitos, viniem
nepiecieSama augsta motivacijas pakape un viniem
jabut iesaistitiem maci$anas aktivitates.

7. Bérni ne tikai drikst mijiedarboties, bet vini ari ja-
rosina mijiedarboties vienam ar otru un macities
vienam no otra.

ASV Nacionala mazu bérnu izglitibas asociacija
(National Association for the Education Young Children,
NAEYC, 2003) atzimé, ka izglitibas profesionaliem,
pedagogiem nepieciesams ,iziet arpus Sauram un
novecojusam bérnu attistibas koncepcijam’, jaizprot
un jastrada, izmantojot daudzveidigu ietekmi uz bérna
attistibu, kas ietver kultaras un lingvistisko kontekstu,
attiecibas ar nozimigakajiem pieaugusajiem bérna dzivé
un vienaudziem, ekonomiskos apstaklus, veselibas
stavokli un bérna specialas vajadzibas, individualas
attistibas at$kiribas, macisanas stilus, noslieci uz
tehnologijam un médijiem, gimenes un vietéjas
kopienas raksturojumu. Pedagogi izmanto $iIs zinasanas,
lai veicinatu bérnu psihologisko un fizisko veselibu un
drosibas sajatu. Bérni tiek uztverti, ka aktivi procesa
dalibnieki, nevis pasivi recipienti. Pedagogi atbalsta
bérnus, pievienojot jégu bérnu personigajai pieredzei,
tai pat laika radot ari izaicindjumus bérnu talakai
attistibai. Vini iesaistas pedagogiska mijiedarbiba, kas
dod iespéjas pedagogiem un bérniem kopigi konstruét
zinasanas, diferencéjot vai individualizéjot macibu
procesu, lai tas batu attistibai atbilstosa gratibas pakapé,
kad bérniem ir augsts motivacijas limenis un vini aktivi
iesaistas macisanas aktivitatés.

Kacs un Kacs (Katz & Katz, 2009) atzimé, ka katrai
mijiedarbibai japiemit saturam. Vini norada, ka lielakaja
dala agras bérnibas izglitibas iestazu ,dominé ikdienas
pierasta rutina un noteikumi” Sadai mijiedarbibai
pietrikst intelektuala satura, kuru veido ,bérnu
jautajumi, idejas, teorijas, hipotézes, domas par vinu
planiem utt” Sadas izglitibas iestadés ,ignoré bérnu
intelektualas attistibas nozimi” un ,nespéj pastiprinat
bérnu iedzimto noslieci piedot videi jégu.” Siraj-Blacfords
un Silva (Siraj-Blatchford & Sylva, 2004) izdevumu
»Efektivas pirmsskolas izglitibas nodro$inasana” un
»Pétot agras bérnibas efektivu pedagogiju” kopsavilkuma
norada, ka visefektivakas agras bérnibas izglitibas
iestades intelektualajai, socialajai un spéju attistibai ir
tas, kur pedagogi un bérni iesaistas ,ilgstosa kopiga
domasanas procesa”. Zinasanu kopiga konstruésana, kas
notiek bérnam un pedagogam mijiedarbojoties, nozimé,
ka abas puses ir iesaistitas un ka mijiedarbibas saturs ir
sava zina izglitojoss. Pastav vairaki svarigi faktori, kurus
nepiecieSams izprast, runajot par ,ilgstosu kopigas
domasanas procesu”:

1. Pedagogam loti labi jaizprot zinasanu pedagogiskais
saturs, lai virzitu bérnu domasanu konkrétaja téma.

2. Pedagogam nepiecieSsama pieredze atvértu jautaju-
mu uzdo$ana.

3. Pedagogam javeido klase/grupa, kura ari bérni var
iniciét ilgstosas kopigas domasanas epizodes, un ja-
zina, kads atbalsts nepieciesams, lai §adas iniciativas
paplasinatu.

Ilgstosas kopigas domasanas process novérojams,
kad pedagogi individualizé mijiedarbibu un piedava
bérniem iespéjas izvéléties. Montijs, Ksjangs un
Sveinharts (Montie, Xiang & Schweinhart, 2006)
atzimé, ka tad, kad bérni izvélas aktivitates, tas ir
viniem interesantakas, vini tajas vairak iesaistas, un to
gratibas pakape ir atbilstosaka bérnu spéjam. Savukart,
ja pedagogi piedava specifiskas aktivitates ta vieta,
lai lautu bérniem pasiem izvéléties, aktivitates biezi
ir vai nu parak vieglas vai parak gritas, vai vienkarsi
neinteresantas bérniem. Brivas izvéles aktivitates ne
vien nodrosina bérniem iespéjas ierosinat ilgstosas
kopigas domasanas epizodes, bet ari parada, ka bérnu
iniciativa tiek respektéta, atzistot bérnu intereses, dodot
viniem iespéjas eksperimentét, laujot izlemt, ka tiks
veikta aktivitate un kad ta tiks pabeigta, ka ari iesaistot
bérnus noteikumu izvirzisana un radusos konfliktu
risinasana.

Tomér Siraj-Blec¢fords un Silva (Siraj-Blatchford &
Sylva, 2004) bridina, ka jabut lidzsvaram starp skolotaja
inicietam aktivitatém un skolotaja atbalstitam bérnu
brivas izvéles aktivitatéem. Gramata , Skolotajs pasaulé”
Epsteins (Epstein, 2007) atzimé:
»,Dazas satura jomas bérni macas vislabak, balsto-
ties uz pasu pieredzi, ka labak apgut zinasanas un
prasmes, pasiem pétot un uzkrajot pieredzi un
mijiedarbojoties ar vienaudziem. Citreiz bérni,
skiet, macas vislabak, apgtistot pieredzi pieaugusa
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vadiba, kad speciali izveidotas situacijas pedagogi
sniedz ievada informaciju, modelé prasmes utml”

Lai mijiedarbibai pieskirtu saturu, pedagogiem ne-
piecieSsamas prasmes un zinasanas daudzas jomas.
Pedagogiem:

® Jazina macibu saturs (jédzieni, vardu krajums, fakti,
prasmes), kas veido katru macisanas jomu;

® Jazina un jaizmanto visparéjas macisanas stratégijas,
kuras ir efektivas darba ar maziem bérniem;

® Macibu saturs jasaskano ar bérnu attistibas limeni
un spéjam, kuras pilnveidojas un rodas jaunas spéjas;

® Ripigi janovéro bérni, lai noteiktu vinu intereses un
izpratnes limeni;

® Jabut mijiedarbibai ar visiem bérniem, individuali
un grupas;

® Jaspéj novértét ne par zemu, ne par augstu, ko bérni
spéj darit un ko macities;

® Jarosina bérnus uzdot jautajumus par to, ko vini
doma un ko secina;

® Japilnveido bérnu macisanas, rapigi iepazistinot ar
jaunu materialu un idejam;

® Jipardoma bérnu macisanas process, balstoties
uz vinu atbildém un reakciju (adaptéts no Epstein,
2007b)

Kvalitativa mijiedarbiba sakas ar pedagogu: ,Lidzko més
sakam novérot, ka pieaugusie mijiedarbojas ar bérniem,
més atklajam, cik nozimiga dimensija bérna attistiba
ir mijiedarbibai. Runajot par augstu bérna labsajutas
un iesaistisanas limeni, skolotaja personiba ir vél daudz
svarigaka neka paréjas pedagogiska procesa konteksta
dimensijas, tadas ka telpa, materiali un piedavatas
aktivitates (Laevers, 2009).
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KVALITATES INDIKATORI

1.1.1.

Pedagoga mijiedarbiba ar bérniem ir
sirsniga un ieintereséta, ta pauz atzintbu
un prieku par bérniem.

Ka panakt kvalitati darbiba

Svarigi, lai bérni justos emocionali drosi. Pedagogi
izrada savu prieku buat kopa ar bérniem ar vardu un
kermena valodas palidzibu, ari ar smaidu, smiekliem
un pieskarieniem. Pedagogi izrada $o prieku un rapes
par bérniem darbiba. Vini noliecas, lai atrastos viena
limeni ar bérniem un varétu skatities viniem acis, uz-
turét acu kontaktu sarunas laika. Pedagogi sauc bérnus
vardos. Vini parada savu pieker$sanos bérniem, pieska-
roties bérna rokai vai mugurai (tacu jabat uzmanigiem
ar tiem bérniem, kuriem nepatik, ka viniem pieskaras;
ja pieskarsanas tomér nepiecie$ama, jaladz bérna at-
lauja). Pedagogi izprot bérnu dazados temperamentus
un pozitivi uz tiem reagé. Tapat vini reagé uz dazadam
bérnu komunikacijas izpausmém un nodros$ina daudzas
komunikacijas iespéjas, tai skaita sarunas ikdienas ruti-
nas darbibu laika. Pedagogi pastavigi novéro bérnus un
reagé uz vinu fiziskajam un emocionalajam vajadzibam,
nomierina bérnus, ja vini ir bédigi un skumji.

Ja pedagogi ir pacietigi, pauz interesi par bérniem
un atbalsta vinus, pilniba velta bérniem uzmanibu,
klausas, ko saka bérni, un rada, ka redz, ko bérni dara,
tas ir darbibas, kuras parada bérniem, ka pedagogs ir
laimigs bat kopa ar viniem un ka pedagogs novérté
vinus ka individualitates, kuram ir ko piedavat citiem
cilvékiem. Pievienojoties bérniem vinu aktivitatés un
biezas socialas mijiedarbibas ar bérniem rezultata —
sarunajoties ar bérniem par vinu interesém, majas dzivi,
idejam un pieredzi — pedagogi demonstré savu interesi
par bérniem, ka cilvékiem, kuri doma, jat un dod savu
pienesumu sabiedribai.

Ka turpinat

Lai cik loti pedagogs rupéjas par bérniem, vienmér
atradisies kads bérns vai vairaki bérni, ar kuriem ir gra-
tak izveidot siltas un prieka pilnas attiecibas. Pedagogi
turpina pilnveidot savu profesionalo darbibu, ja vini ap-
kopo un analizé informaciju par situacijam, kuras rodas
gritibas, un pardoma savu darbibu. Vini meklé veidus,
ka iesaistit $os bérnus pozitivas, sekmigas attiecibas
ar paréjiem cilvékiem. Pedagogi var méginat atkartoti
izmantot veiksmigas mijiedarbibas situacijas, kuras biju-
$as ar $iem bérniem, vai ari, ja tas nepiecie$ams, uzzinat
no citiem pieaugusajiem (pedagogiem, paréjiem iestades
darbiniekiem, mentoriem un bérnu gimenes locekliem),
ka vini veido veiksmigu mijiedarbibu ar bérniem, ar
kuriem radusas gratibas.




Ja pedagogu mijiedarbiba ar bérniem ir sirsniga un
ta pauz rapes, atzinibu un prieku par bérniem, bérni:

® Macas, ka veidot uzticésanos citiem cilvékiem, kas ir
svarigakais solis cilvéka attistiba;

® Jiatas noveértéti un vajadzigi;

® Jatas atbrivotaki un gatavaki uznemties riskus, kuri
nepieciesami macibas;

® Attistas veseliga pasuztvere un augsta pasapzina, kas
ir butiski bérnu mentalajai veselibai;

® Attistas emocionalaja un socialaja joma;

® Attistas valodas prasmes.

1.1.2.

Pedagoga mijiedarbiba ar bérniem un
gaidas attieciba uz bérnu sniegumu
atbilst vinu attistibas un maciSanas
procesam.

Ka panakt kvalitati darbiba

Svarigi, lai pedagogi ka profesionali parzinatu cilvéka un
bérnu attistibas teorijas un macisanas teorijas (Eriksons,
Maslovs, Piazé, Vigotskis, Gardners, Bandura, Bruners,
Blums, un daudzi citi autori) un spétu izskaidrot, kuras
no $Im teorijam un kapéc vini vairuma gadijumu izman-
to sava prakseé. Sis profesionalas zinasanas ir pamats,
kuru izmanto un uz kura balstas, planojot bérnu ma-
cisanos, ka ari paredzot savas gaidas attieciba uz katra
bérna individualo attistibu un visu klasi/grupu kopuma.
Pedagogiem nepieciesams salidzinat visparéjas zinasa-
nas ar konkrétiem datiem, kurus vini izmanto, nosakot
savas gaidas attieciba uz katra bérna attistibu. Balstoties
uz to, pedagogi individualizé savu mijiedarbibu ar bérnu,
lai stimulétu, ,stutétu” un talak atbalstitu katra bérna
macisanos. (,Stutét” mazu bérnu izglitibas konteksta
nozimé nodros$inat mijiedarbigu atbalstu un procesu, ar
kura palidzibu pieaugusie palidz bérnam iemacities kaut
ko jaunu vai apgut jaunas prasmes, kuras tobrid vinam
vél nav pieejamas, darbojoties patstavigi. ,Stutéjot” tiek
veidots ,karkass/stalazas’, lai atbalstitu bérnu vina tuva-
kas attistibas zonai atbilstosas aktivitatés, bet kurs vairs
netiek vairs nodrosinats tad, kad bérns spéj tikt gala
ar uzdevumu patstavigi.) Sis darbs ietver pamanisanu,
kad bérnam nepieciesama papildus palidziba vai stimuls,
un iejauksanos tada veida, lai palidzétu bérnam pabeigt
uzdevumu patstavigi.

Svarigi zinat, ko var gaidit no bérna dazada vecuma.
Cilvéka attistibas pétijumi rada, ka bérnu attistiba
novérojamas universalas, iepriek$nosacitas izaugsmes
un parmainu sakaribas, un ka $is parmainas novéro-
jamas visas attistibas jomas: fiziskaja, emocionalaja,

socialaja un kognitivaja. Izpratne par tipisku attistibu
nodrosina pedagogam izpratni par mijiedarbibu ar bér-
niem konkrétaja attistibas posma, par to, ka planot vinu
macisanos un ka ietekmét bérnu uzvedibu un sasniegt
pozitivus attistibas rezultatus. Tam, ko vélas sagaidit no
bérna, jabut saistitam ar bérnu vecumam un attistibai
atbilstosam gratibam, tai pat laika jaapzinas realas bérna
spéjas. Pétijumi (Wyman, 1993; Miller, 1995; Zeichner,
1996; Duncan & Brooks-Gunn, 1997; Jencks & Phillips,
1998) vésturiski parada, ka pazeminats gaidu/ceribu
limenis var klat par pasa piepilditu paregojumu. Lai gan
$o pétijumu meérkis bija minoritasu grupu sasniegumu
atkariba no pedagogu gaidam par vinu attistibu, var
secinat, ka cilvéki biezi, ne tikai attieciba uz minoritasu
grupam, novérté mazu bérnu spéjas parak zemu, un
zema limena gaidas ,velk vinus uz leju’”.

Mijiedarbibam ar bérniem jaatbilst bérnu vecumam.
Mijiedarbiba ar mazbérnu vecuma bérniem loti atskiras
no mijiedarbibas ar sakumskolas vecuma bérniem, tai
pat laika gan viena, gan otra vecuma grupa japauz ripes
par katra bérna unikalo individualitati, kuru ietekmé
daudzas arpus formalas macisanas un apripes esosas
situacijas. Lai izprastu bérnu domasanu, pedagogi no-
stada sevi bérna vieta, uzklausa bérnu pardomas, bérnu
sarunas pasiem ar sevi un vinu jautajumus. Tadéjadi vini
var vislabak ,stutét” bérna domasanas un prasmju attisti-
bu lidz nakamajam bérna izpratnes un prasmju limenim.

Ka turpinat

Bérnu kladas vai nepareizos prieksstatus pedagogiem
butu jauztver, ka iespéjas macities un dzilak izzinat bér-
nu attistibas limenus un no tiem atkarigas bérnu spéjas,
nevis ka kaut kas tads, ko butu jalabo. Pedagogi turpina
pilnveidot savu profesionalo darbibu, ja uzskata bérnu
zinasanas, prasmes un attieksmi pret macibam par dalu
no bérna daudzveidigas dzives un atzist, ka var but rei-
zes, kad tas nesakrit ar izglitibas iestades dominéjosam
vértibam. Tas nenozimé, ka tas ir sliktas vai nepareizas
un ka bérnam tas jamaina. No bérniem sagaida, ka vini
uzvedisies atskirigi dazadas situacijas. Pedagogiem
nepiecie$ams zinat, kadas gaidas attieciba uz konkrétu
bérnu ir arpus izglitibas iestades, lai palidzétu viniem
pielagoties klases/grupas prasibam, nevis uzskatit, ka
jamaina bérns.
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Ja pedagogu mijiedarbiba ar bérniem un gaidas at-
tieciba uz bérnu sniegumu atbilst vinu attistibas un
macisanas procesam un tas ir vienlaikus realas un
saistitas ar zinamam gratibam, bérniem:

® Attistas veseliga pasuztvere un augsts paSapzinas
limenis;

® Bérni ir atbrivotaki, pasparliecinataki un atvertaki
macibam;

® Attistas proaktivaka pieeja macibam, bérni nebaidas
kladities;

® Macas vairak, jo pieauguso gaidas atbilst vinu attis-
tibas limenim;

® Klast patstavigaki un vairak uznemas iniciativu.

1.1.3.

Dienas gaita pedagogs biezi iesaistas
mijiedarb1ba ar atseviskiem bérniem,
akcenté vinu stipras puses un
sasniegumus un veicina talaku macisanos
un attistibu.

Ka panakt kvalitati darbiba

Ir svarigi parliecinaties, ka pedagogi regulari pozitivi
mijiedarbojas ar visiem bérniem ta, ka katrs bérns, kurs
atrodas vinu aprapé, var justies noveértéts, saprasts,
kompetents un cienits. Mijiedarbiba palidz pedagogiem
attistit audzinosas attiecibas ar bérniem un atklat dau-
dzas unikalas ipasibas katra bérna gan personibas, gan
macibu joma. Pedagoga individualai mijiedarbibai ar
bérnu jastimulé bérnu macisanos un japaplasina vinu
domasana. Pedagogi meklé veidus, ka izmantot katra
bérna intereses un izpratnes limeni, lai sadarbojoties
kopigi konstruétu kadu prasmi, prieksstatu vai ideju un
sasaistitu jaunas zinasanas ar izglitibas programmas
mérkiem. Lai to panaktu pedagogi:

® [zmanto atvértos jautajumus, kuri dod iespéjas peda-
gogiem un bérniem iesaistities realas sarunas;

® Apkopo bérnu teikto;

® Rosina bérnus pastastit par vinu idejam, palém un
rezultatiem;

® Izskaidro bérniem dazadas idejas;
® Piedava alternativus viedoklus;

® Aicina bérnus padomat par kaut ko citadi, no cita
skatu punkta;

® [zaicina bérnus ar jautdjumiem ,kas batu, ja...”;
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® Modelé bérniem domasanas procesu, ,domajot bals1’;

® Balstas uz bérnu interesém vinu aktivitatés arpus
izglitibas iestades un ikdienas dzive;

® Diedalas ka partneri bérnu rotalas un darba, lai ba-
gatinatu bérnu darbibas un uzturétu bérnu interesi
ilgstosak;

® Ka klases/grupas kopienas locekli piedalas kopa ar
bérniem atklajumu un pétisanas procesos un atbilzu
meklésana.

Ka turpinat

Pedagogi turpina pilnveidot savu profesionalo darbi-
bu, veicinot bérnu, ka zinasanu kopigas konstruésanas
partneru, iesaistiSanos $aja procesa arpus klases/grupas
telpam, palidzot viniem attistit prasmes un rast iespéjas
iesaistities zinasanu kopigas konstruésanas procesa
majas un vietéja kopiena.

Ja pedagogi biezi iesaistas individuala mijiedarbiba
ar bérniem visas dienas laika, balstoties uz vinu
stiprajam pusém un stimuléjot talaku macisanos,
bérniem:

® Attistas kognitivas un augstakas pakapes domasanas
prasmes;

® Attistas attieksme un prasmes, kuras nepiecieSsamas
muzizglitiba;

® Attistas kritiska domasana un problému risinasanas
prasmes;

® Patik maci$anas process;

® Attistas proaktiva attieksme pret apkartéjo pasauli
un veidi, ka to izprast;

® Attistas lielaka pasapzina, jo bérni jat, ka vini ak-
tivi dod savu ieguldijumu savas macibas un tiek
noverteéti.

1.1.4.

Pedagogs mijiedarbibas procesa reagé
uz katra bérna emocionalas, socialas,
fiziskas un kognitivas attistibas stadiju un
vajadzibam.

Ka panakt kvalitati darbiba

Katrs bérns ir citdds un ievérojami atskiras savas
attistibas, domasanas, valodas, ka ari socialo, emocio-
nalo, fizisko un kognitivo spéju attistibas savstarpéjas
sakaribas un attistibas tempa, ko nosaka individualas
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zglitibas kvalitate liela meéra balstas pedagoga darba
kvalitate - spéja iedegt bérnos intereses un izpratnes dzirksti,
kas veicina vélmi uzzinat vairak un dzilak. Novélu, lai ST
gramata sniedz pedagogiem jaunas idejas un pozitivi uzlade
turpmakajam darbam.

Inita Juhnévica,
Izglitibas kvalitates valsts dienesta vaditaja

Atbildes uz lielajiem jautajumiem parasti ir vienkarsas, bet
talak jaseko darbibai. Pedagogam jasaprot, vai vina darbiba
sekmeé bérnu labsajutu un lidzdalibu, jo tikai ta iespé&jams
saglabat izzinas drosmi un prieku, atvéertibu jaunam
pieredzém un izaugsmei. Savukart bérnu energija iedvesmo
pedagogus, ta nodroSinot iespéju, rupju un atbalsta
nezddamibas apli, kura logiski ieklaujas arT bérnu gimenes,
apkartéja kopiena un visa pasaule. Ta meés visi satiekamies
2l.gadsimta macisanas un augsanas procesa. Lai Sis materials
ir paligs laba pedagoga tapsanas un pilnveides gaita!

Aija TUna, Dr.paed.
Kvalitativas pedagodijas principu izstrades starptautiskas darba grupas vaditaja

ST gramata sniedz apliecindjumu tam, ka izglitibas kvalitate ir
,darbibas vards” un ka to var ieraudzit ar acim.

Daiga Zake, Dr.paed.
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