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Prieksvards

Masdienu skolu beidzéji stradas profesijas, kuru $obrid nav, bet daudzas
eso8as vairs nepastavés. Vini risinas problémas, kuras vél neapzinamies, tapéc
vinu sagatavotibai kritiski svarigi pievérst uzmanibu tam, lai vini spétu identi-
ficét problémas, izvéléties agrak nebijusus risindjumus, turpinat attistit jaunas
prasmes.

Paradigmas mainas nepiecieSamiba izglitiba ir globala aktualitate. Lidz $im
parak biezi laba izglitiba tikusi traktéta ka zinat daudz, nevis ka izglitiba, ku-
ras mérkis ir saprast butibu (jéegu) un speét zinasanas lietot." OECD zinojuma par
21. gadsimta vajadzibam atbilstosu izglitibas ricibpolitiku® uzsverts, ka skoléniem
bis jaspéj zinasanas lietot realas dzives konteksta, jabut gataviem uznemties at-
bildibu par savu maciSanos miiza garuma.

Hierarhiski augstakie Latvijas attistibas planosanas dokumenti - Latvi-
jas ilgtspejigas attistibas strategija 2030 (LIAS, 2030) un Nacionalais attistibas
plans 2014.-2020. gadam (NAP, 2014-2020°) pamato kompetencu attistiSanas
nepieciesamibu.

Kolektiva monografija “MaciSanas lietpratibai” ir 11 autoru kopigs iegul-
dijums, lai skaidrotu kompetences jédziena butibu, teorétiski atsegtu un ar
piemériem paraditu maciSanas iedzilinoties procesu, kura ir iespéjams attistit
kompetenci; aplikotu iespéjas, ka kompleksu sniegumu iespéjams vértét valsts
limena parbaudes darbos un ikdienas macibu procesa. Balstoties veiktajos pé-
tljumos, autori analizé eso$o situaciju, salidzinot to ar citu valstu pieredzi un
pétijumu datiem, parada piemérus, ki $is parmainas pakapeniski ienak skolu
praksé, un apzina turpmak veicamos solus. Liela uzmaniba pievérsta skolotajiem

! UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).

2 OECD CERL (2008). 21* Century Learning: Research, Innovation and Policy. Directions from

recent OECD analyses. OECD Center for Educational Research and Innovation. Pieejams: http://

www.oecd.org/site/educeri21st/40554299.pdf (aplikots 20.10.2017.).

Latvijas Republikas Saeima. (2012). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam.

Pieejams: http://polsis.mk.gov.Iv/documents/4247 (aplikots 16.02.2018.).
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nepieciesamajam kompetencém, iespéjai mérit skolotaju prasmes maci$anas va-
jadzibu apzinasana un veidot atbilstosu ilgtermina praksé balstitu skolotaju ma-
ci$anos un inovaciju parnesi skola un starp skolam.

Autori apliko informaciju tehnologiju ienaksanu skolas, digitalas pratibas
attistiSanas nepiecieS$amibu gan skoléniem, gan skolotajiem un informacijas teh-
nologiju iespéjas vértésanai.

Gramata adreséta izglitibas pétniekiem, skolu vaditajiem, skolotajiem, stu-
dentiem - lasitajiem, kuri ir ieintereséti iedzilinaties valsti izglitibas joma notie-
kos$o parmainu batiba.

Kolektivas monografijas tapsana izmantoti dati, kas iegiti, vérojot macibu
stundas daudzas Latvijas skolas, stradajot ar skolotajiem profesionalas pilnvei-
des nodarbibas, analizgjot valsts parbaudes darbus. Autori ipasi pateicas skolu
vaditajiem un skolotdjiem par iespéju ielikoties macibu stundas, profesionalas
pilnveides nodarbibas, pieredzes materialos.
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Izglitibas teorétiki, pétnieki, praktiki un politiki piesaka nepieciesamibu
péc jaunam prasmém, zinasanam, vértibam, ieradumiem skolu macibu satura,
piedavajot ta saukto 21. gadsimta kompetencu modelus, lai aprakstitu citadus
izglitibas mérkus, kas ir ciedi saistiti ar nozimigam izmainam ekonomika un sa-
biedribas attistiba.

Kompetence ir individa spéja kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust
attieksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas, kas atbilst OECD
“Izglitiba 2030 definicijai'. Kompetence ir kompleksa, tas attistiSana saistas ar
parnesuma veidosanu ricibai jauna situacija, jaunos kontekstos, to nevar reducét
uz kadu atsevisku prasmi vai izolétu zinasanu kopu.

Pétnieciskaja literatiira pédéjas desmitgadés ir sastopami visdazadakie kom-
petencu struktiiras piedavajumi. Aplakotajos modelos dazadas kombinacijas
mijas kompetences nozimigakajas cilvéka darbibas jomas (tekstpratiba, matema-
tiska pratiba, dabaszinatniska izpratiba u. c.) ar caurviju (transversalajam) pras-
mém (problémrisinasana, kritiska un rado$a domasana, pasvadita maciSanas,
sazina, sadarbiba, digitala pratiba u. c.), kas attiecas uz visam jomam, kuram ma-
cibu satura lidz $im nav pievérsta pietiekama uzmaniba. Tiek akcentéta vértibas
balstitu ieradumu veido$ana.

Analiz&jot pasaules pieredzi un nakotnes redzéjumu (dazadus kompetencu
ietvarus) un attistot talak iepriekséjo Latvijas visparéjas izglitibas macibu saturu,
radits ietvars macibu satura izveidei, konceptuali attistot virzienu, kas sakts, vei-
dojot Sobrid spéka eso$os macibu satura dokumentus. Lai gan 2006. gada macibu
saturu reglamentéjosos dokumentos ir formuléti macisanas aspekti, kas kon-
ceptuali atbilst caurviju kompetencém, un to attistiSanu paredz valsts izglitibas
standarti, tomér macibu stundu vérojumi un skolénu snieguma analize rada, ka
daudzas skolas ta nav ikdienas prakse.

Kompetenci ka skoléna maci$anas rezultatu nav iespé&jams sasniegt, kardina-
li nemainot pieeju maci$anai un skolas darba organizacijai. Tie$i macibu pieejai,

' VISC. (2016). Cela uz kompetencu pieeju macibam. Pieejams: http://www.izm.gov.Iv/images/
izglitiba_visp/Konferences_Tagad/VISC_-_Ce%C4%BC%C4%81_uz_kompeten%C4%8Du_
pieeju_m%C4%81c%C4%ABb%C4%81m.pdf (aplikots 16.02.2018.).
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ne tikai sasniedzamo rezultatu parformuléSanai macibu satura dokumentos, bts
iz8kiro$a loma taja, vai skoléni attistls kompetenci.

ASV Zinatnu akadémijas Nacionalas pétniecibas padomes zinojuma
(National Research Council, 2012%), kura izvértéti prominentakie 21. gadsim-
ta kompetencéu modeli, ipasi izcelta nepieciesamiba macibu procesa panakt, ka
skoléni madcas iedzilinoties (deeper learning), detalizéjot pieeju macibam, kura
pazimes ir kopigas citu autoru aplikotajam macisanas procesam (deep learning,
visible learning) (Fullan, & Langworthy, 2014% Hattie, 2012% u. c.).

Macisands iedzilinoties ir process, kura laika skoléni attista spéju visparinat
jeb parnest iegiitas zinadSanas un prasmes uz jaunam, nezindmam situacijam.
Pastav lielaka iesp&jamiba, ka notiks parnese, ja skoléniem ir izpratne par vis-
paréjiem principiem un pieejam problému risinasanai, ja skoléniem ir gan fak-
tologiskas un konceptualas zinasanas attiecigaja joma, gan atbilstosas problemu
risinasanas stratégijas, ja skoléni spéj atpazit ka, kad un kapéc izmantot faktolo-
giskas, konceptualas un proceduralas zinasanas un prasmes (National Research
Council, 2012).

Zinojuma autoru ieskata tads ari ir 21. gadsimta caurviju prasmju integra-
cijas meérkis — sekmét macisanas iedzilinoties procesus. Ta ka 21. gadsimta pras-
mju attistiba sekmé padzilinatu macibu satura apguvi, $adas pieejas macibam
nostiprind$anas varétu samazinat macibu sasniegumu nevienlidzibu skolénu
vida, tadéjadi sagatavojot lielaku skaitu jauniesu sekmigai dzivei sabiedriba un
profesionalai darbibai. Sadas pieejas ieviesanai ir vairaki iemesli - gan jau pie-
minétas objektivas izmainas sabiedribas attistiba, kad lidz$inéjas prasmes vairs
nav pietiekamas un skolas beidzéjiem jarékinas ar to, ka macibas bis jaturpina
miZa garuma, gan jauna izpratne par efektivu macianas procesu un faktoriem,
kas sekmé parnesi jeb spéju lietot zinasanas kompleksas, nepazistamas situacijas.

Macibu procesa, kura laika skoléns attista spéju visparinat, parnest jaunas zi-
nasanas un prasmes uz nezinamam situacijam (tostarp realas dzives situacijam),
macisanas prieksplana izvirzot procesus, ar kuru palidzibu més iegtistam zinasa-
nas (ka mes zinam?), ne tikai uzkratu noteiktu satura apjomu (ko meés zinamy?).
Macibu stundas limeni tas vispirms nozimé mérku izvirziSanu, atgriezeniskas
saites sanems$anu skoléniem, skolénu pieredzes aktualizé$anu, apzinatu kognitivo
un metakognitivo panémienu izmantosanu domas (jégas) konstruésanai dazados

2 NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills in
the 21* century. In Pellegrino, J. W,, & Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21* Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.nap.
edu/catalog.php?record_id=13398 (aplikots 20.10.2017).

Fullan, M., & Langworthy, M. (2014). A rich seam: How new pedagogies find deep learning.
MaRS Discovery District.

Hattie, J. (2012). Visible learning for teachers: Maximizing impact on learning. Routledge.
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kontekstos un situacijas, ka ari sadarbibu. Tas ir paradigmatiski atskirigi no tra-
dicionalas macisanas, t. i., informacijas nodosanas, modela.

Sada pieeja macibam process vistiesakaja méra ietekmé sasniedzamo
rezultatu jeb faktiski ir ekvivalents rezultatam. Ideju par to, ka 21. gadsimta
kompetenc¢u apguvei maci$anas jeb dariSana nav atraujama no sasniedzama re-
zultata, uzsver ari Maikls Fulans (Michael Fullan) sava eseja “Izglitiba ar plusa
zimi” (Fullan, & Scott, 2014°). Vins$ aicina nostiprinat izglitiba vél nebijusu ideju,
ka izglitota persona ir daritajs — daro$s domatajs jeb domajoss daritajs -, kur$
macas, lai daritu, un dara, lai macitos.

Kompetence (maciSanas iedzilinoties rezultats) veidojas no dazadu veidu
atsevis$ku elementu kopuma, demonstréjot to darbiba. Kompetenci méra ka kom-
pleksu sniegumu, izvéloties atbilsto$us uzdevumus, izvirzot snieguma kritérijus
un aprakstot tos limenos. Ricards Stigins (Richard Stiggins) un autoru kolektivs
(2004°) uzsver, ka snieguma vértéSana ir tada pieeja vértésanai, kas balstita uz
novérojumiem par skoléna darbibu vai raditu produktu un sprieduma izteiksanu
par novéroto. Ka atzist vairaki autori, tas ir vienigais veids, ka parliecinaties par
skolénu spéju lietot prasmi konteksta.

Izvirzot skaidrus un konkrétus kritérijus, ir iespéjams piedavat laba sniegu-
ma aprakstu, kas var kalpot ka signals talakas attistibas virzienam un palidzét
identificét konkrétas darbibas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Snieguma vértésanas planosana ietver piemérotu uzdevumu izveli, kurus
veicot skoléniem biis iespéja demonstrét attiecigas prasmes un atbilstosu kritériju
izveli §1 snieguma novértésanai. Nozimigs kritérijs uzdevumu atlasei ir sasnieg-
tais rezultats skolénam, kuru méram. Sasniedzamajam rezultatam esot komplek-
sam, tiek analizéts, no kadam dalam tas veidojas — zina$anas un izpratne nozare,
starpdisciplinari jautdjumi, prasmes - darba ar tekstu, pétnieciskas prasmes u. c.,
realas dzives un citu nozaru konteksts (starpdisciplinaritate), kognitivas darbibas
dzilums; metakognitivas darbibas iespéjas.

Lai analizétu, cik dzili doma skoléns, un lai vinam palidzétu saprast, ka
uzlabot savu rezultatu (pariet uz nakamo limeni), un lai spriestu par pasa ma-
cibu uzdevuma kognitivo limeni, var izmantot dazadas taksonomijas. SOLO
(Structure of the Observed Learning Outcome) taksonomija (Biggs, & Collis,

* Fullan, M., & Scott, G. (July 2014). New Pedagogies for Deep Learning Whitepaper: Education
PLUS. Collaborative Impact SPC, Seattle, Washington. Pieejams: http://www.academia.
edu/7999210/Education_Plus (aplukots 20.10.2017.).

¢ Stiggins, R. J., Arter, J. A., Chappuis, J., & Chappius, S. (2004). Classroom assessment for
student learning: Doing it right - using it well. Portland, Oregon: Assessment Training
Institute.
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1982) ir izzinas riks, ar kura palidzibu var atspogulot un izvértét kvalitativu vir-
zibu no virspuséjas uz dzilu macisanos.

Attistoties tehnologiskajiem risinajumiem un procediram, ka vértéjumi tiek
saskanoti starp vairakiem vértétajiem, snieguma vértésanu iespéjams sekmigi Is-
tenot ne tikai ikdienas vértésana klasé, bet ari nacionala méroga parbaudijumos.
Vértésdanas darbi makrolimeni parsvara tiek izmantoti starptautiskaja, nacionala-
ja vai pasvaldibas limeni. Tradicionali §ada veida vértésana tiek izmantota starp-
tautiskos salidzino$os pétijumos PISA (Programme for International Student As-
sessment), PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study), TIMSS
(Trends in International Mathematics and Science Stud), summativajai novertésa-
nai, macibu programmu novértésanai.

Ka norada Linda Darlinga-Hamonda (Linda Darling-Hammond) un Frenks
Adamsons (Frank Adamson) (Darling-Hammond, & Adamson, 2010*) - maino-
ties prasmém, kas skoléniem jaapgust 21. gadsimta, ir jamainas arl pieejai vérté-
$anai, jo svarigas ir ne tikai zinasanas, bet ari tas, ko skoléns spé&j ar tam paveikt.
Latvijas situacija butiski ir saprast, cik precizi valsts limena parbaudes darbi méra
spéka esosajos (kops 2006. gada) macibu satura dokumentos noteiktas priorita-
tes, vai un ka tie méra kompleksu sniegumu, ka tie atbilst labam makrolimena
vértésanas instrumentam. Veikta analize aptver valsts limena darbus eksaktajos
macibu priek$metos laikposma no 2015. lidz 2017. gadam.

Konstatéts, ka zinasanu un izpratnes par procesiem, paradibam daba, spe-
cifisku prasmju apguves mérijumi nedod iespéju iegtt drosu atbildi par skoléna
sniegumu katra no macibu satura laukiem, jo tas notiek fragmentari. Parbaudes
darbi méra galvenokart skolénu prasmi rikoties tipveida situacijas. Kopuma tris
gadu perioda 64-92% visu uzdevumu prasa reproduktivu skoléna darbibu -
faktu un procediru atcerésanos, zinasanu un prasmju lieto$anu tipveida uzde-
vumos, vienkar$u datu kopumu interpretésanu. Sie dati atsedz pretrunu starp
2006. gada satura dokumentos iestradato virzibu uz produktivu skolénu darbibu
un to, ko méra valsts limena parbaudes darbi.

Saskatama pozitiva tendence valsts méroga parbaudes darbos ieklaut uzde-
vumus ar potencialu mérit kompleksu sniegumu, bet potencials netiek izman-
tots, iegustot virspuséju informaciju par skolénu sniegumu. Darbos sastopami
uzdevumi, kuru konteksts ir veiksmigs un kuri, tos nedaudz parveidojot, no
kognitivi virspuséjiem ieguitu iespéju meérit daudz augstaka limena kognitivu
skoléna darbibu.

7 Biggs, J. B., & Collis, K. E. (1982). Evaluating the quality of learning: The SOLO taxonomy. New
York: Academic.

8 Darling-Hammond, L., & Adamson, E (2010). Beyond basic skills: The role of performance
assessment in achieving 21* century standards of learning. Stanford, CA.
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Vértéjuma izlik$anai valsts parbaudes darbos dabaszinatnés un matemati-
ka joprojam parsvara tiek izmantota pieeja — pareiza/nepareiza atbilde. Ta iz-
mantojama, ja nepiecieSams konstatét faktu zinasanas, bet ta nelauj spriest par
prasmém, domasanas dzilumu, ko darbi pretendé mérit. Ja gribam ieviest pieeju
macities iedzilinoties, tad valsts limena parbaudes darbos vajadzétu mérit ari
prasmes, ko var darit, veidojot snieguma limenu aprakstus.

Ir pieradijumi, ka skolotaji veic izmainas macibu satura un metodeés, vadoties
tie$i no uzdevumiem makrolimena vértésanas darbos. Tik liels zema kognitiva
limena uzdevumu parsvars valsts parbaudes darbos, kads tas ir $obrid, nevei-
cina produktivu macibu aktivitasu skaita palielinasanos macibu stundas.

Konstatétais, ka skoléni uzdevuma nespéj izmantot daudzus gadus macibu
procesa lietotu algoritmu, ja tas piedavats cita konteksta, iezimé nepieciesamibu
macibu procesa konsekventi noskaidrot skolénu iepriek$éjo pieredzi un, balsto-
ties uz to, dazadot uzdevumu kontekstus, tadéjadi apzinati macot skoléniem par-
nesuma veidoSanu: atpazit situdcijas, panémienus, vairak izmantot uzdevumus
ar atbilzu un risinasanas panémienu variativitati. Skolénu rezultati uzrada ari
nepiecieSsamibu parskatit, ka notiek prasmju macisana, vai tiek veidota stratégija
un stradats pie parnesuma no situacijas uz situaciju, no temata uz tematu, no
priek$meta uz priek$metu, uz dzivi.

Makrolimena darbu analizé konstatétais aktualizé nepiecieSamibu sekmét
sadarbibu starp skolotajiem skolas méroga, nepaliekot tikai sarunu un planosa-
nas limeni, bet macibu stundas savstarpéji vérojot, kadas stratégijas katrs izman-
to, ka maca tas atpazit un parnest. Tas sasaucas ar pasvaditas maciSanas prasmju
nepiecieSamu ienaksanu skoléna ikdienas pieredzé, kas nav iespéjama bez meta-
kognitivo panémienu (strategy) izmantos$anas.

Nereti praksé neizmantota iespéja palidzét skoléniem uzlabot rezultatu slép-
jas formativaja vértésana, ko isteno mikrolimeni, t. i., macibu stunda. Formativas
vérté$anas butiba ir iegat pieradijumus par skoléna sniegumu, tos interpretét un
izmantot, lai pienemtu lémumu par turpmakajiem macibu procesa soliem, lai tie
batu pamatotaki, (Black, & Wiliam, 2007%; Black, 2004'). Vértésanas eksperti
(Brownlie et al., 2006''; Pollard et al., 2008, u. c.) lieto ari terminus assessment

% Black, P, & Wiliam, D. (2007). Large-scale assessment systems: Design principles drawn from
international comparisons. Measurement: Interdisciplinary Research and Perspectives, 5(1),
pp. 1-53.

10 Black, P. (2004). The Nature and Value of Formative Assessment for Learning. London.

1 Brownlie, F, Feniak, C., & Schnellert, L. (2006). Student Diversity (2™ ed.) Markham, ON:
Pembroke Publishers.

12 Pollard, A., Anderson, J., Maddock, M., Swaffield, S., Warin, J., & Warwick, P. (2008). Reflective
teaching: evidence-informed professional practice. (3 ed.) London: Continuum International
Publishing Group
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for learning — vérté$ana, lai macitos, un vértésana ka macisanas (assessment as
learning). Lai notiktu vértéSana ka maciSanas, butiskakais aspekts - skolotaja
dota aprakstosa atgriezeniska saite skolénam par vina macisanos, iesaistot skolé-
nu savu rezultatu analizé, turpmako maci$anas mérku definésana.

Veicot formativo vértéSanu, tiesi tapat ki summativas vértésanas gadijuma,
jabut skaidriem vértésanas kritérijiem, jo tas pilniba nosaka, tiesi kadi skoléna
snieguma aspekti tiks izvértéti un kadus secinajumus izdarisim. Formativo vérté-
$anu macibu stunda raksturo skolénu iesaisti$ana (Harlen, 2013"), gan komuni-
céjot stundas mérkus un veidojot vienotu izpratni par snieguma vérté$anas kri-
térijiem; gan procesa cikliskums - skoléna darbiba, ar mérka sasnieg§anu saistitu
pieradijumu iegiSana, gan lémums par nepiecieS$amajiem nakamajiem soliem un
to istenos$ana, ka ari atbilsto$as skoléna darbibas.

Formativajai vértésanai un noderigai, kvalitativai atgriezeniskajai saitei ja-
sniedz atbildes uz jautajumiem: kas jaiemacas? kas izdodas, kas vél ne? ko darit
talak? Lai varétu uzlabot turpmako macisanos, skolénam nepiecieSamas atbildes
par savu darbibu un skolotajam - par vina skoléniem. Svarigi, lai atbildes uz Siem
jautadjumiem ir pamatotas, tas ir datos un faktos balstitas.

Valsts limena izglitibu reglamentéjosos dokumentos nepieciesams skaidri
paradit formativas vértéSanas lomu macibu procesa, uzsverot tas nozimigumu
gan konkréta satura maci$anas aspekta, istenojot macisanos iedzilinoties, gan ka
batisku pasvaditas macisanas elementu.

Formativas vértéSanas efektivitate ir atkariga no skolotaju prasmém, skolota-
ju un skolu vaditaju izpratnes par $o vértésanu, prasmes izmantot dazadus vérteé-
$anas instrumentus un iegatos datus. NepiecieSams sekmét skolotaju profesionalo
sadarbibu, ievie$ot, parbaudot formativas vértéSanas panémienus, veicot savas
darbibas izpéti ar meérki iegt pieradijumus, kas apliecina vértésanas efektivitati.

Pétnieki (Barber, & Mourshed, 2007'*; Hargreaves, & Fullan, 2012'%; Hattie,
2012'%, u. ¢.) ir vienispratis par maci$anas un skolotaja personibas milzigo ietek-
mi uz skoléna sasniegto rezultatu. Turpretim vairums skolotaju savu ietekmi uz
skolénu maciSanos un vinu sasniegumu dinamiku novérté parak zemu (Helmke,
2009Y).

3 Harlen, W. (2013). Assessment and inquiry-based science education: issues in policy and
practice. Global Network od Science Academies (IAP) Science Education Programme (SEP).

!4 Barber, M., & Mourshed, M. (2007). How the world’s best-performing schools systems come
out on top. McKinsey & Company.

5 Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012.) Professional capital: Transforming teaching in every
school. Teachers College Press.

'S Hattie, J. (2012). Visible learning for teachers: Maximizing impact on learning. Routledge.

'7 Helmbke, A. (2009). Unterrichtsqualitit und Lehrerprofessionalitit — Diagnose, Evaluation und
Verbesserung des Unterrichts. Seelze: Klett-Kallmeyer in.
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Lai skolénu maciSanas rezultats batu kompetence, aktualizéjas skolotaja
prasmes vadit atbilstosu macisanos, analizéet un reflektet, sadarboties. Svari-
gi, lai macibu procesa skolotajs prot izvirzit skolénam aktualus macibu mérkus
un dot noderigu atgriezenisko saiti par to sasnieg$anu, prot macit skolénu pasu
formulét mérki, sekot virzibai uz to, dot un pienemt atgriezenisko saiti — veici-
nat pasvaditu macisanos; izvéléties un prasmigi lietot macibu panémienus, me-
todes, kas panak skolénu iedzilina$anos un iesaistiSanos, izmantot produktivus
uzdevumus, veidot sasaisti ar realo dzivi; macit jégpilni izmantot informacijas un
komunikaciju tehnologiju (IKT) rikus; izmanto atbilsto$us instrumentus (snie-
guma limenu aprakstus), lai sekotu skolénu izaugsmei; analizé datus, lai planotu
turpmako darbibu.

Skoléna macisanas rezultats bas dzila izpratne un kompetence, ja skolotaja
istenotas darbibas - maciSana - bus efektiva. Skolotaja darbibas efektivitati
meéra (pasi skolotaji, skolu vaditaji, izglitibas parvaldes u. c.), izmantojot sko-
lotaja snieguma aprakstus limenos. Tie ir pieejami literattira, tiek izmantoti pét-
nieciskam vajadzibam, tos var izmantot pasnovértéjumam skolotaju personigai
izaugsmei un profesionalas pilnveides vajadzibam.

Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centra (LU SIIC)
veiktie pétijjumi (France et al, 2015'%; Dudareva et al., 2015"; Volkinsteine et
al, 2014, u. c. ) par skolotaju prasmém, savu prasmju un macisanas vajadzibu
vértéjumu, skolotaju darbibam macibu stunda un skolotaju macibu aktivitatés
liecina, ka skolotajiem nepiecieSams profesionals atbalsts, lai veidotu maciSanos,
darbinot dzilu domasanu, stundas palielinatos produktivu uzdevumu ipatsvars,
uzlabotos skolotaju prasme veidot sarunu, nevis “atprasiSanu’, butu jégpilns IKT
lietojums. Saskatama plaisa starp skolotaja prasmju pasnovértéjumu un ekspertu
konstatéto vérotajas macibu stundas. Lai vaditu maciSanos iedzilinoties, aktuali-
tati ieglst skolénu maciSanas vadi$ana, skolotaju refleksijas un pa$novértéjuma
prasmes, ka ari sadarbiba.

Nepartraukta profesionala maciSanas sadarbojoties ir atslégas vardi, kas
21. gadsimta raksturo skolotaju profesionalo pilnveidi. Skolotaja karjeras sa-
kuma notiek sagatavo$ana (pre-service training). Turpmaka skolotaja izaugsme

8 France, 1., Namsone, D., & Cakane, L. (2015). What Research Shows about Mathematics
Teachers' Learning Needs: Experience from Latvia. In SOCIETY, INTEGRATION,
EDUCATION (Vol. 2, pp. 45-55). Pieejams: http://dx.doi.org/10.17770/sie2015v0l2.457
(aplukots 14.02.2018.).

19 Dudareva, 1., Namsone, D., & Cakane, L. (2015). The development of students’ digital
competence and physics teacher’s professional development needs. Conference of International
Research Group on Physics Teaching (GIREP EPEC) 6-10.07.2015. Wroclaw, Poland.

2 Volkinsteine, J., Namsone, D., & Cakane, L. (2014). Latvian chemistry teachers’ skills to organize
student scientific inquiry. Problem sof Education in the 21% Century, Vol. 59, pp. 86-98.
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un macisanas ir nepartraukts ilgtermina process, kas vispirms atkarigs no katra
pasa. Profesionala maciSanas — ka organizéts process; macisanas sadarbojoties -
process, kas ietver pieredzes apmainu starp kolégiem, atgriezeniskas saites u. c.
atbalsta mehanismus.

Veidojot profesionalas pilnveides programmas un nodarbibas, nepiecieSams
planot, kada limeni vélamies panakt profesionalas pilnveides ietekmi — dalib-
nieku apmierinatiba, uzlabojumi skolotaju zinasanas, prasmeés, uzskatos, izmai-
nas skolotaju praksé vai skolénu snieguma (Lipowsky, & Rzejak, 2012%'). Katru
limeni ietekmeé atskirigas profesionalas pilnveides formas.

Efektivu profesionalo pilnveidi raksturo iespéja ieviest inovativu praksi,
kura dalibnieki macas cits no cita, macas sadarbojoties un daloties pieredzé,
skolotaji jut kolégu atbalstu un sanem atgriezenisko saiti, macas reflektét nevis
hierarhiski, bet koordinéti, un kura aktivitates notiek ilgtermina un regulari. LU
SIIC izstradatais un istenotais modelis savstarpéjai stundu verosanai ietver
tris dimensijas — jaunas pieredzes apguvi, vérojot un analizéjot macibu stundas,
refleksiju un sadarbibu.?* Tas tiek istenots, ilgtermina veicot regularas aktivitates
skolas vidé. Uzlabotais modelis ir kombinéts. Tas ietver tris nozimigus struktar-
elementus: ilgtermina, regularas kopigas darbnicas savstarpéjai stundu vérosanai
un analizei, maci$anas pétiSana starp darbnicam, radot un izméginot stundu pie-
meérus, sadarbiba skolas komanda. Modelis ir aprobéts praksé izméginajumskolu
grupa un veiksmigi izmantojams caurviju prasmju (21. gadsimta prasmju) maci-
$anas pieredzes uzkrasanai. Izméginajuma pétijums parada, ka ir vajadzigs laiks,
lai skolotaji saskatitu at$kiribu un ieklautu sava praksé ne tikai zinatnes macibu
satura, bet ari $o prasmju maci$anas elementus.

Darbs maci$anas grupa savas profesionalas prakses izpétei ir macisanas,
pétot savu praksi, kas norisinas individuali un sadarbojoties grupa. Skolotaji veic
nelielu pétijjumu, uzkrajot datus par savu praksi, analizéjot $o praksi, pilnveido-
jot izpratni par notiekoSo; interpreté savus secinajumus un piepem lémumus
turpmakai darbibai; sadarbojas grupa. Guta pieredze apstiprina, ka maciSanas
grupa savas profesionalas darbibas izpétei palidz skolotajiem uzlabot vinu pras-
mes, ka ar uzlabot skolotaju praksi (Volkinsteine, & Namsone, 2016*). Vérojama

! Lipowsky, E, & Rzejak, D. (2012). Lehrerinnen und Lehrer als Lerner - Wann gelingt der
Rollentausch? Merkmale und Wirkungen effektiver Lehrerfortbildungen. Schulpadagogik
heute, 5(3), pp. 1-17.

22 Namsone, D., & Cakane, L. (2018). A Collaborative Classroom-Based Teacher Professional
Learning Model. In Yeo, J., Teo, T., & Tang K. S. (eds.). Science Education Research and
Practice in Asia-Pacific and Beyond (pp. 177-195). Springer, Singapore. DOI: https://doi.
org/10.1007/978-981-10-5149-4_13

» Volkinsteine, J., & Namsone, D. (2016). Science Teachers' learning team for the action
research as a way of improving inquiry teaching practice. 9" annual International Conference
of Education, Research and Innovation ICERI2016, Spain, Seville, IATED, pp. 3911-3920.
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tendence skolénu sasniegumiem uzlaboties, mainas skolénu attieksme pret maci-
bu priekSmetu; palielinas skolénu interese un vélme macities.

Macoties skola, skoléniem jaapguist zinasanas, prasmes un attieksmes, kas
viniem lautu iesaistities un pilnveidoties ar1 digitalaja vide.

IT riku un digitalo resursu jégpilnai lieto$anai ir potencials atbalstit
un organizét skolénu maci$anos iedzilinoties. ISTE (International Society for
Technology in Education, 2016**) standarti digitalas kompetences apguvei nosaka,
ka skolénam informaciju tehnologijas vajadzétu izmantot, lai attistitu pasvaditas
macisanas prasmes, klatu par digitalu pilsoni, konstruétu zinasanas, izmantotu
dazadas informaciju tehnologijas, lai identificétu, risinatu un atrisinatu proble-
mas, radot jaunus, noderigus vai teorétiskus risindjumus; apgutu algoritmiskas
domasanas prasmes, komunikacijas un prezentacijas prasmes, klatu par sadar-
bibas partneri, t. i., tas ir neatnpemama visu caurviju prasmju apguves sastavda-
la. Tas sasaucas ar literataira lietotu jédzienu Leveraging digital (New Pedagogy
for Deep Learning). Ar to saprot digitalo tehnologiju pieejamibu un tehnologiju
potencialu nodrosinat personalizétas maci$anas, komunikacijas un sadarbibas
iespéjas, veikt vértéSanu realaja laika, sniegt tulitéju atgriezenisko saiti, atrast,
apkopot, apstradat un prezentét informaciju, pieklat autentiskiem macibu kon-
tekstiem (Fullan, & Langworthy, 2013%).

IT riku un digitalo resursu jégpilna lieto$ana palidz macities efektivak. To
nodrosina iespéjas sanemt atgriezenisko saiti uzreiz macibu procesa, daudzpusigi
aplikot problému ar digitalo resursu - tekstu, video, attélu, animaciju, simula-
ciju, modeléSanas programmatiiru - starpniecibu, forumos un socialajas platfor-
mas uzdot jautdjumus un pamatot savu viedokli, radit izcilus darbus, saglabajot,
parskatot un pilnveidojot radito, konstruét zinasanas videé, kas lauj aktivi iesaisti-
ties procesa, iegiit nepastarpinatu pieredzi, macities no labas prakses piemeériem,
papildinat zinasanas jebkura vieta un laika. (Abbott, et al., 2009%)

Formativa vérté$ana digitali macibu procesa var but ka tradicionalas vér-
téSanas nozimigs papildinajums. Tas veidam, saturam un funkcionalitatei jano-
drosina nozimiga un ticama datu ieguve. Sniegtajai atgriezeniskajai saitei jabut
personalizétai, motivéjosai un saistitai ar kognitivo procesu. Tai ir jabat péc
iespéjas operativakai un individualizétai, atbilstosai katra skoléna sniegumam.

* ISTE Standards for Students. (2016). Pieejams: https://www.iste.org/standards (aplakots
16.02.2018.)

* Fullan, M., & Langworthy, M. (2013). Towards a New End: New Pedagogies for Deep Learning.
Pieejams: http://npdl.thumbtack.co.nz/wp-content/uploads/2015/08/ Towards-a-New-End-New-
Pedagogies-for-Deep-Learning-Invitation.pdf (aplikots 16.02.2018.).

% Abbott, L., Townsend, A., Johnston-Wilder, S., & Reynolds, L. (2009). Literature Review: Deep
learning with technology in 14 to 19-year-old learners. Coventry (UK): British Educational
Communications and Technology Agency (Becta).
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Lai skolotajs attistu un pilnveidotu skolénu digitalo kompetenci, jau maci-
bu procesu planosana ir japaredz iespéjas veikt IT uzdevumus ar IT rikiem. Lai
saprastu, vai IT riku potencials tiek izmantots mérktiecigi, skolotajs var izvértét
planotas un realizétas aktivitates, izmantojot snieguma aprakstu limenos.

Analizéjot IT riku ienak$anu eksakto zinatnu macibu procesa, I. Dudareva
konstaté, ka laika kop$ 2006. gada IT ir kluvusas par neatnemamu daudzu sko-
lotaju riku macibu stundas. Macibu stundu vérojumi uzrada plaisu starp IT riku
jégpilnas lieto$anas potencialu un to, ka IT riki tiek reali izmantoti macibu pro-
cesa. Stundas, kuras tiek izmantoti IT riki un resursi, skoléni biezi ir pasiva loma.
IT riki tiek izmantoti galvenokart konkrétu uzdevumu veiksanai, nevis zinasanu
konstruésanai. Jaunais izaicinajums ir padarit IT lietojumu jégpilnu, noderigu
skoléna kompetencu attisti$anai.

Lai skolotajs varétu meérktiecigi attistit un pilnveidot skolénu digitalo kom-
petenci dazados macibu priek§metos, vispirms vinam pasam ir jaattista un ja-
pilnveido sava digitala kompetence. Skolotdju profesionalajai pilnveidei bus
ilgtermina ietekme, ja ta tiks veidota, balstoties uz skolotaju vajadzibam, organi-
z&jot macisanos grupas, sadarbojoties ar kolégiem. Skolotajam ir jabtit macisanas
centra, lai vin§ varétu mainit savus IT riku lietoSanas paradumus (Daly, Pach-
ler, & Pelletier, 2009%7).

Macisanas iedzilinoties pieejas ievieSana, kompleksa snieguma vértésana
u.c. ir paradigmatiski atSkirigas no tradicionalas macisanas, t. i., no informacijas
nodosanas modela. To ieviesanai skolu praksé nepieciesama visu iesaistito sadar-
biba inovaciju ievie$anai un parnesei. Parmainu un inovaciju ienaksana skolas ir
dazadu limenu ijesaistito pusu atbildiba. Ikviena skola to ietekmé katra skolotaja
izpratne par parmainu batibu, motivacija un prasmes, skolas vadibas izpratne un
spéja to planot un vadit, butisks ir skolas dibinataja atbalsts to ievie$ana.

Lai skolas ienaktu inovacijas un lai notiktu $o inovaciju parnese starp skolo-
tajiem un starp skolam, ir jaiesaistas gan skolotajiem, gan skolas vadibai. Skola,
kura izmanto parmainu dotas iespéjas, lai skolénu rezultati uzlabotos, ievéro
$adus principus: izvirza un komunicé skaidrus, konkrétus, realus un izvértéja-
mus, terminétus mérkus katram parmainu istenosana iesaistitajam; skola ir iz-
veidota struktira rezultata konstatésanai, regulara atgriezeniska saite ikvienam
iesaistitajam. Mérku izvirziSana seko eso$as situacijas analizei, datiem par ma-
cibu stundu kvalitati un skolénu sniegumu; dati ir daudzpusigi (macibu proce-
sa vérojumi, aptaujas, skolénu sniegums). Skola ir radita vienota izpratne par
parmainu batibu, visu iesaiste mérku definésana un sasniegta izvértésana. Skola

7 Daly, C., Pachler, N., & Pelletier, C. (2009). Continuing Professional Developmentin ICT
for Teachers: A literaturereview. BECTA. Pieejams: http://eprints.ioe.ac.uk/3183/1/Daly2009
CPDandICTforteachersprojectreportl.pdf (apliakots 16.02.2018.).
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veidojas macisanas kopiena®, kura nodro$inati nepiecie$amie apstakli parmainu
ievieSanai un parnesei, tostarp skolotaju sadarbibai planot un analizét maciSanu
un maci$anos, savstarpéjai macibu stundu véro$anai un analizei. Skolas vadiba
strada ka komanda, kas vienoti iet uz mérkiem, spé motivét skolotajus, plano
skolotaju macisanos. Tiek sniegts individuals atbalsts skolotajam, kas pamatojas
datu analizé par vina prasmém.

Inovaciju ievieSana butisku lomu ienem skolotaji lideri*>*. Skolas vadiba var
veicinat skolotaju lideru darbibu. Skolas vadibai vajadzétu pamanit un atbalstit
skolotajus liderus, piesaistot izglitibas ekspertus vajadzibu diagnosticé$anai, dar-
bibu planosanai, skolotaju sadarbibas modelu sakotnéjai ieviesanai, planot laiku
un finansialu atbalstu skolotaju sadarbibas nodrosinasanai.

» Andrews, D., & Lewis, M. (2007). Transforming practice from within: The power of the
professional learning community. In Stoll, L., & Louis, K. S. (eds.). Professional learning
communities: Divergence, depth and dilemmas. Maidenhead: Open University Press.

¥ Lieberman, A., & Miller, L. (2004). Teacher leadership. San Francisco: Jossey-Bass.

3 Namsone, D., Cakane, L., & Sarcevi¢a-Kalvigke, D. (2016). Teacher Teams and Schools Become
Leaders to Disseminate Innovative Practice. SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION.
Proceedings of the International Scientific Conference, 2016. Vol. 2 (pp. 208-222). Rezekne:
Rezeknes Academy of Technologies. DOI: http://dx.doi.org/10.17770/sie2016vol2.1393
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1. nodala

Kompetence' ka komplekss skolena
macisanas rezultats

Zane Olina, Dace Namsone, llze France

Globalizacijas un informacijas tehnologiju attistibas laikmeta skoléniem
nepiecieSamas tadas prasmes un sagatavotiba, ko nespéj piedavat tradicionalas,
akadémiskas zinatnu nozarés balstitas izglitibas sistémas, kuras macibu centralais
fokuss ir noteikta, jau zinama zinasanu apjoma nodosana nakamajam paaudzém.

Masdienu skolu beidzgji veiks darbus, kadu vél nav, risinas problémas, ku-
ras vél neapzinamies. Tapéc vinu sagatavotiba kritiski svarigi pievérst uzmanibu
tam, lai vini spétu saskatit iespéjas un identificét problémas, izvéléties agrak ne-
bijusus risinajumus, turpinat attistit jaunas prasmes miiza garuma. Sekmigai per-
soniskajai un profesionalajai darbibai ipasi pieprasitas ir socialas prasmes, spéja
kritiski izvértét informaciju, izmantot zina$anas, vélme un prasme macities miaza
garuma. Vel vairak — nostiprinas uzskats par izglitibas nozimigo lomu sabiedri-
bas turpmakaja attistiba.

Eiropas izglitibas ricibpolitikas pamatnostadnes (Pamatprasmes miiZiz-
glitibai - Eiropas paraugkritériju sistéma, 2006) aktualizé zinasanu sabiedribai
nozimigos muzizglitibas un kompetencu jédzienus. Eiropas Savienibas limena
attistibas planosanas dokumenta Eiropa 2020 Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un
integréjosai izaugsmei’® izvirzitas tris prioritates, kas savstarpéji pastiprina cita
citu: pirmkart, vieda izaugsme - uz inovacijam balstita ekonomikas attistiba; otr-
kart, ilgtspéjiga izaugsme - resursu zina efektivakas, videi nekaitigakas un kon-
kurétspéjigakas ekonomikas veicinasana; treskart, integréjosa izaugsme - tadas

! Teksta lietots termins “kompetence”. Iespéjams, ka precizaks termins latvieSu valoda ir
“lietpratiba”. Notiek diskusija.

2 Eiropas Komisija. (2010). EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai
izaugsmei. Komisijas pazinojums. Pieejams: http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_LV_ACT_
partl_v1.pdf (apliakots 20.10.2017.).
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ekonomikas veicinasana, kura ir augsts nodarbinatibas limenis un kas nodrosina
socialo un teritorialo kohéziju.

Kompetences attistiS$anas nepiecieSamibu pamato ari Latvijas attistibas pla-
nosanas dokumenti — Latvijas ilgtspéjigas attistibas strategija 2030 (LIAS, 2030)
un Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam (NAP, 2014-2020°). Abos $ajos
dokumentos uzsvérts gan misdienu dzives mainigums, gan kompetencu nozimi-
gums. LIAS 2030 uzsvérta nepiecieSamiba Istenot paradigmas mainu izglitiba.
Saskana ar LIAS 2030 izglitibai jabat kvalitativai, visa miiza garuma pieejamai un
uz rado$umu orientétai. Tas lauj reagét uz globalas konkurences un demografijas
izaicindjumiem un ir viens no ekonomikas modela mainas priek$noteikumiem.
NAP 2014-2020 ietverts ricibas virziens “Kompetencu attistiba’, kas nosaka, ka
cilvekam ir nepiecieSamas daudzveidigas kompetences, lai vinam butu iespéja
iegat un stradat cienigu darbu un gadat par sevi, saviem tuviniekiem un sniegt
ieguldijumu valsts attistiba. Saja dokumenta uzsvérts, ka loti svarigi ir attistit un
pilnveidot kompetences visa miiza garuma, nemot véra masdienu mainigos dzi-
ves un darba apstaklus, grutibas paredzét nakotnes vajadzibas.

Paradigmas mainas nepiecieSamiba izglitiba ir globala aktualitate. Lidz $im
parak biezi laba izglitiba tikusi traktéta ka zinat daudz, nevis ka izglitiba, kuras
meérkis ir saprast bitibu un spét zinasanas lietot.* Ekonomiskas sadarbibas un at-
tistibas organizacijas (OECD) zinojuma par 21. gadsimta vajadzibam atbilstosu
izglitibas politiku® uzsveérts, ka sekmigai dzivei un darbam zinasanu sabiedriba
skoléniem macibas jaiegust padzilinita konceptuala izpratne par pasauli, nevis
virspuséji fakti un procediiras. Vinu zinasanu bazei jabut savstarpéji saistitai un
izmantojamai, nevis sadalitai péc atsevisku macibu priek§metu un kursu princi-
pa. Viniem jaspéj zinasanas lietot realas dzives konteksta, skolu beidzéjiem jabut
gataviem uzpemties atbildibu par savu maciSanos muza garuma. Izglitibas teoré-
tiki, pétnieki, praktiki un politiki piesaka nepiecieSamibu péc jaunam prasmém,
zinasanam, vértibam, ieradumiem, uzskatiem skolu macibu satura, piedavajot ta
saukto 21. gadsimta prasmju modelus ka ilustraciju citadiem izglitibas mérkiem

* Latvijas Republikas Saeima. (2012). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam.
Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4247 (aplikots 20.10.2017.).

* UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).

> OECD CERI. (2008). 21* Century Learning: Research, Innovation and Policy. Directions from
recent OECD analyses. OECD Center for Educational Research and Innovation. Pieejams:
http://www.oecd.org/site/educeri21st/40554299.pdf (aplikots 20.10.2017.).
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(Pasaules ekonomikas forums, (World economic forum (WEF®)); ATC21S,
20127; Fullan, & Scott, 2014; Hewlett Packard, 2013% OECD DeSeCo’; Gordon,
Arjomand, & Kearney, 2013; u. c. planosanas dokumenti'® ). Sajos modelos da-
zadas kombinacijas mijas pamatprasmes nozimigakajas cilvéka darbibas jomas ar
transversalam (transversal) jeb caurviju prasmém, kas attiecas uz visam jomam,
kuram macibu satura lidz $im nav pievérsta pietiekama uzmaniba.

Ka atzimé Roberts Kigans (Robert Kegan), kompetences jédziens lauj pa-
plasinat macisanas mérki - no konkrétu zinasanu apgisanas uz macisanos un
domasanu par to, ka $is zinasanas tiek iegutas, kas ir loti svarigs prieksnoteikums
maci$anas macities prasmju apguvei (Kegan, 2002'?). Brenija Hoskinsa (Bryony
Hoskins) un Ulfe Fredriksons (Ulf Fredriksson) uzsver, ka galvena atskiriba pieeja
macibam, kuras meérkis ir attistit kompetenci ka kompleksu skoléna macisanas
rezultatu, no tradicionalas pieejas izglitibas mérku un satura noteik$anai ir ta,
ka izglitiba uzsvars vairs netiek likts uz zinasanu nodosanu no iepriekséjas pa-
audzes nakamajai. Vini atzime, ka $i tradicionala pieeja vairs neatbilst masdienu
mainigajam tehnologiju un informacijas laikmetam, kura nav iespéjams zinat,
kadas zinasanas bus nepiecieSamas pat péc pieciem vai desmit gadiem, kur nu vél
cilvéka miiza garuma (Hoskins, & Fredriksson, 2008).

Kompetences attistiSana saistita ar macisanos iedzilinoties — procesu, kura
laika skoléns attista spéju visparinat, parnest jaunas zinasanas un prasmes uz
nezinamam situacijam (tostarp dzives situacijam), priek$plana izvirzot proce-
sus, ar kuru palidzibu més iegiistam zinasanas (ka meés zinam?), ne tikai uzkratu

World Economic Forum (WEF). (2015). New Vision for Education - unlocking the potential
of technology. Pieejams: http://www3.weforum.org/docs/ WEFUSA_NewVisionforEducation_
Report2015.pdf (aplakots 20.10.2017.).

7 ATC21S. (2012). Assessment and Teaching of 21st Century Skills (ATC21S) Project. Pieejams:
http://www.atc21s.org/ (aplikots 20.10.2017.).

Hewlett Packard. (April 2013). Deeper Learning Competencies. Pieejams: http://www.hewlett.
org/uploads/documents/Deeper_Learning_Defined__April_2013.pdf (aplakots 22.10.2017.).
OECD. (2005). The Definition and Selection of Key Competencies. Executive summary.
Pieejams: http://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf (aplakots 20.10.2017.).

UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).
NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills in
the 21* century. In Pellegrino, J. W,, & Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21" Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.nap.
edu/catalog.php?record_id=13398 (aplikots 20.10.2017.).

Kegan, R. (2002). Mental demands of modern life: Implications for defining competencies.
Keynote address DeSeCo Symposium, Geneva, February 11-13, 2002. Pieejams: http://www.
portal-stat.admin.ch/deseco/deseco_int02.htm (aplikots 20.10.2017.).
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noteiktu satura apjomu (ko mes zinam?). Istenojot metodisku pieeju, kas virza
maciSanos iedzilinoties, skolotajs dod iespéju skolénam darbinat augsta limena
domasanas prasmes (analizét, sintezét, izvértét, risinat problémas), attista skolé-
nu metakognitivas prasmes, lai skoléns spétu konstruét apguta jégu un izmantot
pieredzi, risinot kompleksus uzdevumus jaunas situacijas un konteksta. Skolu
praksé nepiecieSams nodrosinat, lai katra skolotaja darbs klasé butu virzits uz
iedzilinasanos un tiktu mainits veids, ka skolas limeni tiek planots un organizéts
macibu saturs un vértésana.

Kas ir kompetence? Kompetences jedziena attistiba

Mauasdienas kompetences jédziens ir ieklauts visparéjas izglitibas reformu
planos visa pasaulé.

Pédéjo cetrdesmit gadu laika ta iepem arvien lielaku vietu arodizglitibas,
augstakas izglitibas un mazizglitibas konteksta un ir ciesi saistita ar darba deveé-
ju prasibam labakai izglitibas iestazu absolventu sagatavotibai darba tirgum. Sis
izpratnes konteksta darba devéji un ekonomisti uzliko kompetenci ka sniegu-
mu (performance), kas saistits ar lielaku darbinieku produktivitati, efektivitati un
profesionalitati (Moore, Cheng, & Dainty, 2002). Centieni formulét kompetenci
ka kompleksu sniegumu, kuru iespéjams novértét reala darbiba, un praktisku
darba pieredzi pielidzinat augstskolas diploma sanemsanai, saistiti ar darba tir-
gii pieaugo$o neapmierinatibu ar izglitibas iestazu absolventu sagatavotibu. Sada
pieeja izglitibai tiek uzskatita par veidu, ka uzlabot macisanos ekonomikas sis-
témas, kuras nepartraukti notiek parmainas un kompleksums pieaug un palidz
notikt parejai uz zinasanas balstitu ekonomiku (Velde, 1999).

Izglitibas satura un pieejas fokuss aizvien vairak tiek vérsts uz skolénu ar
meérki attistit dzivei 21. gadsimta nozimigas pamatkompetences (Baartman,
Bastiaens, Kirschner, & van der Vleuten, 2007, p. 114). Eiropas Savienibas izgli-
tibas politikas dokumentos teikts, ka pamatkompetencém bitu japiemit visiem
cilvekiem, sekméjot personigo izaugsmi un attistibu un veicinot socialo ieklau-
$anos un nodarbinatibu.” Izglitiba, kas fokuséta uz izolétu zinasanu un prasmju
parnesi, mainas uz tadu, kura tiek iegiitas kompleksas kompetences. Skolénu

'3 European Parliament and the Council. (December 2006). Recommendation of the European
Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competencies for lifelong learning
(2006/962/EC). Official Journal of the European Union, L394/10, 30.12.2006. Pieejams: http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:EN:PDF (aplukots
20.10.2017.).
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macisanas tiek vadita ta, lai attistitu maci$anas prasmes un informacijas apguvi
no dazadajiem musdienas pieejamajiem avotiem.

Eiropas Savienibas 2006."* un 2018." gada izglitibas pamatnostadnés kom-
petence definéta ka kontekstam atbilsto$a zinasanu, prasmju un attieksmju kom-
binacija. Dokumenta dalibvalstis tiek aicinatas nodrosinat, ka katram pilsonim
ir pamatprasmes (kompetences jeb competencies anglu valoda), lai varétu elastigi
pielagoties mainigajai pasaulei, kura viss ir savstarpéji ciesi saistits.

Bronija Hoskinsa (Bryony Hoskins) un Rata D. Krika (Ruth Deakin Crick)
jédzienu “kompetence” skaidro ka kompleksu zinasanu, prasmju, izpratnes, vér-
tibu, attieksmju un vélmju kombinaciju, kas kalpo par pamatu cilvéka ricibai pa-
saulé noteikta joma (Hoskins, & Crick, 2010).

Hoskinsa un Fredriksons (Hoskins, & Fredriksson, 2008) atzimé OECD
DeSeCo programmas kompetences definiciju, kura uzsvérts, ka kompetence ir
spéja sekmigi rikoties kompleksa situacija, noteikta konteksta mobilizéjot psiho-
socialos resursus, kas ietver gan kognitivos resursus, gan citus individa ricibu
ietekméjosos faktorus. Saja definicija ar jédzienu “kompetence” apzimé individa
iekséjos — mentalos resursus jeb struktaru, kas tiek iedarbinata, saskaroties ar
konkréto uzdevumu vai situaciju. Izskir vairakas $is mentalas struktaras dimen-
sijas — zinasanas, kognitivas prasmes, praktiskas prasmes, attieksmes, emocijas,
étiskus apsvérumus un vértibas, un motivaciju.

Autori (Hoskins, & Fredriksson, 2008, p. 1) cité R. Kiganu (Kegan, 2002'¢),
kur§ uzsver, ka jédziena “kompetence” lietosana dod iespéju pievérst uzmani-
bu ne tikai aréji novérojamai ricibai, demonstréjot konkrétu sniegumu, bet ari
individa mentalajai kapacitatei, kas nodrosina So ricibspéju. Tadéjadi, ka atzi-
mé R. Kigans, zina$anu apguvi varam uztvert nevis ka procesu, kura gaita més
uzkrajam noteiktu satura apjomu (ko més zinamy?), bet gan prieksplana izvirzot
procesus, ar kuru palidzibu més zinasanas iegiistam (ka més zinam?).

4 European Parliament and the Council. (December 2006). Recommendation of the European
Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competencies for lifelong learning
(2006/962/EC). Official Journal of the European Union, L394/10, 30.12.2006. Pieejams: http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2006:394:0010:0018:EN:PDF (aplikots
20.10.2017.).

5 European Commission. (2018). Commission Staff Working Document Accompanying the
document Proposal for a council Recommendation on Key Competences for Life Long
Learning. Brussels, 17.01.2018. Pieejams: https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/
swd-recommendation-key-competences-lifelong-learning.pdf (aplikots 20.03.2018.).

!¢ Kegan, R. (2002). Mental demands of modern life: Implications for defining competencies.
Keynote address DeSeCo Symposium, Geneva, February 11-13, 2002. Pieejams: http://www.
portal-stat.admin.ch/deseco/deseco_int02.htm (aplikots 20.10.2017.).
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Latvija kompetences jédzienu ir aprakstijusi vairaki pétnieki (Maslo, Tilla,
2005'7; Garleja, 2006; Blima, 2004; Rauhvargers, 2008'; Davidsone, 2008; Bik-
se, 2011, u. ¢.). Pieméram, Andrejs Rauhvargers kompetenci definé ka zinasanu,
prasmju un attieksmju kopumu, kas kvalificé noteikta veida vai limena uzdevu-
mu veik$anai (Rauhvargers, 2008'). Tatjana Koke kompetenci saista ar zinasanas
pamatotu spéju izvéléties situacijai vai darbibai atbilstosakos lidzeklus un adek-
vati rikoties (Koke, 2003).

Autori $eit un turpmak jédzienu kompetence (lietpratiba) definé ka indi-
vida spéju kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot
problemas mainigas realas dzives situacijas, kas atbilst OECD programmas
“Izglitiba 2030” (Education 2030) definicijai.*

Kompetence ir komplekss sasniedzamais rezultats, nevis atsevisku zemaka
limenu prasmju summa. Tas, ka kompetenci nevar reducét uz kadu konkrétu
prasmi vai izolétu zinasanu kopu, ir liels izaicinajums, gan veidojot macibu satu-
ru, gan izvéloties atbilsto$u pieeju macisanai un vértésanai. Sadus mérkus nav ie-
spé&jams sasniegt, kardinali nemainot pieeju maci$anai un skolas darba organiza-
cijai. Tapéc lietderigak butu runat par kompetenci ka maci$anas rezultatu, nevis
tikai macibu saturu, jo tie$i maciSanas pieejai, nevis tikai sasniedzamo rezultatu
parformulésanai bus iz8kiriga loma, vai skoléni attistis attiecigas kompetences.

UNESCO Starptautiska izglitibas biroja zinojuma®' autori atzimé, ka prob-
lému-risinasanas pieeja macisanai, projektu metode un lidzigas metodes jau péc
savas butibas ir piemeérotakas kompetences attistibai atskiriba no tradicionalajam
macibam noskirtas disciplinas. Tas dod iespéju dabiski iesaistit starpdiciplinaras
zinasanas un prasmes un macibas padarit iesaisto$as un jégpilnas. Turklat, ka
uzsver autori, $ads maci$anas veids labak atspogulo daudzveidigo un mainigo
pasauli, kura skoléniem biis jadzivo.

Skoléns, kas parada kompetenci sava darbiba, ir kompetents, t. i., vértgjot
sniegumu, tiek aplikots, cik liela méra individam piemit noteikts kompetences

7 Maslo, I, & Tilla, I. (2005). Kompetence ki audzina$anas ideals un analitiska kategorija.
Skolotajs, 2005, Nr. 3.

'8 Rauhvargers, A. (2008). Bolonas procesa un ES kvalifikaciju ietvarstruktiras — kopéjais un
atkirigais.

¥ Turpat.

20 VISC. (2016). Cela uz kompetencu pieeju macibam. Pieejams: http://www.izm.gov.lv/images/
izglitiba_visp/Konferences_Tagad/VISC_-_Ce%C4%BC%C4%81_uz_kompeten%C4%8Du_
pieeju_m%C4%81c%C4%ABb%C4%81m.pdf (aplikots 20.10.2017.).

! UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).
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limenis. Kompetences demonstrésanas pamata ir darbiba dota uzdevuma izpil-
dei, kuru veicot individs izmanto ieksé&jos un argjos resursus. Kompetenci nav
iesp&jams novérot un novértét atrauti no darbibas. Kompetenci parasti var no-
vertét dzivé nepiecieSamu uzdevumu, problému risinasanas konteksta, nevis ar
tradicionalajiem testiem ka visparigas teorétiskas prasmes. Tapéc jamainas ari
vértéSanai, izmantojot snieguma vértésanai ierastas formas — portfolio, darbibas
novérojumus praksé, kompetencu demonstraciju dazados kontekstos, lomu spé-
les, gadijumu izpéti u. tml.

Visbiezak minetas kompetences, kas nepiecieSamas
skolas beidzejam 21. gadsimta

Izglitibas teorétiki, pétnieki, praktiki un politiki piesaka nepieciesamibu péc
jaunam prasmeém, zinasanam, vértibam, ieradumiem, attiecksmém skolu macibu
satura, piedavajot ta saukto 21. gadsimta prasmju modelus ka ilustraciju citadiem
izglitibas meérkiem. Eiropas Savienibas 2006.>> un 2018.” gada izglitibas pamat-
nostadnés minétas astonas pamatprasmes** (kompetences, anglu val.: core com-
petencies) ir sazina dzimtaja valoda, sazina sve$valodas, matematiskas prasmes
un pamatprasmes dabaszinatnés un tehnologijas, digitala prasme, macisanas
macities, socialas un pilsoniskas prasmes, pasiniciativa un uznémeéjdarbiba, kul-
taras izpratne un izpausme. Tas savstarpéji stiprina cita citu un ir papildinatas ar
transversalajam jeb caurviju prasmém - kritiska domasana, problému risinasana,
jaunrade, iniciativas uznemsanas, léemumu pienemsana. Tas visas ir svarigas, lai
sasniegtu ilgtspéjigas attistibas mérkus. Sis kompetences nepiecie$amas visiem
individiem pasrealizacijai un attistibai, aktivai pilsoniskai lidzdalibai, ka ari soci-
alai ieklau$anai un nodarbinatibai.

2 European Parliament and the Council (December 2006). Recommendation of the European
Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competencies for lifelong learning
(2006/962/EC). Official Journal of the European Union, L394/10, 30.12.2006. Pieejams: http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2006:394:0010:0018:EN:PDF (aplikots
20.10.2017).

» European Commission. (2018). Commission Staff Working Document Accompanying the
document Proposal for a council Recommendation on Key Competences for Life Long
Learning. Brussels, 17.01.2018. Pieejams: https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/
swd-recommendation-key-competences-lifelong-learning.pdf (aplikots 20.03.2018.).

# Oficialaja tulkojuma lietotais jédziens (angl. — key competences).
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Pasaules ekonomikas foruma® apspriestaja modeli (skat. 1. attélu), kura
lidztekus ierastajam pamata pratibam® tekstpratiba, matematiska pratiba, da-
baszinatniska izpratiba, pilsoniska pratiba ietvertas caurviju® prasmes - kritis-
ka domasana, radoSums, sazina un sadarbiba — un rakstura iezimes - zinatkare,
pasiniciativa, mérktieciba un neatlaidiba.

21. gadsimta prasmes

Avots — World Economic Forum, WEFUSA report 2015.

PRATIBAS KOMPETENCES IERADUMI

(foundational (competencies) (character qualities)
literacies)
lieto pamatprasmes risina kompleksas darbojas mainiga
ikdienas situacijas problemas vide
Lasitprasme Kritiska domasana/ Zinatkare
problémrisinasana
Matematiska pratiba . Iniciativa
) ) RadosSums
Dabaszinatniska o Neatlaidiba
izpratiba Komunikacija
Digitala pratiba Sadarbiba Piemerosanas speja
Finansu pratiba )
Kultdiras unpilsoniska SR EILIEE
P apzinasanas

pratiba

1. attels. Pasaules ekonomikas foruma 21. gadsimta prasmju modelis
(adaptéts péc WEF, 2015%)

» World Economic Forum (WEF). (2015). New Vision for Education - unlocking the potential
of technology. Pieejams: http://www3.weforum.org/docs/ WEFUSA_NewVisionforEducation_
Report2015.pdf (aplikots 20.10.2017.).

% Termins “literacy” lietots ka pratiba, izpratiba. Konstatéta probléma ar termina “kompetence”
neviennozimigu lietojumu latviesu valoda, nereti ar to aizvietojot terminus “pamatprasmes”
vai “pratiba’.

¥ Termins “transversal” teksta lietots ka “caurviju”

% World Economic Forum (WEF). (2015). New Vision for Education - unlocking the potential
of technology. Pieejams: http://www3.weforum.org/docs/ WEFUSA_New VisionforEducation_
Report2015.pdf (aplukots 20.10.2017.).
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Lidzigus modelus piedava ari citi avoti (ATC21S, 2012%; Fullan, & Scott,
2014; Hewlett Packard, 2013*). Sajos modelos dazadas kombinacijas mijas pras-
mes nozimigakajas cilvéka darbibas jomas ar caurviju prasmém, kas attiecas uz
visam jomam, bet kuram macibu satura lidz §im pievérsta vismazaka uzmaniba.
Maikla Fulana vadiba izveidots ta sauktais 6C kompetencu ietvars, kuru veido:
personibas veido$ana, identitate globalaja pasaulé, kritiska domasana un tas at-
tistiba, komunikacijas spéjas, sadarbosanas prasmes, radosums un iztéle (Fullan,
& Langworthy, 2014).

OECD DeSeCo*'programma piedavatas tris kompetencu kategorijas: inter-
aktivi izmantot dazadus resursus (zinaSanas, zinatniskos resursus, tehniskos li-
dzeklus u. c. resursus), darboties patstavigi un mérktiecigi, sadarboties ar citiem
cilvekiem. Lidzigas kategorijas piedavatas ASV Zinatnu akadémijas Naciona-
las pétniecibas padomes parskatd par prominentakajiem 21. gadsimta prasmju
ietvariem, piedavajot kognitivas, “es pats” un “es un citi” kompetencu grupas.”

OECD programma “Izglitiba 2030” turpina attistit un paplasinat kompeten-
¢u saturiska ietvara izpratni ta jaunakajos darba dokumentos (skat. 2. un 3. atté-
lu), skolas beidzéjam nozimigus sasniedzamos rezultatus raksturojot ka zinasa-
nas, prasmes, rakstura iezimes un metakognitivas prasmes.

3. attéla redzamaja OECD vizualizacija uzsvérta kompetences ka macisanas
rezultata butiba — spéja lietot zinaganas, prasmes un attieksmes koordinéta riciba.

# ATC21S. (2012). Assessment and Teaching of 21* Century Skills (ATC21S) Project. Pieejams:
http://www.atc21s.org/ (aplikots 20.10.2017.).

% Hewlett Packard. (April 2013). Deeper Learning Competencies. Pieejams: http://www.hewlett.
org/uploads/documents/Deeper_Learning_Defined__April_2013.pdf (aplakots 22.10.2017.).

' OECD. (2005). The Definition and Selection of Key Competencies. Executive
summary. Pieejams: http://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf (aplikots 20.10.2017.).

* NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills in
the 21* century. In Pellegrino, J. W., & Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21" Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.nap.
edu/catalog.php?record_id=13398 (aplikots 20.10.2017.).
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ZINASANAS
“Ko meés zinam?"

Tradicionali: Moderni:
* matematika * robotika

+ valoda * uznémejspeja
e utt. e utt.

Starpdisciplinaritate

21. gs.
izgltiba

METAKOGNICIJA
“Ka més dzili domajam un
macamies?”

2. attels. OECD Education 2030 kompetences veidoSanas struktira
(adaptéts péc Fadel, Bailik, & Trilling, 2015)

Macibu priekSmeta zinasanas _
Starpdisciplinaras zinasanas Zinasanas
Praktiskas zinasanas

Kompetences

3. attels. OECD “Izglitiba 2030” kompetences ietvars (adaptéts péc OECD, 2016%)

3 QECD. (2016). Global competency for an inclusive world. France: OECD.
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ASV Zinatnu akadémijas zinojuma® uzsveérts, ka kognitivajam caurviju
prasmém, kas visvairak saistitas ar domasanas un informacijas apstrades pras-
mém, skola lidz $im pievérsta vislielaka uzmaniba. Savukart “es pats” un “es un
citi” caurviju prasmes aptver macibu afektivo dimensiju, kas visvairak saistitas
ar pasizpéti, emocionalo un socialo attistibu un rakstura audzinasanu un kuram
lidz sim skolu macibu satura pievérsta mazaka uzmaniba. Tiesi sociali emocio-
nala attistiba, rakstura audzinasana un vértibizglitiba ir tie macibu satura aspekti,
kuriem ari pievérsama uzmaniba 21. gadsimta konteksta. Sis kompetences izpel-
nijusas ipasu ievéribu, pateicoties diviem bestselleriem — Paula Tafa (Paul Tough)
(Tough, 2013) gramatai “Ka bérni guist sekmes: neatlaidiba, zinatkare un ap-
sléptais ieradumu spéks” (How Children Succeed: Grit, Curiosity and the Hidden
Power of Character) par to, cik svarigas Ipasibas akadémiskai un profesionalai
veiksmei ir mérktieciba un neatlaidiba, un Daniela Golmena (Daniel Goleman)
(Goleman, 1996) gramatai “Emocionala inteligence” (Emotional Intelligence), kas
lidztekus tradicionali visaugstak novértétajai intelekta kognitivajai dimensijai
izce] individa pasizpratni, spéju apzinat citu cilvéku ricibas motivus un sekmi-
gi rikoties sociala vidé. Karolas Dvekas (Carol Dweck; Dweck, 2008) pétijumi
liecina, ka individu veiksmes pamata daudz lielaka méra, neka ierasts, ir ticiba
savam spé&jam un piles, kas tiek iegulditas mérka sasnieg$ana, nevis dabas dots
talants, uzsverot, ka skolénos svarigi veidot un nostiprinat parliecibu, ka intelekts
ir mainams lielums un skolénu spékos ir to ietekmét. K. Dvekas pétijumi rada,
ka skoléni, kuri uzskata, ka vinu intelekts ir mainams (growth mindset), iegulda
lielakas pules un izmanto efektivakus maciSanas panémienus neka skoléni, kuri
uzskata, ka vinu intelekts ir fikséts jeb nemainams (fixed mindset).

R. D. Roberts, J. E. Martins un G. Olaru par nozimigakajam sociali emo-
cionalajam kompetencém (Roberts, Martin, & Olaru, 2015) nosauc piecas kate-
gorijas (Big Five)- ekstraversija (extraversion), laipniba (agreeableness), uzcitiba
(conscientiousness), emocionala stabilitate (emotional stability) un intelektuala
atvértiba (openness). Saja zinojuma uzsvérts: lai gan daudzi skoléni $is kom-
petences apgtst, jo viniem ir paveicies ar labiem skolotajiem, vai ari tapéc, ka
vini piedalijusies arpusstundu nodarbibas, skolu darbibas centralais fokuss ir uz
kognitivo prasmju attistibu. Tas nozimé, ka visdrizak visiem skoléniem netiek
nodrosinatas iespéjas attistit §is kompetences.

Lidztekus rakstura audzinaSanai jeb noteiktu ieradumu attistibai ar-
vien butiskaku vietu debatés par izglitibas saturu ienem vértibas ka nozimigs

* NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills in
the 21% century. In Pellegrino, J. W., & Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21* Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.nap.
edu/catalog.php?record_id=13398 (aplikots 20.10.2017.).
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sasniedzamais rezultats blakus tradicionalakiem kognitivajiem meérkiem. Lie-
la dala valstu spéka pienemas diskurss par plasakiem izglitibas meérkiem pret-
statd sagatavotibai darba tirgum ka centralajam visparéjas izglitibas meérkim.
UNESCO Starptautiska izglitibas biroja zinojuma ipasi uzsveérts, ka izglitibai ir
iz8kiro$a loma valstu attistiba, nakotnes sabiedribas veido$ana un ka macibu sa-
tura dokumenti zinama méra ir ka socials kontrakts, kura formulétas tas vértibas,
kas veidos nakotnes sabiedribas pamatu.”® Zinojuma autori uzsver, ka skolas bei-
dzéju sagatavotiba un kompetence ir kritiski svariga valstu ekonomiskajai attis-
tibai. Taja pasa laika macibu procesam jabut ieklaujosam, japiedava vienlidzigas
iespéjas visiem vispusigai attistibai, janostiprina vértibas un izpratne par taisnigu
pasauli un ilgtspéjigu attistibu.

Macibu satura dokumentos vértibu dimensija tiek ieklauta ka viens no
sasniedzamo rezultatu aspektiem vai ka konceptualais ietvars, kas caurvij visu
macibu saturu. Pieméram, Lielbritanijas macibu satura dokumentos (Gordon,
Arjomand, & Kearney, 2013) nosauktas macibu satura pamatveértibas. Tas ieklauj
veértibas, kas saistitas ar individu pasu, atzistot, ka ikviens ir unikala cilvéciska
bitne, spéjiga uz garigu, moralu, intelektualu attistibu; attiecibam ar citiem, kas
ir batiskas pasa un citu attistibai un izaugsmei un sabiedribas labklajibai; sa-
biedribas daudzveidibu, kur augstu tiek novértéta patiesiba, briviba, taisnigums,
cilvéktiesibas, tiesiskums un kolektivas piles kopiga labuma varda, un vidi, to-
starp dabas un cilvéka veidotu vidi, kas ir dzivibas pamata un par kuru jarapéjas.
Jaunajos Somijas izglitibas satura dokumentos uzsveérts, cik svarigi skaidri no-
formulét vértibas, kas kalpo par pamatu gan macibu saturam, gan skolas izgliti-
bas misijai kopuma. Sis vértibas ir: katra bérna unikalitate un ikviena tiesibas uz
kvalitativu izglitibu; nepiecieSamiba piekopt ilgtspéjigu dzivesveidu; humanisms,
kulttira un civilizacija, vienlidziba un demokratija; kultirdaudzveidiba ka bagati-
ba (Gordon, Arjomand, & Kearney, 2013).

KeyCoNet programmas uzdevuma izvértéjot Eiropas Savienibas valstu maci-
bu satura dokumentus, autori (Gordon, Arjomand, & Kearney, 2013, p. 47) seci-
na: lai gan tajos parstavéts plass un daudzveidigs kompetencu, prasmju, vértibu
un tému loks, $adi macibu satura aspekti ir mazak izteikti vai vispar nav ieklauti:

o parak maza uzmaniba pievérsta tam, ka skoléniem ir svarigi apzinaties, ka

vini vislabak macas;

» UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).
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o nepietickami tiek domats par pasizzinu un savas identitates apzinasanos.
Salidzinosi lielaka uzmaniba skolu konteksta tiek pievérsta tiesi intraper-
sondlajam kompetencém, individa ricibas socialajiem aspektiem;

o tikai dazos gadijumos satura dokumentos ieklautas vértibas, kas kalpos
par pamatu tam, ka jaunie$i veidos savstarpéjas attiecibas un attieksmi
pret pasauli;

o nepietickami izveérsti jautajumi saistiba ar ilgtspéjigu attistibu abas nozi-
meés — gan attieciba uz individa lomu globala pasaulé, gan jautajumiem,
kas skar planétas izdzivosanu.

Ar1 Maikls Fulans Ipasi uzsver, ka ir svarigi saprast, kada mérka varda kom-
petences vispar tiek attistitas. Vin$ runa par étisku uznéméjspéju (ethical entre-
preneuralism) ka izglitibas centralo mérki, noradot, ka $ads uzstadijums noar-
da tradicionalo dalijumu starp spéju rikoties ar rokam un ar galvu, paplasina
tradicionalo uznémeéjspéjas jédzienu no naudas pelniSanas uz spéju ieraudzit un
risinat kompleksas personigas un socialas problémas gan vietéja, gan globala meé-
roga (Fullan, & Scott, 2014).

Macibu satura un pieejas planosanas principi
kompetencu attistiba

Izglitibas psihologijas pétijumi pédéjas desmitgadés liecina, ka virspuséju,
savstarpéji nesaistitu zina$anu un prasmju apguve nav efektiva un pietiekama.
UNESCO Starptautiska izglitibas biroja zinojuma®*® teikts, ka skolu macibu pro-
grammas paslaik ir parak daudz satura, bet parak maz uzmanibas tiek veltits
izpratnes dzilumam. “Lidz $im parak biezi laba izglitiba tikusi traktéta ka zinat
daudz, nevis ka izglitiba, kuras meérkis ir saprast bitibu un spét zinasanas lie-
tot. Parskatot macibu saturu, kritiski svarigi ir fokuséties uz dazam centralajam
idejam, samazinot apgtstamo detalizétas informacijas apjomu, kas nepavisam
nav tas pats, kas atteiksanas no padzilinatas izpratnes iegiSanas (no ka daudzi
baidas). Ir daudz vértigak saprast butiskakos jédzienus, idejas, célonu un seku
sakaribas neka izolétus faktus un piemérus. Skoléni parak biezi aiz kokiem vairs

* UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).
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neredz mezu, un, pazaudéjot So perspektivu, izglitibas rezultats ir bezmérkiga
nesaistitu stkumu kratuve,” secina zinojuma autori.””

Veidojot saturu, kura kompetence jeb lietpratiba®® ir ka komplekss skoléna
maciSanas rezultats, jaatrod lidzsvars starp ierastakam, vieglak demonstréjamam
un tapéc vieglak novértéjamam pamatprasmém cilvéka daudzveidigas darbibas
jomas — dabaszinatnu izpratibu, matematisko pratibu, caurviju prasmém - kritis-
ko domasanu vai sadarbibu un sociali emocionalam caurviju prasmém - pasizzi-
nu, pasvadibu un vértiborientaciju. Pédéjas ir grutak pamanamas un istenojamas
atsevisku macibu priek§metu ietvara un prasa kopéju redzéjumu un koordinétu
ricibu visas skolas méroga. Atsléga varétu bat UNESCO IBE* piedavatais redzé-
jums par to, ka macibu saturs ir sabiedribas vértibu atspogulojums. Tapéc, veido-
jot macibu satura modeli, svarigi sakt no vizijas par to, kadu sabiedribu gribam
veidot.

Dazas pamatprasmes (komunikacija, tekstpratiba) tiek uzlikotas ka cie-
§i saistitas ar tradicionalajiem macibu priek$metiem, un tas tiek ipasi izceltas
macibu jomas (core learning areas), pieméram, valodas, maksla, matematika,
dabaszinatnes. Citas pamatprasmes (maci$anas macities, kritiskd domasana,
problému risinasana) tiek uzlikotas ka caurviju prasmes, kas jaattista visas jo-
mas un macibu priek§metos (Amadion, 2013, p. 7). Pieméram, ASV Nakamas
paaudzes dabaszinatnu standarta® ka vienlidz svarigas tiek izdalitas vairakas
dimensijas dabaszinatnu apguvé: daudzdisciplinarie jédzieni (crosscutting con-
cepts), dabaszinatnu un inZenierzinatnu prakses (darbibas pamatprasmju apguvé;
science and engineering practices), jomas pamatidejas (disciplinary core ideas).
ASV pamatprasmju ietvaru matematika (Core Curriculum) veido $adas sasnie-
dzamo rezultatu kategorijas: izprast probléemas un neatlaidigi tas risinat; spriest

% UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.org/
sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.). 18. Ipp.
Lietpratiba jeb kompetence ir individa sp&ja kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust
attieksmi, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas. “Skola 2030”. (2017). Izglitiba
misdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts. Pieejams: http://www.izm.gov.lv/
images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf (aplikots 25.10.2017.).

UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).
Next generation science standards. Three Dimensional Learning. Pieejams: https://www.
nextgenscience.org/three-dimensions (aplikots 25.10.2017.).
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abstrakti un kvantitativi, konstruét pamatotus argumentus un kritiski izvértét
citu argumentus, izmantot matematisko modelésanu; stratégiski lietot atbilstodus
rikus; pievérst uzmanibu precizitatei; meklét un lietot strukttras; meklét un iz-
paust regularitati, atkartoti argumentéjot. Macibu satura dokumenti Australija*'
ieklauj zinasanas, prasmes, uzvedibu un noslieces (dispositions). Skoléni attista
spéju lietot zinaganas un prasmes efektivi, atbilstosi un ar parliecibu kompleksos
un mainigos apstaklos. Tas notiek gan skola, gan arpus tas. Anglu valodas un
lasitprasmes pamatprasmju ietvars (vésturé, socialajas zinibas, dabaszinatnés un
inZenierzinatnés) nosaka, ka skoléni lasa stastus un literatiru, ka ari kompleksa-
kus tekstus, kas nodrosina faktus un fona zinasanas dabaszinatnés un socialajas
zinibas. Skoléni tiek mudinati uzdot jautajumus, kas liek viniem atsaukties uz
lasitajiem tekstiem. Sada pieeja sekmé kritisko domaganu, problému risinasanu
un analitiskas spéjas, kas ir nepiecieSamas augstskolas, nakotnes karjera un dzivé
kopuma.

Apliakojot kompetenci ka kompleksu skoléna macisanas rezultatu kopu-
ma, nevis tikai ka macibu saturu, $os meérkus nav iespéjams sekmigi istenot,
kardinali nemainot pieeju maciSanai un skolas darba organizacijai. Tas nozimé
istenot paradigmas mainu gan individualas macibu stundas limeni, gan skolas
macibu darba organizacija.

Paradigmas mainas modelis ka iesaistitos komponentus ietver — skoléna ma-
ci$anos, kuras rezultats ir skoléna kompetence; skolotaja macisanas darbu klasé
un skolotaju macisanos; skolas ka sistémas lomu. Lai to panaktu, nepieciesamas
kompleksas un sistémiskas izmainas macibu satura dokumentu izveidé, maci-
bu materialu izveidé, parbaudes darbu izveidé, skolotaju sagatavo$ana un citas
jomas.

Macibu satura apguves meérkis ir individa pratibas (literacy) veidosanas,
kas ietver spéju radit parnesumu, t. i., patstavigi rikoties ne tikai viena macibu
priek$meta, bet arl arpus macibu priek$meta, risinot problémas mainigas dzives
situacijas un konteksta. Veidojot macibu saturu, tiek aprakstitas individa kompe-
tences noteikta izglitibas posma, kas nepiecieSamas vina sekmigai darbibai tuvaka
un talaka nakotné, darba dzivé. Sadas pieejas pieprasijumu liela méra nosaka gan
mainiga sociala realitate (visas tas dimensijas), gan sabiedribas ekonomiskas at-
tistibas vajadzibas un intereses. Tradicionali Latvija macibu saturs ir ticis veidots,
vadoties no zinatnes nozaru pozicijam, t. i, noteiktus zinatnes jédzienus, saka-
ribas un likumus ieklaujot skolas kursa ne tikai vidusskola, bet arl pamatskola,
nosakot to apguves apjomu katra izglitibas posma. Macibu satura apguves mérkis
tradicionali ir zinatnisku zinaganu, prasmju apguve un attieksmju veido$anas.

1 Australian Curriculum. General capabilities. Pieejams: https://www.australiancurriculum.edu.
au/f-10-curriculum/general-capabilities/ (aplikots 25.10.2017.).

32



1. nodala. KOMPETENCE KA KOMPLEKSS SKOLENA MACISANAS REZULTATS

Individa kompetence noteikta izglitibas posma beigas ir dazados macibu
priek$metos apgita komplekss rezultats atskiriba no pieejas, kur uzsvars ir likts
uz jédzienu un faktu apguvi, zinasanu lietosanu standartsituacijas atseviskos ma-
cibu priek$metos. Kompetenci ka kompleksu rezultatu raksturo zinasanu fun-
kcionalitate, integritate un lietojums praksé, apkartéjas pasaules skaidro$ana,
prasmju universalums, problému risinasana u. c., ne tikai atseviskas zinatnes
fakti, likumi, jédzieni, teorijas un prasmes. Maci$anos iedzilinoties raksturo dar-
bibas (domasanas, maci$anas u. c.) panémienu (stratégiju) apguve, balstiSanas
pieredzé un jaunas pieredzes ieglGi$ana, gataviba patstavigai turpmaku zinasanu
ieguvei atSkiriba no pieejas, kur zinasanas tiek nodotas ka gatavs kaut ka ko-
pums. Nozimigi atskiras skolénu sasniegta rezultata vértésana. Skoléna kompe-
tence tiek mérita ka veselums, aprakstot skolénu sniegumu limenos. Snieguma
konstaté$anai atbilstosi konkrétiem kritérijiem tiek veidoti snieguma apraksti,
gradugjot limenos to sniegumu, ko skoléniem jaspéj paradit (skat. 1. tabulu).

1. tabula. Divu macibu satura apguves pieeju salidzinajums*

“Gatavu” zinasanu
nodosana

Macisanas iedzilinoties

Izejas pozicija

Zinatne, zinatnes

Individs, individa vajadzibas attistibai,

nozares nakotnes karjerai
Pasdutitajs Zinatne Bizness, ekonomika
Merkis Zinasanu un specifisku Izpratibas (pratibas) veidoSanas — attistot

prasmju apguve
zinatnes nozarés

speju rikoties arpus vienas nozares
robezam, risinot problémas daudzveidigas
situacijas (konteksta)

Macibu saturs

Fakti, likumi, teorijas,
prasmes konkréta
nozaré

Komplekss, starpdisciplinars, universals

Uzdevumi macibu
stunda

Atseviski,
nesaistiti; darbibai
standartsituacija

Ar kombinéti, darbibas panémienu
(stratégiju apguve), pieredzes ieglisana
ricibai nezinama situacija, daudzveidiga
konteksta

Vertesana

Konkréta uzdevuma
pareiza/nepareiza izpilde

Snhieguma vértésana

* Autoru veidota tabula.
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Kadi ir paslaik macibu satura planoSanas principi
vispareja izglitiba Latvija

Jau 1998. gada Latvija Ministru kabineta izdotaja konceptualaja dokumenta
“Valsts pamatizglitibas standarts” (saukts ari par “dzelteno gramatinu”) izvirziti
macisanas aspekti — pasizpausmes un radosais; analitiski kritiskais, vértéjosais, so-
cialais (sadarbibas), sazinas, maciSanas un praktiskas darbibas, kas atbilst caurviju
prasmém. To attistiSanu paredz ari 2006. gada apstiprinatais pamatizglitibas stan-
darts*, sakot kursu uz nozimigu pamatprasmju un sekmigai dzivei 21. gadsimta
nepiecieS$amo caurviju prasmju attistibu. Taja pasa laika Latvija spéka esosie ma-
cibu satura dokumenti, kas nosaka konkrétu macibu priek§metu saturu (macibu
priek§metu standarti, programmas) parsvara paredz macibu priek$§metiem specifis-
ku zinasanu un prasmju apguvi. Tajos nav tiesi saskatama visparéjo prasmju meérk-
tieciga, saskanota, pécteciga apguve un lieto§ana. Ari macibu stundu vérojumi un
skolénu snieguma analize rada, ka ta nav ikdienas prakse visas skolas (Namsone,
& Cakane, 2015a, 2015b; Sebre, Rubene, Kalnbérzina, Namsone, & Klave, 2015%).

Analizéjot macibu priek§metu standartus* dabaszinatnu konteksta (mate-
matika, fizika, kimija, biologija, geografija, dabaszinibas), redzams, ka tajos jau
S$obrid ir ieklautas noteiktas prasibas, kas saistitas ar caurviju prasmém, piemeé-
ram, prasibas, kas saistitas ar kritiskas un analitiskas domasanas prasmju apguvi
(novértésana, izvérté$ana, analizé$ana, secinasana, darbs ar informaciju un sa-
darbiba), pieméram:

o geogrdfija: izvérté ieguitas informacijas ticamibu un derigumu. Saskata un

atzimé ieguitaja informacija batisko, galveno;

o fizika: izskaidro iegatos rezultatus, salidzinot tos ar informaciju no

dazadiem avotiem, un novérté to ticamibu, analizéjot iespéjamos kladu
célonus, ierobezojumus un ietekmi uz rezultatiem;

2 Ministru kabinets. (2006). Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas
macibu priek§metu standartiem. Nr. 68 10. Pieejams: https://m.likumi.lv/doc.php?id=150407
(aplukots 01.11.2017.).

# Sebre, S., Rubene, Z., Kalnbérzina, V., Namsone, D., & Klave, E. (2015). Kompetenc¢u pieeja
balstita pamatizglitibas standarta pamatojums un galvenie principi. VISC darba grupas
zinojums.

* Ministru kabinets. (2014). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
macibu priek$metu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem. Nr. 468. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=268342 (aplakots 01.11.2017.).

Ministru kabinets. (2013). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu, macibu
priek§metu standartiem un izglitibas programmu paraugiem. Nr. 281. Pieejams: https://liku-
mi.lv/doc.php?id=257229 (aplikots 01.11.2017.).

VISC. (2017). Macibu priek§metu programmu paraugi. Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizgli-
tiba/saturs/programmas.shtml (aplikots 01.11.2017.).
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o matematika: skoléns prot izvéléties un lietot piemérotus panémienus, lai
atrisinatu problémas, izmantojot algebriskus un geometriskus modelus.

Tomeér prasibu pécteciba dazados izglitibas posmos ne vienmér ir skaidri
saprotama, pieméram:

o matematika: 1.-3. klase — skoléni prot uzklausit citu viedokli; izteikt savu
viedokli; 4.-6. klase: uzklausit un izprast dazadus viedoklus; 7.-9. klase —
objektivi izvértét dazadus viedoklus, pamatot un aizstavét savu viedokli;
10.-12. klase — formulét, argumentét, pamatot viedokli (tostarp matema-
tiskas sakaribas, faktus, sava darba rezultatus), cienit citu viedokli;

o geogrdfija: 7.-9. klase — raksturo dabas paradibu (vulkani, zemestrices)
izraisitos postijumus un vérté to ietekmi uz dabas procesiem un cilvéku
dzivi; 10.-12. klase: analizé un vérté dabas procesu un paradibu raditas
sekas cilveku dzive.

Analiz&jot prasibu péctecibu dazados vecumposmos, var secinat, ka tas ir
gandriz vienadas satura apguvei dazados priek$metos dazados vecuma posmos.
Pieméram:

o dabaszinibas: 4.-6. klase — skoléni iepazistina citus ar iegitajiem rezulta-

tiem, izskaidrojot un pamatojot tos, lietojot dabaszinibu terminus;

o kimija: 8.-9. klase - skoléni iepazistina citus ar iegitajiem rezultatiem
(rakstos, mutvardos vai izmantojot daudzveidigu mediju tehnologiju),
piedalas diskusijas, aizstav un argumenté savu viedokli, lietojot kimijas
terminus;

o fizika: 8.-9. klase — skoléni iepazistina citus ar iegutajiem rezultatiem
(rakstos, mutvardos vai izmantojot daudzveidigu mediju tehnologiju),
piedalas diskusijas, aizstav un argumenté savu viedokli, lietojot fizikas
terminus un jédzienus.

Lai gan atsevis$kas caurviju prasmes ir ieklautas, tomeér tas dazados prieks-
metos ir praktiski vienadi formulétas dazados izglitibas posmos, nav ieraugama
pécteciba prasmju attistiba. Pieméram, 7.-9. klasu posma fizika, kimija un biolo-
gija standarta prasibas ir vienadas (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Standartu prasibas kimij3, fizika un biologija

Kimija Fizika Biologija

8.3. izvelas nepiecieSamos 8.3. izvelas nepiecieSsamos 8.2. izvelas nepiecieSsamos
informacijas avotus un informacijas avotus un informacijas avotus un
informacijas iegliSanas informacijas iegtiSanas informacijas iegi$sanas
panémienus atbilstosi panémienus atbilstosi panémienus atbilstosi
veicamajam uzdevumam veicamajam uzdevumam veicamajam uzdevumam
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Skatoties ilgaka laika distancé, ir ieraugama Latvijas macibu satura doku-
mentu evolacija, kuru ilustrésim ar matematikas satura dokumentu analizi ka
pieméru (skat. 3. tabulu). Tabula ieraugams, ka 20. gadsimta 90. gadu sakuma
dokumentos ir tikai nosaukti atbilsto$o nozaru jédzieni, kas jaieklauj satura (pie-
méra — naturalie skaitli, decimaldalas u. c.), 2004. gada ir ieklauts matematikas
lietojums dabas un sabiedribas procesu analizé, matematisko modelu veido$ana
un pétisana; 2017. gada dokumentu projektos® ir ieklauta matematikai raksturi-
gas stratégijas un spriesana, t. i., skoléna macibu darbiba klast par macibu saturu.

Macibu satura dokumentu planos$ana arvien vairak tiek izmantots atpakalejosas
(backward) planosanas princips, vadoties no sagaidama rezultata skolénam.

3.tabula. Matematikas macibu satura 1.-9. klasei strukturas evollcija. 1992.—-2017. gads
Gads Satura bloki
1992 Aritmeétika

+ Naturalie skaitli; parastas dalas; decimaldalas; racionalie skaitli; realie skaitli;
lielumi un to mérsana.

Algebra

+ Algebriskas izteiksmes; vienadojumi un nevienadibas; elementaras funkcijas;
statistikas, kombinatorikas un varbutibu teorijas elementi.

Geometrija

+  Geometriskas figliras un to Tpasibas.

+  Geometriskie lielumi un to mérsana.

2004

Matematiska instrumentarija izveide
+ Skaitli un darbibas ar tiem; algebriskas izteiksmes un darbibas ar tam;

geometriskas figlras un to pétisana.
Matematikas lietojums dabas un sabiedribas procesu analize

+ Lielumi un to mérisana, sakaribas starp tiem; informacijas apstrades, statistikas

un varbGtibu teorijas elementi.
Matematisko modelu veidoSana un pétiSana ar matematikai raksturigam metodém
+  Matematiska valoda; matematisko modelu veidoSana un analizé$ana.

* Valsts izglitibas satura centra projekts “Skola 2030”. Pieejams: www.Skola2030.lv (aplukots
01.11.2017.).
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Gads Satura bloki

2017. Matematikai raksturigas stratégijas un spriesana

+ Apzinata pieredze noteiktu stratégiju lietoana |auj risinat problémsituacijas.

+ Visparigus apgalvojumus matematika pierada — formulé spriedumus, kas
nodrosina apgalvojumu patiesumu.

Skaitli, darbibas ar tiem

+ Skaitla satura, sastava un pieraksta/attélojuma veidu izpratne veido skaitlu
izjutu, kas lauj bat veiksmigam aprékinos.

+ Darbibas ar skaitliem lieto, lai risinatu problémas; katrai darbibai ar skaitliem
ir saturs/jéga, ko var raksturot vardiski, modelét praktiski, vizualizét, un katras

darbibas izpildi apraksta noteikti likumi/algoritmi.

Algebras elementi, sakaribas

+  Algebriskie modeli (izteiksmes, vienadojumi, nevienadibas) un funkcijas dzives
situacijas un sakaribas starp lielumiem apraksta visparigi, kas |auj efektivak
risinat konkréetas problémas.

*+ Risinat algebrisku modeli var, spriezot vai to ekvivalenti parveidojot;
parveidojumus, kas nodrosina ekvivalenci, apraksta noteikti likumi/algoritmi.

Figuras

+ Figlru attélosana un attélu lasiSana, parveidoSana, veidoSana no citam figiram
un sadali$ana citas figiras veido telpas un formas sajatu, kas nepiecieSama
praktiska un radosa darbiba.

+ Figlram piemtt Tpasibas; izpratne par tam palidz risinat problémas (tostarp
praktiskas), formulét visparigus secinajumus.

+  Figlru un to elementu lielumi tas raksturo skaitliski, kas |auj spiest par
konkretam figliram/objektiem, formulét visparigus secinajumus.

Dati, statistikas elementi

+ Datus par kadu objektu, situaciju, procesu iegiist, organize, prezentg, analize
ar merki iegt pamatotus secinajumus.

+ Varbitiba skaitliski raksturo kada notikuma iespé&ju realizéties, kas lauj to
prognozet.

+ Mersana ir salidzinasana ar etalonu; katram mérijumam ir noteikta precizitate.

Pieméram, veicot pasreizéjo un planoto Latvijas macibu satura dokumentu
analizi, redzams, ka atseviskas caurviju prasmes tajos ieklautas jau tagad. No-
vérojams arl pakapenisks progress no fokusa uz atsevisku prasmju attistibu uz
prasibam demonstrét kompleksu sniegumu, kam nepiecieamas vairaku macibu
priek$metu vai jomu zinasanas un prasmes. Tomér paslaik macibu satura un ma-
cibu procesa joprojam vérojama sadrumstalotiba, fragmentarisms, dublésanas,
parak liels uzsvars tiek likts uz izolétu, pasivu zinasanu apguvi, macibu saturs
tiek nepietiekami saistits ar realas dzives situacijam. Satura izstradé ipasu uzma-
nibu nepiecieSams pievérst sistematiskai prasmju attistibai, vienlaikus novérsot
dublésanos un sadrumstalotibu gan katra macibu joma, gan starp jomam.
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Secinajumi un ieteikumi uz kompetencu attistibu versta
macibu satura un pieejas planosanai vispareja izglitiba
Latvija

Balstoties uz ieprieks aprakstito izpratni par kompetenci ka kompleksu sko-
léna macisanas rezultatu, piedavajam atbilstosu macibu satura modeli visparéjai
izglitibai Latvija, kas varétu kalpot par pamatu atbilsto$u vadliniju un izglitibas
standartu izstradé (skat. 4. tabulu).

Izmantojot o modeli, skoléni padzilinati apgiist pamatprasmes nozimi-
gas cilvéka darbibas jomas, attistot caurviju prasmes. Si struktiira palidz atrast
krustpunktus, kas kalpo par pamatu skolénu sasniedzamo rezultatu, vértésanas
kritériju un snieguma limenu noteik$anai gan turpmakai satura attistibai, gan
skolotaju ikdienas darba. Apgustot macibu saturu, skoléniem tiek attistiti ieradu-
mi, kas balstas vértibas.

4.tabula. Macibu satura struktiras tris dimensijas*

Macibu jomas (pratibas) Caurviju prasmes
©
Valodu ® S
= =
© ©
. . . %) =
ala a 16 —~ o @©
Sociala un pilsoniska TE g - %
- ] 2 e © © ©
Kultdras izpratnes un S Sz Q 2 © ©
v - - - Q =
pasizpausmes maksla .5 g 3 9 < 8 % 2
- 1) [= % S
. o ° S e 1@ S © -]
Matematikas °¢ S @ I = e N
o .2 =S = c » 5
. © = O S 2 N
Dabaszinatnu < i g < a ;5
w S = G
@ > a
Tehnologiju g 8
S ®
Veselibas un fiziskas aktivitates e ad

leradumi, kas balstas vértibas

*autoru veidota tabula

Piedavata macibu satura modela mérkis ir veidot skaidru, vienotu, uz nakot-
ni vérstu skatijumu par visparéjas izglitibas mérkiem, taja pasa laika saglabajot
un talak nostiprinot skolotaju profesionalo autonomiju attieciba uz so mérku sa-
sniegSanu un vienlaikus uzsverot nepiecieSamibu péc regularas un sistematiskas
skolotaju sadarbibas macibu plano$ana un isteno$ana skolas limeni.

Macibu satura modela pamata ir apraksts par skolénu, kuram piemit attie-
cigas prasmes. Seko tris macibu satura dimensijas — vértibas, macibu jomas (pa-
matprasmes) un caurviju prasmes, kuru savstarpéja integracija to krustpunktos
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tad ari kalpotu par pamatu detalizétu sasniedzamo rezultatu noteik$anai un satu-
ra attistibai. Septinas macibu jomas $aja modeli ir valodu, sociala un pilsoniska,
kultairas izpratnes un pasizpausmes maksla, dabaszinatnu, tehnologiju, matema-
tikas un veselibas un fiziskas aktivitates.

Caurviju prasmes $aja modeli ir domasana (problému risinasana un kritiska
domasana) un radoSums (jaunrade, pasiniciativa, uznéméjspéja); digitala prati-
ba; pasizzina, pasvadiba un maci$anas macities; sadarbiba; lidzdaliba.

Latvija $adu pieeju macibam nepiecieSams ieviest tadel, lai:

o uzlabotu pamata prasmju apguvi nozimigas individa un sabiedribas dzi-

ves jomas, samazinot sadrumstalotibu un fragmentarismu macibu satura;

o nostiprinatu izpratni par izglitibas procesa sasniedzamo rezultatu ka
skoléna spéju un vélmi rikoties kompleksas dzives situacijas atskiriba no
izolétu, pasivu zinasanu apguves izmanto$anai nezinama nakotné;

o ieviestu tadu pieeju macisanai, kas dod skoléniem iespéju veikt komplek-
sus uzdevumus, izmantojot resursus un praktiski darbojoties kontekstos,
kas maksimali pietuvinati realai dzivei.

Macibu satura modela pamata ir nozimigakie Eiropas Savienibas un globalie
satura dokumenti, arvalstu labas prakses pieméri, ka ari lidz$inéja Latvijas piere-
dze un pieeja macibu satura veidosana, tostarp:

 Eiropas izglitibas pamatnostadnu astonas muazizglitibas pamatprasmju
jomas jeb kompetences*;

« OECD DeSeCo projekta caurviju prasmju klasifikacija®;

o ASV Zinatnu akadémijas Nacionalas pétljjumu padomes zinojums par
biezak izmantotajam 21. gadsimta prasmju kategorijam*;

« globala izglitibas projekta “Jauna pedagogija dzilakam macibam” (New
Pedagogies for Deep Learning) caurviju prasmju ietvars (Fullan, & Scott,
2014);

o 1998. gada izstradata koncepcija Valsts pamatizglitibas standartam (IZM
ISEC*).

¢ European Parliament and the Council (December 2006). Recommendation of the European
Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competencies for lifelong learning
(2006/962/EC). Official Journal of the European Union, L394/10, 30.12.2006. Pieejams: http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:L:2006:394:0010:0018:EN:PDF (aplakots
20.10.2017.).

7 OECD. (2005). The Definition and Selection of Key Competencies. Executive summary.
Pieejams: http://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf (aplikots 20.10.2017.).

8 NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills in
the 21* century. In Pellegrino, J. W., & Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21" Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.nap.
edu/catalog.php?record_id=13398 (aplakots 20.10.2017).

¥ ISEC. (1998). Valsts pamatizglitibas standarts. Riga: ISEC.
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Modeli ieklautas visas astonas Eiropas muzizglitibas kompetences un trans-
versalie jeb caurviju aspekti. Pamatprasmes jaunaja satura modeli veidotas,
balstoties uz piecam Eiropas Savienibas muzizglitibas kompetencém. Galvena
atskiriba pieeja ir ta, ka madciSanas madcities un digitala kompetence jaunaja mo-
deli ietvertas ka caurviju, nevis pamata prasme, tadéjadi uzsverot to transversalo
raksturu.

Piedavatais caurviju prasmju redz&jums viscie$ak saistds ar Eiropas muz-
izglitibas pamatnostadnés minétajiem transversalajiem aspektiem - kritisko
domasanu, radoSumu, pasiniciativu, problému risinasanu, risku izvértésanu, lé-
mumu pienemsanu, emocionalo pasregulaciju. Strukturali piedavatais caurviju
prasmju komplekts visvairak saskan ar OECD DeSeCo projekta un ASV Zinatnu
akadémijas Nacionalas pétniecibas padomes piedavato caurviju prasmju koncep-
ciju un dalijumu. Abos modelos tas iedalitas tris grupas — kognitivas/interakti-
va resursu izmanto$ana®>" “es pats”/darboties patstavigi un mérktiecigi; “es un
citi”/sadarboties ar citiem cilvékiem. Sads konceptualais iedalijums ari likts par
pamatu caurviju prasmju izvélei jaunaja modeli. Taja problému risinasanas un
kritiskas domasanas, jaunrades, pasiniciativas un uznémejspéjas, digitalas caur-
viju prasmes visvairak var attiecinat uz kognitivo jeb domasanas un tehnisko
riko izmanto$anas jomu. Savukart pasizzinas, pasvadibas un mdcisands mdcities
caurviju prasmes visvairak var attiecinat uz “es pats” jeb spéju but autonomam
pasaulé, pienemot patstavigus léemumus un rapéjoties par sevi. Visbeidzot sadar-
bibas un lidzdalibas caurviju prasmes visvairak attiecas uz “es un citi” jomu, kas
sagatavo sadarbibai ar citiem cilvékiem globalaja pasaulé.

Galvena atskiriba macot iedzilinaties no izolétu zina$anu un prasmju maci-
$anas ir ta, ka skolénam japrot ne tikai piemérot dotu formulu konkrétam uzde-
vumam, bet ari atpazit un definét problému, izvéléties piemérotako risinasanas
panémienu, lietot $o panémienu jauna, nepazistama situacija, izvértét problémas
risinasanas nozimibu un savu motivaciju, atrast nepiecieSamos papildu resursus
tas risinasanai, izstastit citiem par situaciju, sadarboties ar citiem, ja tas nepiecie-
$ams, u. tml. Piedavata caurviju prasmju komplekta mérkis ir kalpot par pamatu
$adai papladinatai un padzilinatai izpratnei par zinasanu, prasmju un attieksmju
kopu, kas nepiecieSama kompetentai ricibai jebkura joma. Caurviju prasmes
klast par skoléna rikiem, kas palidz dzilak apgat macibu saturu.

% OECD. (2005). The Definition and Selection of Key Competencies. Executive summary.
Pieejams: http://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf (aplikots 20.10.2017.).

' NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills in
the 21% century. In Pellegrino, J. W., & Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21* Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.nap.
edu/catalog.php?record_id=13398 (aplikots 20.10.2017.).
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Secinajumi

Macibu pieejas mainas nepiecieSamiba, par centralo skolas mérki izvirzot
skolénu kompetencu attistibu sekmigai dzivei 21. gadsimta, ir globala aktualitate.
Lidz $im parak biezi laba izglitiba tikusi traktéta ka zinat daudz, nevis ka izgli-
tiba, kuras meérkis ir saprast biitibu un spet zinasanas lietot.”” Izglitibas teorétiki,
pétnieki, praktiki un politiki piesaka nepiecieSamibu péc jaunam prasmém, zina-
$anam, vértibam, ieradumiem un uzskatiem skolu macibu satura, piedavajot ta
saukto 21. gadsimta kompeten¢u modelus ka ilustraciju citadiem izglitibas mér-
kiem (ATC21S, 2012%; Fullan, & Scott, 2014; Hewlett Packard, 2013 OECD
DeSeCo™; Gordon, Arjomand, & Kearney, 2013; u.c. plano$anas dokumenti*®>”%).

Aplikotie macibu satura dokumenti liecina, ka macibu satura un macibu
procesa joprojam vérojama sadrumstalotiba, fragmentarisms, dublé$anas, pa-
rak liels uzsvars tiek likts uz izolétu, pasivu zinasanu apguvi, macibu saturs ne-
pietiekami saistits ar realas dzives situacijam. MaciSanas praksé vingrinasanas
nereti izpauzas ka darbibu atkarto$ana identiskas situacijas, kas nedod pieredzi
parnesuma veidosanai, spéjai rikoties nezinama situacija, jauna konteksta. Ma-
cibu process galvenokart balstits uzdevumos, kas palidz attistit atseviskas/izo-
létas prasmes, tacu nepiedava iespéjas koordinéti lietot zinasanas, prasmes un

2 UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf_ (aplikots 20.10.2017.).
ATC21S. (2012). Assessment and Teaching of 21% Century Skills (ATC21S) Project. Pieejams:
http://www.atc21s.org/ (aplikots 20.10.2017.).

Hewlett Packard. (April 2013). Deeper Learning Competencies. Pieejams: http://www.hewlett.
org/uploads/documents/Deeper_Learning_Defined__April_2013.pdf (aplikots 22.10.2017.).
OECD. (2005). The Definition and Selection of Key Competencies. Executive summary.
Pieejams: http://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf (aplikots 20.10.2017.).

% World Economic Forum (WEF). (2015). New Vision for Education - unlocking the potential
of technology. Pieejams: http://www3.weforum.org/docs/ WEFUSA_New VisionforEducation_
Report2015.pdf (aplakots 20.10.2017.).

UNESCO IBE. (May 2015). Repositioning and reconceptualizing the curriculum for the
effective realization of Sustainable Development Goal Four, for holistic development and
sustainable ways of living. Position paper for UNESCO International Bureau of Education
(UNESCO IBE) Side Event: “Repositioning Curriculum in Education Quality & Development-
Relevance” for May 21, 2015, Incheon, Republic of Korea. Pieejams: http://www.ibe.unesco.
org/sites/default/files/resources/wef_ibe_position_paper_eng.pdf (aplikots 20.10.2017.).
NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills in
the 21% century. In Pellegrino, J. W., & Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21* Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.nap.
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attieksmes apjomigakos uzdevumos. Macibu satura dokumenti (standarti, prog-
rammas) paredz macibu priek§metiem specifisku zinasanu un prasmju apguvi,
bet nav tiesi saskatama visparéjo prasmju mérktieciga, saskanota, pécteciga apgu-
ve un lietosana. Neraugoties uz to, ka jau 1998. gada formuléti macisanas aspekti
(kas atbilst caurviju kompetencém), ka to attistiSanu paredz izglitibas standarti,
macibu stundu vérojumi un skolénu snieguma analize rada, ka ta nav ikdienas
prakse visas skolas (Namsone, & Cakane, 2015a, 2015b; Sebre et al., 2015%).
Analizéjot pasaules pieredzi un nakotnes redzéjumu (dazadus kompetencu
ietvarus), $aja nodala piedavati ieteikumi macibu satura dokumentu pilnveidei.
Lidztekus pamatprasmém, kuru attistiSana notiek nozimigas cilvéka darbibas jo-
mas (valodas, sociala un pilsoniska, kulttiras izpratnes un makslas, matematikas
un datorzinatnes, dabaszinatnu un inZenierzinatnu, veselibas un fiziskas aktivi-
tates), akcentéjamas vértibas, ieradumi un caurviju prasmes — problému risina-
$ana un kritiska domasana, jaunrade, pasiniciativa un uznéméjspéja, digitala un
medijpratiba, pasvadiba, pasizzina, maciSanas macities, sadarbiba un lidzdaliba.
Kompetence ir kompleksa, tas attistiSana saistas ar parnesuma veidosanu ricibai
jauna situacija, jauna konteksta, to nevar reducét uz kadu atsevisku prasmi vai
izolétu zinaganu kopu. Sadus mérkus nav iespéjams sasniegt, kardinali nemainot
dzamo rezultatu parformulésanai, bus izSkiriga loma, vai skoléni attistis kompe-
tenci. Tas nozimé istenot paradigmu mainu individualas macibu stundas limeni.
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2. nodala

Kas ir macisanas iedzilinoties jeb kada
procesa macisanas rezultats var but
kompetence

Dace Namsone, Zane Olina

MaciSanas iedzilinoties pazimes

Kompetencu attistiSana tiesi saistita ar macisanos iedzilinoties jeb maci-
bu pieeju, ko dazadi autori anglu valoda dévé ari par deep learning (dzilmaci-
$anas) jeb visible learning (ieraugama, uzskatama, redzama macisanas) (Fullan,
& Langworthy, 2014; Hattie, 2012; u. c.) un ir $adas macibu pieejas rezultats.
Hjaleta Fonds (The Hewlett Foundation) definé maci$anos iedzilinoties ka “visap-
tvero$u/jumta jédzienu, kas ietver tas prasmes un zinasanas, kuram butu japiemit
skoléniem veiksmigu darba gaitu uzsaksanai un pilsoniskas dzives veido$anai
21. gadsimta™.

ASV  Zinatpu akadémijas Nacionalas pétniecibas padomes zinojuma
(National Research Council’), kura izveértéti prominentakie 21. gadsimta prasmju
modeli, Ipasi izcelta nepiecieS$amiba macibu procesa panakt, ka skoléni macas
iedzilinoties (deeper learning). Macisands iedzilinoties, ka atzimé zinojuma autori,
ir process, kura laika skoléni attista spéju visparinat jeb parnest jaunas zinasanas
un prasmes uz jaunam, nezinamam situacijam. Ir lielaka iespéjamiba, ka notiks

' Hewlett Packard. (April 2013). Deeper Learning Competencies. Pieejams: http://www.hewlett.
org/uploads/documents/Deeper_Learning_Defined__April_2013.pdf (aplakots 22.10.2017.).
National Research Council. (2012). Education for Life and Work: Developing Transferable
Knowledge and Skills in the 21* Century. Committee on Defining Deeper Learning and
21* Century Skills, J. W. Pellegrino, & M. L. Hilton, Editors. Board on Testing and Assessment
and Board on Science Education, Division of Behavioral and Social Sciences and Education.
Washington, DC: The National Academies Press.

2

44



2. nodala. KAS IR MACISANAS IEDZILINOTIES JEB KADA PROCESA MACISANAS REZULTATS ..

parnese, ja skoléniem ir izpratne par visparéjiem principiem un pieejam problé-
mu risinasana, ja skoléniem ir gan faktologiskas un kontekstualas zinasanas attie-
cigaja joma, gan atbilstosi problému risinasanas panémieni (strategy’), ja skoléni
spéj atpazit ka, kad un kapéc izmantot faktologiskas (deklarativas), kontekstualas
un proceduralas zinasanas un prasmes.

Zinojuma autoru ieskata, tads arl ir 21. gadsimta caurviju jeb transversalo
prasmju (transversal skills) integracijas mérkis — sekmét maciSanas iedzilinoties
procesus, tadéjadi palidzot skoléniem labak un pamatigak apgit macibu saturu.
Zinojuma autori norada, ka §is pieejas izmantoSana varétu samazinat macibu
sasniegumu nevienlidzibu skolénu vida. Tadéjadi lielaks skaits jaunie$u batu sa-
gatavots sekmigai dzivei sabiedriba un profesionalai darbibai.

Macisanas iedzilinoties ir process, kura laika skoléni attista, nostiprina un
izmanto augsta limena domasanas prasmes - analizé, sintezé, izverté, risina
problémas, lieto metakognitivos panémienus, lai konstruétu ilgtermina izpratni.
Macisanas iedzilinoties ietver jaunu ideju vértéjosu analizi, sasaistot tas ar jau
eso$ajam, un $adas macianas pieejas mérkis ir prast risinat problémas jaunas,
nezinamas situacijas (tostarp, realas dzives situacijas) un konteksta jeb spéja par-
nest. Sadas macisanas pieejas priek$plana izvirzas procesi, ar kuru palidzibu més
iegistam zinadanas (ka més zinam?), ne tikai uzkratu noteiktu satura apjomu
(ko més zinam?). Macibu stundas limeni tas vispirms nozimé mérku izvirzisanu,
atgriezeniskas saites sanems$anu skoléniem, skolénu pieredzes aktualizé$anu,
apzinatu kognitivo un metakognitivo panémienu darbinasanu domas (jégas)
konstrués$anai dazada konteksta un situacijas, ka ari skolénu sadarbibu.

Macisanas iedzilinoties pamatmerkis ir tiekties uz to, lai skoléns iegatu
padzilinatu un konceptualu izpratni par kompleksam/sarezgitaim témam. Sadu
izpratni nav iespéjams iegit, ja skoléns apgust tikai deklarativas zinasanas
(faktus), kas ir tikai viena no kompleksa snieguma nepiecieSamajam sastavda-
lam (Greene, & Azavedo, 2009). Sai pieejai raksturiga skoléna aktiva intelektuala
iesaiste savas izpratnes veidosana. Skoléns, iepazistoties ar jauno informaciju,
idejam, tas izvérté un sasaista ar jau iepriek$ iepazitiem jédzieniem un princi-
piem. Skolénam rodas izpratne un stabilas zinasanas par jaunajiem jédzieniem
ilgtermina, kas palidz tos lietot un risinat problémas jauna un nepazistama kon-
tekstd. Sada macibu procesd notiek zinaSanu integracija, sintéze un refleksija
(Vos, Meijden, & Denessen, 2011).

Izmantojot $adu macibu pieeju, process vistie$akaja méra ietekmé sa-
sniedzamo rezultatu jeb faktiski ir ekvivalents rezultatam. Nevar teorétis-
ki macit vértibas, ar tam ir jadzivo. Nevar teorétiski macit par neatlaidibu, $i

* Teksta anglu valodas termins strategy lietots ka panémiens, lai gan profesionalaja ikdiena

ievie$as termins “stratégijas”
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spéja ir jaattista ikdiena, saskaroties ar uzdevumiem un situacijam, kur ta ne-
pieciesama. Nevar teorétiski macities par iecietibu, ta ir japraktizé attiecibas ar
skolasbiedriem. Ticiba intelekta mainigajai dabai nevar rasties, ja skoléniem nav
skaidri kritériji, péc kuriem vinu darbu vértés, un izpratnes par to, ar kadam
darbibam vini var savu sniegumu uzlabot. Jabut ari realai iespéjai uzlabot savu
darbu. Ideju par to, ka 21. gadsimta prasmju apguvei macianas jeb dariSana nav
atraujama no sasniedzama rezultata, uzsver ari Maikls Fulans sava eseja “Izglitiba
ar plusa zimi” (Fullan, & Scott, 2014). Vin$ aicina nostiprinat vél nebijusu ideju
izglitiba, ka izglitota persona ir daritdjs — daro$s domatajs jeb domajoss daritajs,
kur$ macas, lai daritu, un dara, lai macitos.

Sadas pieejas macibam isteno$anai ir vairaki iemesli - gan jau pirmaja
nodala pieminétas objektivas izmainas sabiedribas attistiba, kad lidzsinéjas
prasmes vairs nav pietiekamas un skolas beidzéjiem jarékinas ar to, ka macibas
bas jaturpina maiza garuma, gan arvien pieaugosais zinatnisku pétijumu apjoms
par efektivu maci$anas procesu un faktoriem, kas sekmé parnesi jeb spé&ju lietot
zinaSanas kompleksas, nepazistamas situacijas, pieradijumi, ka macibu pieeja,
kura skolotaja pamatdarbiba vérsta uz gatavu zinaganu nodos$anu skoléniem, ved
pie trauslam, fragmentaram un pasivam zinasanam, ierobezojot skoléna spéju tas
sekmigi izmantot dzivé. Sidas zinaganas tiek dévétas par fragmentaram, inertam,
katram, naivam, ritualam pretéji nepiecieSamibai gt dzilu izpratni, skaidrojot,
salidzinot, sniedzot piemérus, pretstatot un visparinot (Gardner, & Perkins,
1988). Macisanas iedzilinoties pieeja macibam nozimé gan paradigmatiski jaunu
izpratni par to, kas ir nozimigs sasniedzamais rezultats macibu procesa - spéja
saskatit problému, izvéléties, izstradat un ieviest piemérotu risinajumu, darot to
atbildigi, patstavigi, kvalitativi u. tml. -, un tapéc citadu skolotaja un skoléna
lomu macibas, gan noteiktu maciSanas un maci$anas panémienu izmanto$anu
macibu procesa, piedavajot iesp&jas vingrinaties $ada integréta snieguma
demonstrésanai.

ASV Zinatnu akadémijas Nacionalas pétniecibas padomes zinojuma* uzskai-
titas skolotaja darbibas, kas sekmé macisanos iedzilinoties un tadéjadi kompeten-
ces attistibu: sakt ar skaidri definétu sasniedzamo rezultatu un modeli jeb izprat-
ni par to, ka norités maciSanas, lai to sasniegtu; izmantot vértésanu, lai novértétu
un atbalstitu skolénu progresu cela uz meérki; piedavat vairakus, daudzveidigus
piemérus un demonstracijas apgiistamajiem jédzieniem un uzdevumiem; rosinat

* National Research Council. (2012). Education for Life and Work: Developing Transferable
Knowledge and Skills in the 21* Century. Committee on Defining Deeper Learning and
21* Century Skills, J. W. Pellegrino, & M. L. Hilton, Editors. Board on Testing and Assessment
and Board on Science Education, Division of Behavioral and Social Sciences and Education.
Washington, DC: The National Academies Press.
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jautdjumu uzdo$anu un diskusijas; piedavat skoléniem izaicino$us, intelektuali
sarezgitus uzdevumus, nodrosinot atbilstosu atbalstu un parraudzibu; macit, iz-
mantojot rapigi izvélétus piemérus un gadijumus; apzinati stradat pie skolénu
motivacijas palielinaganas; izmantot formativo vérté$anu, lai sniegtu atgriezenis-
ko saiti.

Macisanas iedzilinoties ir pieeja palidzét skoléniem macities risinat uzdevu-
mus lidzigi tam, ka tas notiktu vinu turpmakaja profesionalaja darbiba (Fullan, &
Langworthy, 2013).

Skoléna maci$anas dzilumu liela méra nosaka maci$anas panémieni, kurus
izmanto skolotajs. Skolénu macisanas dzilums atkarigs no macibu uzdevumu
kompleksuma, kas prasa atbilstosu skoléna sniegumu. Saja procesa notiek maci-
bu satura un zinasanu integracija, sintéze un refleksija (Vos, Meijden, & Denes-
sen, 2011).

Apkopojot varam konstatét, ka maciSanas iedzilinoties (deep, deeper
learning) nozime:

o padzilinatu skoléna motivaciju un interesi par macibu uzdevuma saturu;

o fokuséti saprast macibu satura butibu;

o saistit macibu satura elementus sava starpa;

« sasaistit jaunas idejas ar ieprieks apguitajam zinasanam;

o sasaistit jédzienu ar ikdienas pieredzi (Chin, & Brown, 2000; Fullan, &

Scott, 2014; Hattie, 2012).

Kognitivo un metakognitivo Macibu uzdevumi ir kompleksi,
stratégiju darbinasana tiem ir daudzveidigi konteksti,
saistiba ar realo dzivi

Skaidri, izmérami mérki — o—’
sasniedzamie rezultati

\ ! /
L @ - - M MaciSanas macities

_ un sevis izzinasana
Noderiga / — N
personalizéta L )
R .= . _a
atgriezeniska saite ‘ A
saistiba ar merki, par e 1. .
rezultatu un procesu A

IKT riku jégpilna ?
lietoSana Macisanas kopa ar citiem —

komunikacija, sadarbiba

1. attéls. Pazimes, kas raksturo maciSanos iedzilinoties (LU SIIC arhivs)
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1. attéla apkopotas svarigakas pazimes, kas raksturo maci$anos iedzilino-
ties — skaidrs, izmérams, skolénam saprotams mérkis jeb sasniedzamais rezultats;
noderiga, personalizéta, attisto$a atgriezeniska saite; kognitivu un metakognitivu
macisanas panémienu darbinasana kompleksu macibu uzdevumu risinasana, kas
doti daudzveidigos kontekstos; macisanas norisinas kopa ar citiem, jégpilni lieto-
jot informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Istenojot $adu pieeju macibam, jamainas gan uzskatiem par skolotaja lomu
macibu procesa, gan veidam, ka skolas limeni tiek planots un organizéts macibu
darbs un vértésana, gan katra skolotaja darbam klasé.

Talak piedavasim teorétisko pamatojumu macisanas iedzilinoties pieejas ie-
dzivinasanai no skoléna macisanas viedokla un detalizétak ar piemériem rakstu-
rosim maci$anas panémienus efektivakas macisanas sekmeésanai.

MaciSanas iedzilinoties pieejas teoréetiskie aspekti
no skolena macisanas viedokla

Kops 20. gadsimta 70. gadiem dazadas macisanas teorijas aprakstot macisa-
nas procesu no skoléna viedokla, izmantoti jédzieni “virspuséja macisanas” un
“macisanas iedzilinoties” (surface learning vs deep learning). Virspuséja macisa-
nas saistas ar zema limena maci$anas rezultatu (learning outcomes) jeb trauslam,
fragmentétam zinasanam, bet macisanas iedzilinoties — ar augsta limena rezulta-
tu (Marton, & Siljo, 1984; Biggs, 1987; Entwistle, 2001) jeb patiesu izpratni, spé-
ju visparinat un parnest iegitds zinaSanas un prasmes uz jaunam, nepazistamam
situacijam.

Virspuséja macisanas raksturiga tiem briziem macisanas procesa, kad sko-
léns cen$as jaunu informaciju iegaumét no galvas (Biggs, Kember, & Leung,
2001). Atseviski fakti tiek iegauméti, norades un procediiru gaita tiek reproduce-
tas, tas atkartojot un iegauméjot (rote learning). Skoléni neredz uzdevuma sasaisti
ar citiem uzdevumiem, situacijam no realas dzives, vini to uztver ka pienakumu,
kas jaizpilda (Chin, & Brown, 2000, p. 110). Ja skoléns macibu stunda izmanto
virspuséjas maciSanas pieeju, skoléns reproducé vai kategorizé informaciju, at-
darina vienkarSotas darbibas (procediras) (Smith, & Colby, 2007, pp. 205-206).
Sis pieejas ietvars nosaka to, ka macisanas procesa skoléna iesaistidanas limenis
ir zems, fokuss ir uz iegaumésanu vai darbibu veikSanu bez reflekté$anas un ma-
cisanas nodoms ir sanemt nepiecie$amo sekmigo atzimi (Marton, & Séljo, 1984).

Jebkurai maci$anas pieejai raksturigi divi elementi: 1) stratégija — skolénu
darbibas; 2) nodoms - kapéc skoléni veic §is darbibas (Marton, & Siljo, 1984).
Tapéc macisanas iedzilinoties pieeja svarigi ir definét sasniedzamo rezultatu un
par to kopigi diskutét. Sis macisanas pieeja ietver nodomu izprast un pieskirt
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nozimes. Skoléns pieskir uzmanibu attiecibam, kas pastav starp macibu satura
elementiem un aspektiem, izvirza hipotézes vai pienémumus par probléemu vai
jédzienu struktiram. Pieeja arl saistds ar to, ka tiek iegita patiesa interese par
maci$anos un izpratni (Marton, & Siljo, 1984).

No abu pieeju isas analizes ir novérojams, ka $is tieSam ir pieejas, kas ietek-
mé to, kas maciSanas procesa notiek ar skolénu. Skolotajs ar izvéléto maciSanas
metodi var sekmét vienu vai otru pieeju macibam no skoléna viedokla. Skolo-
tajs fokuséjas uz macisanu ka skoléna personigas izpratnes radisanu (Entwistle,
2000°). Jebkuru maci$anas pieeju nevajadzétu uzlukot ka skolénam piemitosu ne-
mainigu, tikai vinam raksturigu , bet gan ka vina atbildi un reakciju uz doto (ma-
ci$anas/macisanas) situaciju (Marton, 1983; Ramsden, 1988). Citiem vardiem,
skoléns attiecigi reagé uz to, ka skolotajs organizé macibu darbu stunda. Pétijumi
ir pieradijusi, ka skolotaji sava macibu praksé adapté vai nu dzilas, vai virspuséjas
maciSanas pieeju (Boulton-Lewis, Smith, McCrindle, Burnett, & Campbell, 2001;
Smith, Gordon, Colby, & Wang, 2005). Tas ir izplatits novérojums arl augstakaja
izglitiba (Trigwell, Prosser, & Waterhouse, 1999).

Skoléna maciSanas nereti izpauzas vairakas dimensijas. Atseviskos kontek-
stos skoléni var atspogulot padzilinataku macisanas pieeju. Skolotaja uzdevums
ir ievérot to dimensiju, kura notiek padzilinata maci$anas pieeja, un izmantot to
ka pirmo atskaites punktu, no kura vadit skolénu uz padzilinatakiem domasanas
limeniem (Chin, & Brown, 2000, p. 131). Maci$anos iedzilinoties var veicinat,
mudinot skolénus pasiem formulét jautajumus, skaidrojumus, prognozes un ek-
sperimenté$anu vai pat veidot minimalus teorétiskus skaidrojumus macibu stun-
das (Chin, & Brown, 2000, p. 133).

Macibu stundas konteksta nozime ir ari tam, kura macisanas pieeja tiek lie-
tota izteiktak. Ir vairaki pétijumi, kuros maciSanos iedzilinoties pieeju apskata
konteksta ar informacijas tehnologiju lietoSanu. Macianas ar $iem rikiem var
veicinat macisanos iedzilinoties (Vos, Meijden, & Denessen, 2011).

Konstruktivisma (teorija par to, ka prats rada zinasanas) filozofijas un ar to
saistito maciSanas un macisanas teoriju kopums visprecizak/vistuvak raksturo un
skaidro macisanas iedzilinoties pieejas nepiecieSamibu. Atbilstosi konstruktivis-
ma teorijai (Piazé, Vigockis, Novaks, Ozbels, Niazs u. c.) apjégsana norisinas ka
jaunu zinasanu, prasmju konstrué$ana, nevis vienkarsi atceré$anas (Niaz, 2008).
Ta ir iesp&jama, ja ir skaidrs, kas jaapgust (sasniedzamais rezultats jeb maciSanas
meérkis), ja tiek aktualizéts iepriek§ apgutais, tiek veicinata skoléna motivacija;
rezultats ir tad, ja skoléns pasnovérté apgito pret planoto meérki. Atbilstosi Sai

*> Entwistle, N. (2000). Promoting deep learning through teaching and assessment: Conceptual
frameworks and educational contexts. Paper presented at the Teaching and Learning Research
Programme Conference, November, in Leicester.
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teorijai skolénam apgiistamais macibu saturs (zinasanas, izpratne, prasmes u. c.)
netiek uzskatits par statisku, ko otram cilvékam var nodot ka gatavu kopumu un
otrs to atceras, bet gan veidojas individuali atskiriga jéga uz tas pieredzes bazes,
kas jau ir izveidojusies. Konstruktivisma teorija apliko macisanos no aspekta,
ka prats rada zinasanas, izmantojot jédzienus (concepts, preconcepts); ta apliako
arl maldigo prieksstatu (missconceptions) veido$anas risku. Planojot sasniedza-
mo rezultatu, vienlaikus ar macibu satura idejam tiek planota skoléna kognitiva
darbiba.

Vél viena maci$anas iedzilinoties pieejai raksturiga pazime ir uzsvars uz sis-
tematisku skoléna pasa iesaisti savas macisanas darbibas planosana un vadi$ana.
Pasvadita maci$anas (self-direct learning) ir process, kura skoléns darbina un lieto
domasanas, emocionalo stavoklu un uzvedibas regulésanas rikus, lai sistematiski
orientétu sevi uz personisko macibu meérku sasnieg$anu (Schunk, & Zimmer-
man, 2011, p. 1).

Nozimigs maci$anas aspekts ir tas, lai ne tikai skolotajam, bet ari skolénam
katra stunda ir skaidrs macisanas meérkis (sasniedzamais rezultats) un ko sko-
léns spés, stundai beidzoties. Skoléna mérkis, ko izvirzam, ir daudzdimensionals.
Tam jaatbilst laba mérka izvéles kritérijiem - jabut konkrétam un skaidri sapro-
tamam, izméramam, izaicinoSam, bet reali konkrétajiem skoléniem sasniedza-
mam, ta istenotdjam nozimigam (relevant), saistitam ar kopéjo saturu un skolas
meérkiem, istenojamam atvélétaja laika. Mérku apzinata izvirzi$ana skolénam pla-
nojama, sakot no pirmajam skolas dienam.

Pasvadita maciSanas ietver arl maciSanas parnesuma pasapzinasanu (apzi-
natas lidzibas meklésanu) jeb metakognitivu darbibu, kas ir izskirosa, lai skoléns
apgltu macianas rikus apzinati. Atslégas jautajumi, uz kuriem skolénam jaat-
bild, ir:

o vai $eit kaut kas man atgadina kaut ko no iepriek§ macita?

o ka §1 probléma lidzinas tai, kuru risinaju senak ($aja vai cita priek$meta,

ikdienas situacija, ...)?

Metakognitivs process ir izglitibas process, kas ietver zina$anas par skoléna
spéjam (abilities), dota uzdevuma prasibam un potenciali efektivakajiem maci-
$anas panémieniem. Tas ieklauj pasvadibu caur planosanu, prognozésanu, par-
raudzi$anu, regulésanu, vértésanu, parskatiSanu (O’Toole, 2005). Praktizéjoties
(vingrinoties) skolénam tiek macits ar metakognitivajiem rikiem atpazit: kur So
jau esmu redzéjis?; ar ko man tas saistas?; ar kadu panemienu Sis tika risinats fizi-
ka?; ka mes meklejam teksta jégu valoda? Vingrinasanas nozimeé aktualizé$anu ar
jégu, apguto lietojot dazada konteksta, nevis “drillésanu” (vienmulu atkarto$anu
abstraktas situacijas).

Skaidrs un saprotams sasniedzamais rezultats skolénam, attistosa atgrieze-
niska saite, laiks domat, sistematiska, akumuléta (accumulated) un veiksmiga
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praktizésanas, regulari atkartojot apgito; savas izpratnes vai prasmju attistibas
regulara parraudziba (monitoring) ir svarigi nosacijumi, lai notiktu maciSanas
(Hattie, & Yates, 2013). Atgriezeniskas saites nozimigumu uzsver daudzi pétnieki.
Dzons Hatijs (John Hattie) ietekmes faktoru (effect size; kur vidéja ietekme 0,4)
rada, ka ietekmes faktors “atgriezeniskajai saitei” ir 0.72, “izaicino$u mérku izvir-
zi$anai” 0.56, “metakognitivajam stratégijam” 0.67; “maciSanas sadarbojoties” —
0.59 (Hattie, 2009).

1. tabula paradita Latvijas Universitates Starpnozaru Izglitibas inovaciju cen-
tra (LU SIIC) izveidota darba lapa, kura apkopotas svarigakas pazimes, kas rak-
sturo skoléna maciSanos iedzilinoties. Darbibas apkopotas, analiz&jot teorétisko
literatGru un LU SIIC veiktu pétijumu (perioda 2011.-2017.) datus par skolotaju
stundu vérojumiem. Tas talak pilnveidotas LU SIIC darba, istenojot profesionalo
pilnveidi dazadu macibu priek$§metu skolotajiem un skolu vaditajiem.

Iepriekséja sadala detalizéti apskatljam teorétisko pamatojumu macisanas
iedzilinoties pieejai no skoléna viedokla, Ipasi uzsverot konstruktivisma filozo-
fijai un ar to saistitam macisanas un macisanas teorijam raksturigo uzsvaru uz
skoléna aktivo lomu un pasvaditas maci$anas nozimi patiesas izpratnes, pama-
tigu un ilgtermina zinadanu konstrué$ana. Uzsvéram, ka no skoléna maciSanas
viedokla ir svarigi, ka maciSanas procesa vinam tiek dota iespé&ja un laiks pasam
skolotaja sistematiska vadiba veidot savu izpratni par macibu saturu jeb kons-
truét zinasanas. Lai tas notiktu efektivi, nepiecieS$ams panakt skoléna aktivu,
apzinatu un stratégisku iesaisti jeb macisanos iedzilinoties. Tadé] macisanas sko-
lénam japadara redzama/ieraugama, t. i., ne tikai skolotajam, bet ari skolénam
jabut skaidram maci$anas mérkim un izpratnei par to, kada cela to ir iespé&jams
sasniegt. Skolénam nepieciesamas prasmes lietot efektivus macisanas panémie-
nus un vélmi tos izmantot, lai panemtu péc iespé&jas vairak no katras maciSanas
situacijas.

Macisanas iedzilinoties pazimes macibu stundas liment

Veidojot macibu stundu, skolotajam svarigi nemt véra faktorus, kas sekmé
efektivu maci$anos, izvirzot skaidru sasniedzamo rezultatu, planojot atgrieze-
nisko saiti, paredzot laiku praktizéties u. c. Sakot maciSanu, ir svarigi izvirzit
sasniedzamo rezultatu (ko skoléns giis macoties) un saprast, kapéc tas, ko més
macisimies, skolénam ir vajadzigs, ne tikai domajot par macibu saturu, bet ari
par veidu, kada tiks organizéts maci$anas process. Nozimigi skolotajam ir tris
jautajumi: kas ir tas, ko vélamies sasniegt?; ka varu panakt, lai skoléni to iema-
cas?; ka zinasu, ka skoléni rezultatu sasniegusi? (Reece, & Walker, 2007).
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1. tabula. Macibu stundu analizes lapa “Es ka skoléns stunda macos” (LU SIIC arhivs)

Skolena macisanas darbibas

Ir/nav

Pieradijumi macibu
stunda verotajam

Zinu mérki, kas man jasasniedz, kas jaiemacas

+ tas ir par saturu, kas man jaapgust

+ es skaidri saprotu, ko no manis sagaida, kadi ir laba
shieguma kriteriji

+ tas bus interesanti

+ tas man ir izaicinajums, bet es to varésu

Macos

Par katru macibu uzdevumu, ko sanemu:

+ skaidrs, kas jadara

+ skaidrs, ka jadara

+ skaidrs, kapéc to daru, ka tas saistas kopa

Ka notiek macisanas:

* man ir iespgja, laiks domat

* man ir iesp&ja praktizéties, vingrinaties

* man ir iesp€ja iesaistities, jautat, piedavat, izteikties

Metakognitivais limenis:

* man ir jadoma par to, kada veida es macos, ka es
domaju, atceros

Sadarbiba:

* man ir iespéja dartt kopa ar klasesbiedriem

+ skolotajs mani atbalsta

DaZadi macibu riki, lidzekli:

+ esizmantoju IT

+ izmantoju piederumus, ierices

+ izmantoju dazadus informacijas avotus

Saprotu, ko iemacijos:

* man ir iespéja parliecinaties, ka man izdodas

+ macos/protu dot atgriezenisko saiti klasesbiedriem

* macos/protu sanemt atgriezenisko saiti no
skolotaja un klasesbiedriem
- par rezultatu (kas sanaca?)
- par veidu, ka macijos (ka dariju?)
- saprotu, ko darit turpmak
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Efektivam macibam svariga ir skolénam skaidra stundas struktira. Tiesi
stratégiska skaidriba (teachers clarity) (vai katram klasé sédo$ajam ir skaidrs, kas
$eit notiek?) ir viens no faktoriem ar augstu ietekmi uz rezultatu (effect size 0,75
salidzinajuma ar 0,4 vidéji; Hattie, 2009). Efektivas stundas struktiras izveides
plano$ana sakas ar atbildém uz jautajumiem Ko gribu panakt? un Ka zinasu, ka
rezultats ir sasniegts? Péc tam logiski jastrukturé skolotaja un skolénu darbibu
seciba stunda, par atskaites punktu izvirzot planoto skolénam sasniedzamo
rezultatu (Ka es to panaksu?).

Magdaléna Lamperta (Magdalene Lampert), salidzinot divas matematikas
stundas, kuras abas ir iespéjams apgiit vienu un to pasu matematikas saturu ar
dazadam pieejam - viena tradicionala veida, otra macoties iedzilinoties —, raksta:
“Balstoties uz maniem novérojumiem klasés, es aprakstu, ka divi skolotaji savas
macibu stundas macija saturu un kadas darbibas skoléni veica, lai to apgitu. Vie-
na gadijuma fokuss tika likts uz macisanos iedzilinoties, otraja — ne. Pievérsot
uzmanibu detalam, klast skaidrs, ka macisana iedzilinoties attiecas uz ko plasaku
par 3o konkréto macibu stundu. Si pieeja pieprasa, lai més balstitu katru saskar-
smes elementu starp skolénu un skolotaju jauna izpratné par to, ko nozimé macit
un ko nozimé macities” (Lampert, 2015, p. 9; skat. 2. tabulu).

Skolotajs staiga pa klasi un runa veida, kas iesaista skolénus nosaciti “pub-
liska” macisanas procesa, uzklausot vinus un piedavajot vinu domu gaitu pare-
jiem skoléniem apsprieSanai. Skolotajs kopigi ar skoléniem konstrué idejas,
strada sadarbojoties, lai raditu un veidotu kopigu izpratni, pieméram, par
matematiskiem jédzieniem vai prasmju apguvi latviesu valoda.
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2. tabula.

Divu skolotaju redz&jumu salidzinajums (adaptéts péc Lampert, 2015, p. 19)

Skolotajs novero skoléna
zinasanas netiesi

Skolotajs novero skoléna
zinasanas tiesi

Skolotajs uzluko
zinasanas ka
nemainigas/fiksétas

un meklé saskanu starp
skoléna zinasanam un
fiksétajam zinasanam.

Skolotajs izmanto vairaku
atbilzu testus, majasdarbus,
izdales materialus u. c., lai
parbaudttu skolénu zinasanas.
Skolotajam minimali
nepiecieSamas saskarsmes
spéjas un zinasanas, lai
lietotu izpétes panémienus.

Skolotajs izmanto vienkarsSus
jautajumus, atbildes vai
formalu atkartosanu, lai
parbaudttu skolénu zinasanas.
Skolotajiem nedaudz
nepiecieSamas saskarsmes
spéjas; zinasanas un

spé&ja formulét atbilstosus
jautajumus un atri izvertét
skolénu atbildes.

Skolotajs uzliko
zinasanas ka izzinas
procesa iznakumu

un meklé norades uz
domasanu darbiba
(signs of minds at work).

Skolotajs izmanto esejas,
pierakstu veiksanu un [idzigus
panémienus, lai pétitu, ko
skoléni zina un ka vini to

mak izklastit. Skolotajam
nepiecieSamas saskarsmes
spéjas un zinasanas, vinam
nepiecieSamas specializeta
satura zinasanas, lai

uzdotu labus jautajumus un
pardomati atbildétu uz skolénu
jautajumiem.

Skolotajs organize sarunas,
diskusijas, debates,
pagarinatus kolokvijus

un idzigas tiesa diskursa
metodes, lai noskaidrotu,

ko skoleni zina. Skolotajam
nepiecieSamas zinasanas par
saturu, prasmes sadarbibai ar
skoléniem un spgja savienot
Sos elementus.

Sadas stundas bitiskas sastavdalas ir apgiistamas satura jégas noskaidrosa-

na, ieraudzis$ana, ka to dara, panémienu maci$anas, ka darit; domat un sarunaties
par to, ka personigi es to daru. Talak dots konkrétas latviesu valodas stundas

4. klasé piemérs, ka skolotaja A. veido $adu stundu.
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4. klase, latviesu valoda, skolotaja A.

Skolotaja saka: “Lai saprastu, kas ir téma, aicinasu paklausities un vardu spélé atrast, ko Sodien
macisimies.” Skoléni daZas sekundes klausas dziesmu “(..) jaj pa celu pasacina”. Skoléni reagé, ka
atpazist. Skolotaja jauta, kas ir autors, par ko ir dzejolis. Piebilst, ka Sodien Joti velétos, lai skoleni
uzrakstitu pasacipu par tému, kura vini atklatu fantazijas lidojumu, un lai pasaka atskirtos no
citiem prozas darbiem.

Skolotaja saka: “Lai saprastu, ka pasaka atskiras no citiem darbiem, jaapkopo savas zinasanas.”
Izdala lapas; uz lapas ir septini jautajumi; jaapvelk viena no trim iespéjamam atbildem. Kada grupa
viens iekraso pareizo atbildi; cita grupa meitene uznemas lasit visiem prieksa; ir atbilZu varianti;
prasa, kuru apvilkt.

“Izlasisim, kas mums no ta ir sanacis, kas ir pasaka?” Skoléni tiek saukti pa vienam un rosinati
lasit pa teikumam, kas ir pasaka. Skolotaja aicina pateikt vienu konkretu atskiribu. Klausas. Jauta,
ko paréjie par o saka. Ka varetu sakties pasaka? Reiz sensenos laikos, aiz kalniem un meZiem...,
reiz dzivoja.., kadu dienu. Péc sakuma atpazistam, kas ir pasaka. Vai pasaka ir gabaldarbs? Kas
ir svarigi, lai uzrakstitu pasaku? Ka sauc tas dalas? Ka sauc sakumu? levads? Kadas veél dajas?
Raksta uz tafeles: ievads, galvena dala, nobeigums. Uzsver, ka tas ir Joti svarigi. “Ko gribam
nobeiguma redzet?” Ka notikums beidzas. “Ka parasti beidzas?”

Uz tafeles dazadi vardi, kas iederas Sajas dajas. Skolotaja jauta, kura dala iederas Sie vardi. Aicina
katru grupu piespraust pie tafeles vienu vardu. Skoléni iet pa vienam no grupas un piesprauz.
Grupas sarunajas par vardiem. Vardi: Ka tas sakas; Dzives gudriba; Télu apraksts; Atrisinajums;
Virsraksts; Notikumi; Pamaciba; Vide; SareZgijumi un problémas; Pozitivs nobeigums.

Skolotaja aicina: “Pavérojam!” Jauta: “Vai ievada runajam par..?” Apskata vardus un veido sarunu
par piemériem ar Siem vardiem. Apstajas pie virsraksta un jauta par virsrakstu. “Padoma, pirms
dari; Mazu dzivo, maZu macies,; Dari, ko daridams, apdoma galu.”

“Tu saproti, kas kura daja batu jaraksta? Atveriet aploksnes, tajas ir vardi, kas ir jasavirkné ievada
teikuma; bidiet vardus, lidz sanak logisks teikums. Bidiet, [idz izmantoti visi vardi.” Skoleni grupas
liek teikumu. Skolotaja grupam dod konkrétus ieteikumus: “Jiis varétu likt stripa, jo tad..” Aicina
vienu grupu teikumu nolasit visiem skali kopa. Vaica, vai kadam ir citadak, skoleni lasa.

Teikumi atskiras ar vienu vardu. Katrs pats padoma, kads varétu bdt virsraksts. Ja ir ideja, pace/
roku. Skolotaja uz tafeles raksta virsrakstus, ko sauc skoléeni. “Jautra princese. Tiis kénini. Atraktiva
princese. Skaista princese. Dusmigais karalis”. Skolotaja parjauta un komente: “Kapéc gan ne?!”

Skolotaja aicina uzrakstit, kas pec sada ievada varetu notikt turpmak. “Stradasim tikai ar
turpinajumu!” Skolotaja veél pieliek klat divus virsrakstus “Negaiditas parmainas. Pazaudéta prieka

vacelite”;” Varbiit kadam noder.” Skoleni individuali raksta burtnicas. “Es uzliksu Joti klusu miiziku,
vai tas netraucés?”
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“Uz katra stiira uzliksu lapinu, kas tev var palidzet, ja neraisas domas.” Uz lapinas kontrollapa ar
Jautajumiem: “Vai visi apkartéjie art ir tik dzivespriecigi? Kas princesi satrauca vai apbédinaja? Ko
darija princese? Kas palidzéja? Ka tas beidzas?” Skolotaja staiga pa klasi. Ir klusums, notiek darbs.

Rosina turpinat majas.

Skolotaja jauta: “Kurs gribétu nolasit?” Aicina klausities ar domu, vai cilveks, kurs to ir rakstijis, ir
ievérojis $o0s noteikumus: vai ir notikumi, sareZgijumi, problémas? Klausies uzmanigi, vai tev ir savs
viedoklis? Elizabete lasa. Skolotaja jauta, vai ir notikums, sareZgijums Elizabetes problema? Lasa
Anna. Skolotaja jauta: “Vai tu, Anna, némi veéra, ka bija ievads? Es tev ieteiktu velreiz pardomat, ka
skanéja teikums. Tagad tev ir drizak ir jauna, bet skaista pasaka.” Annija runa no galvas. Skolotaja

komenté: “Domas skrien pa prieksu atrak, neka tu spéj uzrakstit.” (leprieks aicinaja lasit uzrakstito.)

Majas uzdevums uz A4 lapas. “Mes aiziesim pie 1. klases Labo darbu nedela un nolasisim
uzrakstito vipniem prieksa. Tu sanemsi mazu lapinu, un iesaktajiem teikumiem bils jauzraksta
nobeigums; So lapinu es gribeésu atpakal.” “Es Saja stunda sapratu...; Rakstit pasaku ir svarigi...; Es
pats vél neprotu...” “No ta atkarigs, ko més darisim nakamaja stunda.” “Vai més varétu padalities:
“Es Saja stunda sapratu..”” Liva: “Jadaba iztéle!” Jauta: “Vai tu dabiji to, kas tev palidzéja? Loti
labi!” Cits skoléns: “Es Saja stunda sapratu, ka labak rakstit.” Jauta: “Kas tev palidzeja?” ledvesma.
Aicina pacelt roku, kurs zina, ko rakstit ievada, satura, nobeiguma.

Ka pieeju atskiriba izpauzas konkrétos macibu stundas elementos atkariba
no skolotaja izvéles?
Svarigi ir nosacijumi maciSanas mérku (skoléniem sasniedzamo rezultatu)
izvirzisanai:
o meérki ir saskana ar maciSanas butibas kopainu (pieméram, izglitibas
standartu);
o meérki fokuséjas uz macisanos (més macamies, lai...);
o meérki ved uz maci$anos iedzilinoties un transversalo prasmju un praksu
apgusanu;
o mérki ir reali un sasniedzami dotaja laika ietvara (macibu stundas laika);
o meérki ir skoléniem kopigi un saprotami (formuléti vecumam atbilstosa
valoda, izskaidroti, parrunati ar skoléniem ta uzstadi$anas sakumpos-
ma - macibu stundas sakuma) (Andrade, & Heritage, 2017, p. 43).
Parliecinasanas par sasniegto rezultatu pret planoto macibu stunda ar tai
sekojosu attisto$u atgriezenisko saiti katram skolénam ir neiztrakstosa Sadas
stundas dala. Vairums formalo testu (summativo mérijumu) ka vértéSanas pie-
ejas méra spéju atceréties kaut ko (Bloom, 1956), kas ir virspuséjas macisanas
pieejas elements. SOLO taksonomija atspogulo virzi$anos/secibu no virspuséjas
maciSanas uz macisanos iedzilinoties (Biggs, & Collis, 1982). Tomér janem véra:
jo kompleksaks macisanas mérkis, jo sarezgitak to nomeérit. Izpratne par kompe-
tencém ka prasmi tikt gala ar ikdienas dzives kompleksajiem izaicinajumiem no-
zImé, ka vértésanas metodém jabut attiecigi uzlabotam, elastigam un orientétam
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uz procesu (Hughes, Green, & Greene, 2014, p. 27). Skolénu iesaistiSana sevis
un citu skolénu vérté$ana un atgriezeniskas saites snieg$ana un sanems$ana var
veicinat maci$anos iedzilinoties (Boud, & Feletti, 1998; Falchikov, & Goldfinch,
2000).

Stunda, kura notiek macisanas iedzilinoties, atsléga ir uzdevums, kuru sko-
lotajs izvélas dot skolénam, ka ari tas, ka tiek veidots macibu process, stradajot
ar $o uzdevumu. Vai uzdevums dos iespéju skolénam iedzilinaties (darboties
produktivi) vai paliks reproduktiva limeni (reproduktivi — atkartot definicijas,
vienkar$us skaidrojumus, veikt tipveida darbibas péc ieprieks zinama parauga un
tml.)? (Petty, 2014). Vairak par uzdevumu izvéles kritérijiem - 3. nodala.

Salidzinajumam aplakosim divas pieejas (skat. 3. tabulu), ka veidot macisa-
nos, veicot 2. attéla redzamo uzdevumu.

3.tabula. Viena uzdevuma divas pieejas ta risinasana

Variants A Variants B

Skoleniem nepiecieSams zinat, ka Skoleni uzdevuma teksta atrod, ka idens cietibu
fosfatus izmanto ka ddens mikstinataju, | veido kalcija un magnija joni; attéla dotaja etiketé ir
Jjazina fosfatjona kimiska formula, jazina, | atpazistami fosfatjoni, teksta ir rakstits, ka ddens
kuri joni nosaka tdens cietibu, un japrot | cietibu samazina, jonus izgulsnéjot neskistosu
uzrakstit saisinato jonu vienadojumu. Ja | savienojumu veida. Skolénam ir pieejama skidibas

skolénam trikst zinasanu par kadu no tabula, kura ir atrodamas atbilstoso jonu formulas.
nosauktajiem elementiem, tad vins nevar | Atliek sastadit prasito saisinato jonu vienadojumu. Ja
atrisinat uzdevumu. skolénam ir izpratne, ka vispar veidojas vienadojums,

tad vins spéj ar So uzdevumu tikt gala bez specifisku
zinasanu atcerésanas.

Varianta A macisanas tiek veidota, iegauméjot konkrétus faktus un formu-
las, varianta B jaiegaumé minimals nepieciesamas informacijas daudzums (ki-
misko elementu simboli). Process tiek veidots, attistot prasmes domat, izmantot
informaciju, kas atrodama uzdevuma teksta, un lietot specifisku informacijas
avotu (Skidibas tabulu). Abos gadijumos iesp&jams nonakt lidz risinadjumam,
bet merki, izvéloties vienu vai otru pieeju, ir principiali atskirigi: viena gadi-
juma process balstas uz iegaumésanu, otra — uz informacijas apstrades prasmju
attistiSanu, spriestspéju u. c. kognitivajam prasmém. Salidzinot mérki istermina
(dazas stundas, temata apguve u. c.) vai ilgtermina (pabeigta skola, saktas darba
gaitas) — kas skolénam ir noderigak, ipasi, ja karjera netiek saistita ar kimiju? Sis
piemeérs parada, ka loti biezi noteicosais ir nevis tas, ko més macamies, bet gan
tas, kadu meérki gribam sasniegt un kada veida ir uzbuvéts maciSanas process,
t. 1., kadu pieeju ir izvélgjies skolotajs.
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5. uzdevums (9 punkti)
Katra maja atrodas desmit dazadu sadzives kimijas produktu. Viens no tiem ir trauku
mazgajama masina izmantojamas tabletes.

Sastavs: 30% — fosfati, 5-15% — skabekla
bazes balinatajs, < 5% — polikarboksilati,
nejonu virsmaktivas vielas, fosfati, enzimi
(proteazes), amilazes.

Udens satur dazadus iz8kidusos salus, tostarp kalcija un magnija salus, kas veido Gdens
cietibu. Trauku mazgajama masina izmantojamo tableSu sastava ir viela, ar kuram noveérs
vai samazina udens cietibu. To panak, kalcija un magnija jonus izgusngjot neskistosu
savienojumu veida.

5.1. Apliko attélu ar tabletes sastavu un uzraksti Kimisko formulu vielai, kuru var izmantot
ka Gdens mikstinataju Sajas tabletés!

5.2. Starp udent eso$ajiem joniem un tdens mikstinataju norisinas kimiska reakcija. Uzrak-
sti jonu vienadojumu Sai dalai.

2. attels. Uzdevums Kimija 12. klasei (VISC, 2016)

Ieprieks aplukotaja pieméra (skat. 2. attélu), darot zinamu $o meérki skoleé-
niem, tas ietvertu ne tikai konkréto macibu saturu par cietu adeni. Viena ga-
dijuma skoléniem butu jazina, ka vini macas iegaumét $o saturu, otra — ka vini
macas domat, lietojot teksta doto informaciju.

Ka pieeju atskiriba izpauzas, veidojot macibu aktivitates stunda? Pieméram,
dabaszinibas macoties par putnu uzbavi un funkcijam, skolotajam ir izvéle iz-
mantot modeli ilustracijai vai dot iespéju skoléniem vingrinaties apgit modelé-
$anas prasmi (skat. 4. tabulu).

4.tabula AtSkirigas maciSanas pieeju izvéles

Modelis ka ilustracija Modelesana ka skoléna prasme
Skolotajs demonstre putna 1. Skoléni modelé putnu, izmantojot dazadus materialus
modeli un parada, ka uzbive ir un darba lapu.

saistita ar funkcijam. 2. Skoléni nosaka, kadas funkcijas veiks un kada vida

dzivos citas grupas izveidots putns.

Skoléni klausas, pieraksta. Skoléni apgist uzbivi un funkcijas, radosi model€jot,
izvertejot, t. i., veicot dzilas domasanas darbibas.

Otraja gadijuma (skat. 4. tabulu) skoléni ne tikai iepazistas ar putnu uzbavi
un funkcijam, bet pasi vingrinas modelét. Iedzilinas, ka uzbive ir saistita ar fun-
kcijam un vidi. Modelésanas prasmes attistiS$ana pamatojas Gilberta teorétiskaja
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modeli (skat. 3. attélu), kas liecina, ka atbilstosi izvélétajam meérkim vispirms
norisinas modelésana ka prata darbiba, tad ka praktiska darbiba, tad raditais mo-
delis tiek izvértéts un uzlabots, veicot $o ciklu vairakkart. Alternativaja gadijuma
skoléns ir pasivs skolotaja demonstréta modela vérotajs (Gilbert, 2004).

Izvelies merki —
ko radisi \
Izveli
€lies
resursus

Radi prata modeli

Iztelojies, ka tas

darbojas
legusti pieredzi Der Neder
N Trapiji ‘ Netrapiji
\ Y
.. ) f/—l Parveido ’ Atsakies no
i\l Padari to ieraugamu §Tmodela

A A

Apsver modela
iespgjas un |
ierobeZojumus

A

Darbini un parbaudi

Der Neder
Trapiji Netrapiji

~

{ Sasniedzi merki

3. attels. Modelésana ka skoléna macisanas darbiba (adaptéts péc Gilbert, 2004)

Lidzigas izvéles ir saistitas ar skolénu pétnieciskas darbibas (scientific
inquiry) organizé$anu klasé u. c. Tikai no skolotaja ir atkarigs, vai skolénam ir
iespéja apjégt, ka strada pétnieks, un gut $adas macisanas pieredzi.

Pieméra aplukosim skoléna maci$anos iedzilinoties fizikas stunda 8. klase,
kur skolotdja V. maca skoléniem eksperimentali noteikt kermena blivumu.

Skoleéni izlozé grupas numuru, s€Z pie galdiem grupas pa cetri. Uz galdiem atrodas piederumi
praktiskajam darbam (varglazes, svari, diegi utt.). Skoleni sapem darba lapas, kuras ir uzdevumi.
Skolotaja saka, ka stundas mérkis bis, stradajot paros, pasiem noteikt doto kermenu (art
Skidrumu) blivumu un ka uzmaniba tiks pievérsta arT sadarbibai.
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Uzdevumu varianti ir:
1. Noteikt blivumu:

a) koka klucitim un pienam;

b) koka klucitim un dotajam skidrumam (nezinamam);

¢) metala armatdras stienim un kartupelim;

d) metala armatdras stienim un abolam.
2. Secigi aprakstit uzdevuma izpildes gaitu, iegitos mérjjumus un paradit aprékinu.
Skoleni sak darit, sarunaties. DaZi pari uzreiz sak darboties ar piederumiem. Viens nem armatiras
gabalu, nem diegu un sien; cits lej varglaze adeni utt.; citi sarunajas; kads paris pieraksta planu,
ko daris utt. Skolotaja staiga un véro skolénus, iesaistas sarunas.
Ir redzams, ka ar blivuma noteikSanu metalam skoléni tiek gala, to ievietojot mérglaze ar ideni.
Skoleni dara, tad pieraksta, aprékina. Atskiras, cik atri katra grupa tiek uz prieksu. Veicot otro
uzdevumu, ir grupa, kas lielu abolu mégina ievietot maza varglaze. Pie cita galda no abola ir
izgriezts geometrisks gabalins (gandriz kubs). Viens paris sprieZ, ka noteiks piena blivumu.
Skoleni ir ielejusi pienu divos traukos, un skolotaja jauta: “Vai tu doma, ka, ielejot divos traukos,
piena blivums atskirsies? Kapéc tu ta doma?” Skolotaja uzdod jautajumus, censas neteikt prieksa.
Péc laika redzams, ka arT tie skoléni, kuri visu abolu gribéja iedabat varglaze, izgrieZ gabalinu.

Skolotaja dod uzdevumu telpas stiros kopa par darbu secibu apspriesties tam grupam, kuram
bija lidzigi uzdevumi. Grupas aktivi sarunajas; kads jauta, ka vajadzéja darit; cits stasta, skoléni
salidzina rezultatus. Kads paris konstate: “Sapratam, ka jadara”, atstaj lielo grupu un dodas
pabeigt savu darbu; skolotaja ieklausas saruna,; dod nakamo uzdevumu, lai katrs paris komenté

savu vertéjumu par iegatajiem rezultatiem un apraksta izmantoto metozZu plusus un minusus.

Kapéc §i ir maciSanas iedzilinoties? Ir probléma. Otraja pieméra skoléniem
ir radita jauna situacija (abols, skidrums), kad ieprieks redzétais nav pietickams
risinajumam. NepiecieSams salikt kopa visu vinu riciba eso$o informaciju, lai
izvelétos panémienu, ka darit. Skoléni sarunajoties, sadarbojoties tiek pasi gala -
plano, izdoma, ka rikoties; ja nepiecieSams, mégina vairakas reizes. Ja iepriek-
$&jais informacijas apjoms ir pietiekams, tad ir risinajums. Ja ir tada vajadziba,
skoléni sanem atbalstu no klasesbiedriem vai skolotaja. Izpratne par to, ka darit,
veidojas pétnieciska procesa. Vienlaikus $adas macibu pieejas izvéle dod iespéju
skolotajam gut labaku prieksstatu par skolénu maciSanos. Pari ir izvéléti nejausi.
Tikai ieklausoties saruna, kas parada, ka skoléni konkrétaja grupa doma, sko-
lotajs ierauga, ko isti skoléni saprot par to, kas ir blivums un ka to ir iespéjams
noteikt; skolotajs uzzina radusos maldigos prieks$status un var planot, ka ar tiem
stradat turpmak.
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Skolotajs U. maca noteikt blivumu atskirigi:

Skoleniem izdaliti daZzadu materialu, bet vienada (zinama) tilpuma klucisi. Skolotajs aicina tos
nosvert un kopiga saruna secina, ka dazadam vielam vienada tilpuma objektiem ir daZadas masas,
tatad kaut kas atskiras pasa viela. Skolotajs stasta, ka Sis lielums ir blivums. Skolotajs izstasta
blivuma definiciju, aicina to pierakstit kladé, parada skoléniem blivuma aprékinasanas formulu uz
tafeles, aicina to pierakstit kladé, izskaidro visus lielumus un mérvienibas, izrékina kopigi vienu
piemeéru. Izruna, ka labi cilveki jau sarékinajusi vielu blivumus un apkopojusi tos tabulas. Parada,
ka atrast blivumu tabula. ledod katram parim tris koka klucisus vai metala cilindrus un, mérot un
aprékinot péc dotas formulas, liek noteikt, no kadas koksnes vai metala tie izgatavoti. Skolénam
pieejams lineals un atsperes svari. Skoléni rékina, tabulas atrod vistuvako materialu.

Kapéc st nav macisanas iedzilinoties? Skoléni rikojas tipveida situacija — klau-
sas skolotaja teikto, pieraksta definiciju, no tafeles noraksta paraugu, ka aprékina
blivumu; véro paraugu, ka skolotajs atrod blivumu tabula; tad ilustré apgito -
praktiski nosaka kermena blivumu, mérot masu un tilpumu un aprékinot to péc
dotas formulas.

5. tabula apkopotas pazimes, kas raksturo maciSanas iedzilinoties pieejas
istenoSanu macibu stunda no skolotdja darbibu viedokla. Tabula veidota ka
praktisks riks skolotaja darba pasnovértéjumam un refleksijai, vienaudzu sav-
starpéjam vértéjumam, lai attistitu un nostiprinatu macisanas iedzilinoties praksi
skolotaju ikdienas darba. Pazimes atvasinatas no teorétiskas literatiiras apskata
un skolotdju stundu vérojumiem perioda no 2011. lidz 2017. gadam un talak
pilnveidotas LU SIIC darba, istenojot pedagogu profesionalo pilnveidi.

Lai notiktu maci$anas iedzilinoties, tiek veikta iepriekséja satura aktualizaci-
ja. Jauna satura apjégsana tiek veidota, paplasinot eso$o, ieprieks$ apgito pieredzi
un dodot iespéju jaunapguto lietot, darbinat un par to reflektét. Papildus tiek
vingrinatas prasmes, lai panaktu, ka skoléns apzinati var izteikties par to, ko no-
zimé noveérot, secinat, strukturét informaciju, izvértét savu darbu pret planoto,
un ka to dara.
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5. tabula. Macibu stundu analizes lapa “Skolotajs stunda vada maciSanos iedzilinoties” (LU
SIIC arhivs)

Skolotajs stunda Ir/nav Pieradijumi macibu
stunda verotajam

Sagatavo, lai notiek macisanas:

+ komunice skoléniem sasniedzamo rezultatu
+ aktualize skolenu pieredzi

+ rosina skolénu interesi

Vada macisanos

Izvélas macibu uzdevumus:

+ tie virza uz sasniedzamo rezultatu

+ tie ir produktivi — dod iesp€&ju skolénam pasam
konstruet zinasanas

+ uzdevumu un macibu aktivitasu seciba skaidra,
pamatota, savstarpégji saistita

Komunicé uzdevumus:

+ dod skaidrus, saprotamus noradijumus

+ uzdevumam ir atbalsta struktira, kas palidz darit

Veicina, atbalsta macisanos:

+ iesaista skolenus

+ skoléniem ir pietiekami daudz laika, lai domatu

+ diferencé uzdevumus un aktivitates atbilstosi
skolénu sp&jam, vajadzibam

Metakognitivais limenis:

+ maca metakognitivas stratégijas, rosina skolénus
domat par to, ko un ka dara

Sadarbibas organizésana un macisana

Izmanto un maca skolénus izmantot dazadus macibu

rikus, lidzeklus:

T

+  piederumus, ierices

+ dazadus informacijas avotus

Dod atgriezenisko saiti skoleniem

+ konstate rezultatu — iegust informaciju par
sasniegto

+ dod skoleniem izmantojamu atgriezenisko saiti, lai
uzlabotu macisanos

+ maca skolénus dot un sanemt atgriezenisko saiti
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Secinajumi

Lai skoléna macisanas rezultats batu kompetence, kas péc savas butibas ir
kompleksa un ietver gan zina$anas, gan prasmes un attieksmes, ka ari spéju $os
atseviskos elementus integrét saskanota, meérktieciga un atbildiga riciba, skolota-
jiem svarigi istenot maciSanas iedzilinoties pieeju - planot un veidot procesu,
kura laika skoléns attista spé&ju visparinat, parnest jaunas zinasanas un prasmes
uz nezinamam situacijam (tostarp realas dzives situacijam), macisanas priekspla-
na izvirzot procesus, ar kuru palidzibu més iegiistam zinaganas (ka més zinam?),
ne tikai uzkratu noteiktu satura apjomu (ko més zinam?). Istenojot metodisko
pieeju, kas virza macisanos iedzilinoties, skolotajs dod iespéju skolénam attistit
augsta limena kognitivas prasmes - analizét, sintezét, izvértét, risinat problémas,
attistit metakognitivas prasmes, lai skoléns spétu konstruét apguta jégu un iz-
mantot pieredzi, risinot kompleksus uzdevumus jaunas situacijas un konteksta.

Novérojumi stundas liecina, ka $ie maciSanas iedzilinoties elementi sastopa-
mi atsevis$ku skolotaju praksé, tacu tie nav pietiekami biezi novérojami sistémas
limeni. Nepiecie$ama akcentu maina macisanas pieeja:

« no gatavu zinasanu nodosanas un atprasiSanas uz jautasanu, sarunu, si-

tuaciju analizi, produktiviem uzdevumiem, radot jaunas zinasanas;
 no frontala procesa uz iesaistiS$anos un sadarbibu;

« no faktologisku zinaganu iegaumésanas uz zinasanu lietosanu daudzvei-
digas situacijas un konteksta, lai skoléni iegiitu $adas vingrinasanas un
parnesuma veidosanas pieredzi;

« no tikai summativas vértésanas uz jegpilnu atgriezenisko saiti par maci-
$anas procesu, refleksiju, maciSanas apzinasanos.

Lai skolénu maci$anas rezultats bitu kompetence, skolu praksé nepiecieSams:

o katram skolotajam darbu klasé virzit uz iedzilinasanos;

mainit veidu, ka skolas liment tiek planots un organizéts macibu saturs
un veértéSana.
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3. nodala

Ka verte kompleksu sniegumu

Dace Namsone, Zane Olina

Izglitiba vértésanu izmanto tris galvenajiem mérkiem: atbalstit skolénu ma-
ci$anos, sertificét (izsniegt apliecinajumu) skoléna maci$anas rezultatus un ap-
mierinat sabiedribas pieprasijumu péc sistémas vai iestades atbildibas, iegtstot
datus par tas darbibas kvalitati. Viens un tas pats uzdevums (testelements') var
tikt izmantots dazadiem meérkiem, lidzigi ka vienam meérkim var tikt izmantota
vértéSanas procesa iegiita informacija no dazadiem avotiem (Black, & Wiliam,
2007).

21. gadsimta no skoléna tiek sagaidita kompetence jeb lietpratiba, ko demon-
stré ka kompleksu sniegumu. Pie mums pazistamakie pétijumi, kuros komplekss
sniegums tiek mérits, ir OECD (The Organisation for Economic Co-operation and
Development) PISA (The Programme for International Student Assessment) pétiju-
mi lasitprasmé (lasi$ana) jeb tekstpratiba* dabaszinatnés, matematika’.

Kompetence sastav no zinasanu, prasmju, ieradumu kopuma, ko skoléns
demonstré ka kompleksu sniegumu koordinéta darbiba. Kompleksu sniegumu
meéra, izvéloties atbilstosus uzdevumus, izvirzot kritérijus snieguma izvértésanai
un aprakstot snieguma kvalitates limenus. Kompleksa snieguma vérté$ana, par
pamatu nemot vairakas snieguma dimensijas un izvértéjot snieguma kvalitati
katra, butiski atskiras no tradicionali izmantotas standartizétas rezultata verte-
$anas pieejas, kad testu veida tiek vértéta rezultata pareiziba, skaitot punktus,
izmantojot tikai skalu pareizi/nepareizi jeb 1/0.

Veértésanas konteksta par testelementu sauc strukturéta parbaudes uzdevuma dalu vai veselu
uzdevumu.

Pieejamaja literatara latvie$u valoda termins reading literacy (angl.) tiek tulkots ka lasitprasme,
lasisanas kompetence vai tekstpratiba, ko var uzskatit par sinonimiem.

OECD pétijumu rezultati. Pieejams: https://www.ipilu.lv/publikacijas/ (aplikots 12.02.2018.).
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Kompleksa snieguma meériSana, kombinéjot dazadus vértésanas rikus, to-
starp izmantojot snieguma vértéSanas pieeju, klist par neatnemamu sastavda-
lu, gan vertéjot ikdienas macibu procesa (mikrolimeni), vértéjot, lai macitos
(formativi), un vértéjot maciSanas rezultatu (summativi), gan makrolimeni jeb
nacionala (ari starptautiska) méroga parbaudes darbos. So izmainu pamata ir
nozimigas izmainas macibu satura, ko raksturo nepiecieSamiba arvien lielaku
uzsvaru macibas likt uz kompleksu prasmju maci$anu. Linda Darlinga-Hamon-
da un Frenks Adamsons uzsver, ka, mainoties prasmém, kas skoléniem jaapgiist
21. gadsimta, ir jamainas ari pieejai vérté$ana, jo svarigas ir ne tikai zinasanas,
bet arl tas, ko skoléns spéj ar tam paveikt (Darling-Hammond, & Adamson,
2010). NepiecieSams paplasinat ikdiena izmantojamos vértéSanas panémienus
ar snieguma veértéSanu, kas lauj precizak izvértét kompleksu sniegumu. Prob-
léma ar standartizétu testu izmanto$anu, kad skoléniem lielakoties jaizvélas at-
bildes uz jautajumiem no dotajiem atbilzu variantiem, ir ta, ka tas nostiprina
vértéSanas un tapéc ari macisanas fokusu vienigi uz zemaka kognitiva limena
prasmeém, nepietiekami lielu uzmanibu pievér$ot kompleksam sniegumam, kas
svarigs 21. gadsimta. Sadus testus gan iespéjams relativi léti un vienkarsi admi-
nistrét, tacu tie péc butibas nav pieméroti, lai novértétu skolénu spéju formulét
patstavigu viedokli, izvéléties saviem apgalvojumiem atbilstoSus pieradijumus
vai demonstrét citas augstaka limena prasmes. Vini uzsver, ka ir apjomigs skaits
pétijumu, kas liecina par centralizéto parbaudes darbu formas un satura lielo
ietekmi uz maciSanu. Tapéc, ka skolas maca to, ko veérté, standartizétu testu ar
ierobezotiem atbilzu variantiem, kas méra izolétas zemaka limena prasmes, iz-
platiba un nostiprinasanas jo ipasi sasaurinajusi izglitibas iespéjas akadémiski
vajakajiem skoléniem. Turklat $ada pieeja samazinajusi iespéjas akadémiski spé-
jigakajiem skoléniem demonstreét, ko vini patiesam var paveikt. Autori cité péti-
jumus, ka ar $ada veida parbaudijumiem skolotaji arvien mazak rosina skolénus
veikt eksperimentus, gatavot mutiskas uzstasanas, rakstit apjomigus parspriedu-
mus un piedavat cita veida intelektuali izaicinosus uzdevumus, kas vienlaikus
rosina skolénu interesi par macibam. Pétijumos daudz aprakstita standartizéto
testu sistéma un skolotaju velme gatavot skolénus konkrétiem testiem nereti
noved pie pavisam cita rezultata macibu procesa, neka tiek sagaidits. Pieméram,
matematika macibu programmas turpina bat sadrumstalotas, un to sekas ir sko-
lénu sadrumstalota matematiska pieredze (Pecheone, & Whittaker 2016, p. 50;
Black, & William, 2007).

Macibu satura arvien lielaku uzmanibu pievérsot dzilakas izpratnes veido-
$anai, prasmju attistiSanai, lietojot to starppriek$metu konteksta, sniegumu nav
iespéjams izmérit skala pareizi/nepareizi. Gadu desmitiem turpinas centieni iz-
stradat parbaudes darbus konceptualas, dzilas matematiskas izpratnes mérisanai,
tostarp starptautiski — NAEP (The National Assessment of Educational Progress),
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TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study), PISA un dazadu
valstu darbos (Wertheim, Holthuis, & Schultz, 2016).

ASV, lidzigi ka daudzas valstis, tiek ieviests jauns macibu saturs, kam va-
jadzétu sekot ari atbilsto$iem vérté$anas rikiem. Jaunais saturs paredz, ka “sko-
léns izprot un var lietot jaunas idejas daudzveidiga konteksta, veidojot sasaisti
starp dazadiem $o ideju attélojumiem (Wertheim et al., 2016, p. 86). Tomér jauni
vértésanas riki vél top Pieméram, dabaszinatnés skolotajiem, skolu administrato-
riem u. c. ir pieejami tikai atseviski atbilsto$i izmantojami resursi, jo desmitiem
gadu ilgi atseviski ir tikusas vértétas skolénu macibu satura zinasanas un pétnie-
ciska procesa prasmes (Hannaway, & Hamilton, 2008; Pellegrino, 2013). Jaunu
vértéSanas instrumentu izstrade prasa jaunus pétijumus un laiku, lai tos veiktu.
Pieméram, dabaszinatnés satura akcentéjot skoléna prasmes — spriest par para-
dibam un procesiem daba, izmantojot pieradijumus, risinat dabaszinatniskas vai
inzeniertehniskas problémas, reflektét par zinatnes procesu u. c., maci$anas re-
zultats tiek aprakstits ka skoléna darbiba, ko ving spés veikt, jeb sniegums.

Kas ir snieguma vértésana

Ricards Stigins un autori (Stiggins, Arter, Chappuis, & Chappius, 2004) atzi-
mé, ka tikai ar snieguma vértéSanas palidzibu iespéjams adekvati novertét skolénu
prasmes, kuras nepiecieS$ams demonstrét (performance skills targets). Vienigais
veids, ka noteikt, vai skoléns spéj “prasmigi izmantot prasmi’, ir novérot sko-
lénu darbos$anas procesa un izdarot spriedumu par vina snieguma limeni. Tapat
vienigais panémiens, ka iespéjams parliecinaties, vai skoléns spéj radit kadu pro-
duktu, ir snieguma vértésana - likt vinam radit produktu vai demonstrét snie-
gumu un tad vertet ta kvalitati. R. Stigins un autori (2004) uzsver, ka snieguma
vértésana ir tada pieeja vértésanai, kas balstita uz novérojumiem par skoléna dar-
bibu vai raditu produktu un sprieduma izteik§anu par novéroto.

Ka atzimé Dzeimss Popams (James Popham) (Popham, 2008), pétnieku vie-
dokli par to, kas ir snieguma vérté$ana, atSkiras. Dazi uzskata, ka jebkur$ vérte-
$anas panémiens, kad skoléniem janoformulé sava originala atbilde, ir snieguma
vérté$anas piemers. Tatad jebkura situicija, kad skolénam jasniedz isa atbilde vai
jaraksta eseja, ir snieguma vértésanas piemérs. Citi uzskata, ka par snieguma veér-
téSanu var saukt tikai tadas vértésanas formas, kas atbilst vismaz trim kritérijiem:

o sniegums janoveérté, izmantojot vairak neka vienu vértéSanas kritériju;

o katram vértésanas kritérijam ir jau ieprieks izveidots kvalitates limenu

apraksts,

o sniegumu veértés parasti kada persona (atskiriba no automatizétas vértéju-

ma izlik$anas), pamatojoties uz savu spriedumu.
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Parasti, izmantojot snieguma vérté$anu, skolotajs vai cits interesents vai nu
noveéro skoléna sniegumu ta veiksanas laika, vai ari izvérté sniegumu péc fakta, ja
skoléns izveidojis kadu produktu, ko iesp&jams apskatit. Tiek noradits, ka nav ie-
spé&jams skaidri nodalit atskiribu starp snieguma vértésanu un citiem vértésanas
veidiem (Popham, 2008). Galvena atskiriba starp snieguma vérté$anu un tra-
dicionalajam parbaudes formam ir pakapé, kada snieguma vértésanas uzdevums
simulé ieceréto sasniedzamo rezultatu.

Snieguma verteésanas ideju attistiba

Snieguma vértésana visparéja izglitiba ir relativi jauna paradiba. Ta daudz
lielaka méra un sistematiski tikusi izmantota personalvadiba un pieauguso izgli-
tiba korporativaja vidé, novértéjot darbinieku sagatavotibu veikt atbilstoSus pie-
nakumus darba vidé un identificéjot profesionalas izaugsmes vajadzibas.

Snieguma vértésana ilgus gadus tiek izmantota tiesi pieauguso izglitiba, pro-
fesijas industrija, kur ir svarigi izvértét un attistit darbinieku kompetences profe-
sionalas situacijas. Lai identificétu darbinieku profesionalas pilnveides vajadzibas
vai noveértétu vinu piemérotibu noteiktu uzdevumu veik$anai vai darbibai no-
teikta konteksta, biezi izmanto ta saukto deficita analizi (gap analysis), novérojot
darbiba izcilakos, prasmigakos uzdevuma veicéjus, lai iegtitu laba snieguma ap-
rakstu, uz kura pamata talak veidot snieguma limenu aprakstus (Popham, 2008).

Snieguma vértésana visbiezak un veiksmigak izmantota jomas, kur nepiecie-
$amas tehniskas prasmes, kuras iespé&jams relativi vieglak aprakstit, novérot un
izvértét. Tehnisko prasmju demonstrésanas gadijuma ir iespéjams izveértét ari $o
darbibu galarezultatu - pasu produktu, ne tikai procesu. Ta sauktas cilvékpras-
mes (soft skills) jeb sociali emocionalas prasmes ir gratak izvértét ar augstu tica-
mibas pakapi, jo to izpausme daudz lielaka méra atkariga no konkrétas situacijas.

Veidojoties arvien lielakai pieredzes bazei un parliecibai par snieguma vértésa-
nas pieeju un panémieniem, $1s vértésanas pieejas izmantosana paplasinas. Sniegu-
ma vértésana ir pamata visu veidu sertificéSanas sisttmam. Arvien vairak, tostarp
augstakaja izglitiba, tiek pielautas un ieviestas pieredzes pielidzinasanas sistémas,
kas liela méra balstas uz parliecibu, ka snieguma vértésana iespéjams iegit ticamu
visparinamu informaciju par bérna, jauniesa vai pieaugusa prasmju limeni. Sniegu-
ma veértéSanai un $aja procesa izmantotajiem instrumentiem, kas ietver snieguma
limenu aprakstus, ir potenciali liela ietekme uz macibu procesa kvalitati gan indivi-
duala skolotdja un skoléna limeni, gan lielaku sistému, pieméram, skolu ka instita-
ciju, limeni. Izvirzot skaidrus un konkrétus kritérijus, ir iespéjams piedavat laba
snieguma aprakstu, kas var kalpot ka signals turpmakas attistibas virzienam un
palidzét identificét konkrétas darbibas jomas, kuras nepieciesami uzlabojumi.
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Snieguma vertésana makroliment

Ka raksta Dz. Popams (Popham, 2008), snieguma vérté$ana visparéja izgli-
tiba ipasu popularitati ieguva 20. gadsimta 90. gadu sakuma. Iemesls bija tas, ka
daudzi izglitiba iesaistitie nebija apmierinati ar to, cik adekvati ierobeZotu atbil-
7u standartizétie testi novérté skolénu prasmes veikt uzdevumus realas dzives
konteksta. Popams atzimé, ka daudzi snieguma vértéSanas aizstavji vélétos, lai
skoléni sanemtu vérté$anas uzdevumus, kas arvien vairak lidzinas situacijam,
kuras viniem bus javeic realaja dzivé, nevis tie izskatitos péc tipiskiem “skolas
uzdevumiem”.

Dz. Stigins un autori (2004) uzsver vairakus snieguma vértésanas aspektus,
kas ir ipasi raksturigi masdienam. Pirmkart, joprojam pastav izaicinajums - iz-
mantojot sistematisku pieeju, padarit So subjektivo vértéSanas formu péc iespé-
jas objektivaku. Vislabak to var panakt, kalibréjot vértésanu jeb starp vairakiem
vértétajiem panakot vienadu izpratni par snieguma kvalitati. Otrkart, snieguma
vertésana klast arvien popularaka, vertéjot ari makrolimeni: attistot panémie-
nus snieguma sistematiskai izvértéSanai, panakot, ka vértétaji vérté sniegumu
péc iespéjas lidzigi. Treskart, snieguma vértéSana arvien vairak tiek izmantota ar
meérki uzlabot maciSanos (assessment for learning). Ka atzist Dz. Stigins un autori
(2004), paradoksali, ka méginajumi objektivizét snieguma vértéSanu novedusi
pie ta, ka skoléni arvien vairak tiek iesaistiti sava darba novértésana. Prasmigi
izmantojot snieguma veértésanu, skoléniem ir iespéja skaidrak saredzét sava snie-
guma kvalitates limenus un izprast kvalitativa darba raksturiezimes jeb kritérijus.

Ari L. Darlinga-Hamonda un E Adamsons (Darling-Hammond, & Adam-
son, 2010) sava zinojuma raksta, ka Sobrid ir atrasti un attistiti atbilstosi paneé-
mieni, lai panaktu loti augstu sakritibu vértéjumos, arl vértéjot makrolimeni.
Autori uzsver, ka pretstata paslaik ipasi ASV izplatitajai centralizéto parbaudes
darbu praksei pasaules labakajas izglitibas sistémas, pieméram, matematika un
dabaszinatnés maca mazaku skaitu tematu, tacu maci$anas notiek dzilaka limeni
jeb izzinas pakapé. Zinojuma ieklauts plass pieméru loks no Singaptras, Austra-
lijas, Somijas, Lielbritanijas, arl starptautiska bakalaurata programmam un atse-
viskam ASV pavalstim, kur ari valsts méroga parbaudijumos plasi tiek izmantota
snieguma vérté$ana. Skolénu snieguma vérté$ana nereti tiek istenota, kombinéjot
skolotaju vértéjumus ar centralizétam procediram un aréjiem vértétajiem. Auto-
ri uzsver, ka, attistoties tehnologijam, kvalitativas snieguma vértésanas istenosa-
nas izmaksas liela méroga samazinasies. Turklat §is vértéSanas pieejas iespéjamie
ieguvumi ir daudzkart lielaki, neka izmantojot tradicionalas vérté$anas pieejas.
Iesaistot skolotajus vértésanas procesa ka lémumu pienémeéjus un dodot sko-
léniem noderigaku atgriezenisko saiti par vinu sniegumu, snieguma vérté$ana
var pozitivi ietekmét macibu saturu un pieeju. Zinojuma autori lieto analogiju
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ar autovaditaja brauks$anas parbaudi, kas janokarto, lai sanemtu autovaditaja ap-
liecibu. Gatavosanas brauksanas eksamenam palidz nakamajam autovaditajam
uzlabot savu prasmi. Snieguma vérté$anas izmanto$ana izglitiba palidz skolota-
jiem iegat informaciju par to, ko skoléni spéj paveikt ar to, ko vini macas. Autori
apgalvo, ka, rosinot skolénus izmantot augstaka limena kognitivas prasmes un
skaidrot savu viedokli, snieguma vértésanas procesa tiek iegiita daudzpusigaka
informacija par skolénu stiprajam pusém un snieguma dimensijam, kuras ne-
piecieSami uzlabojumi.

Snieguma vertésana mikroliment

Grants Vigins (Grant Wiggins) (Wiggins, 2006*) uzsver, ka nepiecieSams
parskatit, kadiem meérkiem izmantojam vértéSanu vispar. Vins aicina uz vérteé-
$anu raudzities ka uz lidzekli, kas sniedz iesp&ju uzlabot macisanos, nevis tikai
“auditét faktu uzkrasanu” Vins$ ari piedava aizstat jedzienu “vértéSana” ar jédzie-
nu “atgriezeniska saite” un rosina domat par vértésanu ka par informaciju,
kas nepieciesama, lai uzlabotu sniegumu. G. Vigins aicina daudz lielaka méra
izmantot ta saukto autentisko veérteSanu (authentic assessment) jeb tadu pieeju
vérté$anai, kas prasa skoléniem demonstrét sniegumu un radit produktus, kuri
lidzinas uzdevumiem un situacijam, ar ko vini saskarsies realaja dzivé ar atbils-
to$am prasibam, iespéjam un ierobezojumiem. Autentiska vértésana, vinaprat,
nozimé tadu pieeju vértésanai, kura tiek vértéta skolénu spéja “rikoties’, izman-
tojot attiecigas jomas prasmes konteksta, lai nostiprinatu vinu spéju tas efektivi
parnest un visparinat. Viginsa aicinajumu tadéjadi varétu attiecinat ari uz kom-
pleksa rezultata jeb kompetences mérisanu.

G. Vigins uzsver, ka jebkura laba vértéSanas sistéma dara vairak neka tikai
audité jeb novérté sniegumu. Ta ir veidota ta, lai modelétu autentisku sniegumu
un raditu iespéjas to uzlabot. Vinaprat, maci$anas meérkis ir nevis sasniegt la-
bus rezultatus valsts parbaudes darbos, bet gan apgit intelektuali nozimigas
prasmes. Vins aicina atgriezties pie vértéSanas primara mérka - palidzét skolé-
niem labak macities un skolotajiem labak macit, veidojot tadus vértésanas uz-
devumus, kuru izpildé skoléniem jalieto prasmes, kas biis nepiecieSamas realaja
dzivé. Autors uzsver, ka tikai tad, ja vértésanas sistéma biis vérsta uz $ada Ista
sniegumu meériSanu, ir iesp&jams panakt to, ka skolénu macisanas un skolotaju
maci$ana laika gaita uzlabojas.

Y Wiggins, G. (2006). Healthier testing made easy: The idea of authentic assessment. Edutopia.
Pieejams: http://www.edutopia.org/authentic-assessment-grant-wiggins (aplikots 12.02.2018.).
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G. Vigins ir parliecinats, ka skoléniem ir tiesibas uz viniem noderigaku un
lietotajam draudzigaku vértésanas sistému, jo skoléni ir pelnijusi sanemt atgrie-
zenisko saiti un iespéjas to izmantot ka dalu no ikdienas vértéSanas sistémas.
Siem uzdevumiem macibu procesa vajadzétu atkartoties regulari tapat, ka tas no-
tiek vizualaja maksla, izpilditajmaksla vai sporta, kur skoléniem ir iespéjas arvien
uzlabot savu sniegumu. Kad vértésana palidz pareizi ievirzit macisanu $ada vei-
da, skoléna pasa vértéjums par savu sniegumu un iespéja atbilstosi reagét, pasam
uzlabojot savu darbu (self-adjustment), klast par kritiski nozimigu maciSanas un
macisanas procesa dalu (Wiggins, 2006°). Viginsa redzéjums par vértésanu, iz-
véloties autentiskus uzdevumus, ar kuru palidzibu pakapeniski attistit skolénu
prasmes, Ipasi akcenté nepiecieSamibu uztvert vértésanu ka organisku macisanas
un maci$anas procesa sastavdalu, nevis ka izolétu léemumu par vienas vai otras
vérté$anas metodes vai instrumenta izveéli.

Uzdevumu izvéle snieguma vertesanai

Snieguma vértéanas planosana ietver piemérotu uzdevumu izveéli, kurus
veicot, skoléniem bis iespéja demonstrét attiecigas prasmes, un atbilstosu kri-
tériju izveli §1 snieguma novértésanai. Dz. Popams (Popham, 2008) uzsver, ka,
tapat ka jebkura cita vértésanas situacija, ari snieguma vérté$ana skolotdgjam
vienmeér svarigi paturét prata snieguma vértéSanas mérki — kadu sasniedzamo
rezultatu (prasmi vai kompetenci) skolotdjs vélas novértét un kadu [émumu vai
secinajumus par skoléna sniegumu izdarit.

Nozimigs kritérijs uzdevumu atlasé ir skoléna sasniegtais rezultats - katram
uzdevumam varam formulét sasniedzamo rezultatu, jeb indikatoru. Kompleksa
sasniedzama rezultata gadijuma tiek analizéts, no kadam dalam tas veidojas - zi-
nasanas un izpratne nozaré, starpdisciplinari jautdjumi, domasanas, pétnieciskas,
teksta apstrades u. c. prasmes.

Dz. Popams atzimé, ka snieguma vértéSana atbilstosa uzdevuma izvélei
ir Ipasi svariga nozime, jo atskiriba no tradicionalas pieejas vértésanai skoléni
veic mazaku skaitu apjomigu uzdevumu, tadéjadi katram uzdevumam ir daudz
lielaks svars. Pieméram, kimijas parbaudes darba tipiska 50 ierobezotu atbilzu
izvélu uzdevumu vieta skoléniem varétu but pasiem javeic eksperiments, javeic
rezultatu analize, jauzraksta secinajumi. Skolotajam jaizdara vértéjums par sko-
léna sniegumu, pamatojoties uz vienreizéju demonstréjumu, nevis uz skoléna
atbildém uz 50 jautajumiem.

> Wiggins, G. (2006). Healthier testing made easy: The idea of authentic assessment. Edutopia.
Pieejams: http://www.edutopia.org/authentic-assessment-grant-wiggins (aplikots 12.02.2018.).
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G. Vigins un autoru kolektivs (Wiggins, Grant, & McTighe, 2005) salidzina
problémuzdevuma un tipveida uzdevuma pazimes - formuléjumu, pieeju risi-
najumam, nosacijumus, risinajumu, panakumu indikatorus. Tiek uzsvérts, ka
problémuzdevuma gadijuma:

problémas nosacijumi ir formuléti skaidri, bet nav dotas norades vai in-
formacija par risina$anas panémieniem;

ir iespéjamas vairakas pieejas risindjumam. Problémas veida noteik$ana
ir viens no svarigakajiem atslégas elementiem. Ir nepiecieSamas vairakas
logiskas kombinacijas ar méginadjumiem un kladam, kladu labojumiem
un nakamajiem méginajumiem;

nosacijumi ir reali, autentiski, sarezgiti, biezi ieklauj dazadus pretrunigus
un konkuréjosus nosacijumus vai lielumus, kas ir saisto$i un interesanti
auditorijai;

atbilstoss risinajums ietver vairakus nosacijumus un to izvértésanu. Ir
iespéjamas vairakas pareizas atbildes. Atbildes ir precizi argumentétas;
panakumu nodros$inasanai fokuss tiek parnests no pareizas atbildes uz
risinajuma panémienu izveéli un to logisku pamatojumu.

Dz. Popams piedava sadus kritérijus, kas janem véra, izvéloties snieguma
vértésanas uzdevumus (Popham, 2008, p. 179):

visparinamiba (generalizability). Vai ir liela iespéjamiba, ka skoléns spés
tikpat sekmigi paveikt lidzigus uzdevumus ka doto?

autentiskums (authenticity). Vai uzdevums ir lidzigs tiem uzdevumiem, ar
kuriem skoléns saskarsies realaja dzivé, vai drizak tads, ar kuriem skoléns
saskarsies tikai skola?

daudzpusigs fokuss (multiple foci). Vai uzdevums méra vairakus sasnie-
dzamos rezultatus (multiple instructional outcomes) vai tikai vienu?
iespéja prasmi iemacit (teachability). Vai uzdevums ir tads, ar kura starp-
niecibu skoléns var pilnveidot savu prasmi maci$anas rezultata?
taisnigums (fairness). Vai uzdevums ir taisnigs attieciba pret visiem skoleé-
niem, t. i., vai uzdevuma uzstadijumi nav balstiti stereotipiskos pienému-
mos par skolénu dzimumu, etnisko piederibu, sociali ekonomisko statusu
vai tamlidzigi?

praktiskums (feasibility). Vai uzdevumu reéli iespéjams paveikt, nemot
véra izmaksas, vietu, laiku un nepieciesamo aprikojumu?

izvértéjamiba (scorability). Vai skoléna sniegumu, ko vin$ demonstreés, at-
bildot uz uzdevumu, iespéjams uzticami (reliably) un precizi (accurately)
izvertet?

Dz. Popams atzist, ka bis situacijas, kuras nederés visi kritériji. Tacu autors
uzsver, ka iespéju robezas uzdevumu izvélé vajadzétu nemt véra visus septinus
kritérijus.
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Skolénu izpratni nepieciesams vértét, izmantojot multidimensionalu pieeju,
rosinot ikvienu macibu satura tematu vértét Cetras dimensijas: matematiska pras-
me (ietver algoritmus un procediiras); ipasiba (apliiko principus); izmanto$ana
un modelésana (representations, diagrammas, attéli, kas vizuali atsedz konceptu).
Pieméram, 1. attéla paraditi uzdevumu pieméri reizinasanas izpratnei Cetras di-
mensijas. Ja skoléns prot reizinat, bet nevar vizualizét $o darbibu, ko ir iespéjams
secinat par izpratni?

No veiktajiem pétijumiem citviet pasaulé (ASV un Singaptira) par vairaku
dimensiju izpratni tiek secinats, ka sasniegumi katra no ¢etram dimensijam $ajas
valstis ir atskirigi. Tas daléji varétu bat skaidrojams ar dazadiem uzsvariem maci-
bu procesa (Thomson, & Kaur, 2011; Bleiler, & Thompson, 2012/2013).

Prasme Apreékini
06x1,5
Tpasiba Ja 0,6 x A =15, ar ko blis vienads 0,06 x A? Ka to var zinat? Kads
rezultats ir 50 x A?
Izmantosana Cik maksa 0,6 kg cepumu, ja viens kilograms maksa 1,50 EUR?
Modelésana —

vizualais attélojums

Modelé reizinajumu 0,6 x 1,5, ja $T figlra atbilst 1 vienibai.

1. attels. Uzdevumi izpratnes par reizinasanu vértéSanai ¢etras dimensijas
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Stenforda (ASV) universitates pétnieki (Daro, & Kokka, Wertheim et al,,
2016), analizéjot dazadus uzdevumus vairakos macibu priekSmetos, izvirza krite-
rijus uzdevumiem dazadas jomas.

Dabaszinatnés (Wertheim et al. 2016, p. 88): skolénu atbildes veids; noza-
res lielas idejas; prasmes dabaszinatnés un inzenierzinatnés; starpdisciplinarie
jédzieni; integracijas pakape; cik liela méra fokuss ir uz butisko nozaré; kognitiva
dziluma limenis (zems, vidgjs, augsts).

Matematika (Daro, & Kokka, 2016, p. 54):

pamatidejas un procesi (vai uzdevums mérké uz skolénu izpratni un bia-
tiski svarigiem matematikas procesiem un idejam);

vairaki “ieejas punkti” (vai uzdevums piedava vizualus attélojumus, teh-
nologiju izmanto$anu, vai atbilzu forma nodrosina iespéju skoléniem
spriest ari tad, ja vini neatceras kadu procedaru);

daudzveidigas risinasanas stratégijas (vai ir daudzveidigu risinajumu ie-
spéjas un vairak neka viena pareiza atbilde);

izsvérta prezentacija (vai uzdevumu veids minimizé gratibas; vai tas ir
matematiski un kontekstuali (coherrent) skaidrs un skoléniem draudzigs);
tehnologiju pastiprinats (piedava produktivu atbalstu spriesanai, nesama-
zinot disciplinaro skaidribu);

iesaisto$s konteksts (jégpilns un sapratigs skoléniem ar atskirigu socio-
ekonomisko, kulturalo un valodisko pieredzi).

Veésturé tiek vértéts: kognitivais kompleksums; uzdevumu izveide - forma,
izmantotie avoti, véstures zinaSanu un prasmju integritate; prasmes — lasiana,
argumenté$ana un rakstiSana; izvirzitais jautajumu loks testu izveidei (Martin,
2016, pp. 116-117):

vai izcel nozaré specifiskas zinaganas un prasmes; ja prasa lasit vai rakstit,
vaj vértésana fokuséjas uz disciplinas kompetencém;

vai uzdevums ietver originalus un definé, kas skolénam ar tiem jadara; vai
prasa zina$anas sasaistit vai kontekstualizét?

vai materiali ir izvéléti uzmanigi un sagatavoti, lai samazinatu satraucoso
faktoru ietekmi — spéju lasit, iepriekséjas zinasanas?

vai ir daudzveidigi celi atbildes ieguvei; vai ir daudzas pareizas atbildes,
vai ari tiek meérits kaut kas konkréts?

vai uzdevuma konstrukcija ir sabalanséta? Vai uzdevums ir veidots, lai
maksimalizétu pieradijumus, ka tiek meériti iecerétie mérki? Vai uzdevu-
ma tiek dots atbalsts tam prasmém, kas vajadzigas, bet netiek méritas?
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Apkopojot ieprieks analizéto, konstatéjams, ka miasdieniga uzdevuma pazi-
mes kompleksa snieguma vértesanai ir:
o izpratne nozaré ar fokusu uz butisko, galveno (Lielo ideju);
o starpdisciplinaritate un parnesums (ietverts konteksts, integritate, situaci-
ju autentiskums);
o prasmes, kas tiek attistitas (pétnieciskas, tekstpratibas u. c.);
 kognitivas darbibas dzilums;
o metakognitivas darbibas iespéjas;
o vértésanas iespéjas — kritériji (ka tie rada fokusu, par ko ir uzdevums);
« uzdevuma forma (daudzveidigu darbibu iespéjas, kas skoléniem javeic, lai
iegutu atbildi; variativu risindgjumu, atbilzu iespéjas);
o tehnologiju izmanto$anas iespéjas;
o uzdevuma tehniska kvalitate u. c.
Saja situacija ir svarigi ka atsevisku kritériju izcelt ari tekstpratibu. Salidzina-
juma ar tipveida uzdevumiem $adi uzdevumi (kompleksi problémuzdevumi) ir
daudzfunkcionali, tie dod iespéju demonstrét kompleksu sniegumu plasa spek-

tra (skat. 1. tabulu).

1. tabula. Tipveida uzdevuma un uzdevuma kompleksa snieguma demonstrésanai
salidzinajums
Kriteriji Tipveida uzdevums Komplekss problemuzdevums

Sasniedzamais rezultats

Veérsts uz atsevisku prasmi,
sakaribu

Komplekss, saistas ar skoléna
pieredzi

Uzdevuma situacija
(jedzieni, likumi,
teorijas, fakti... teksta +
konteksta)

Jédzieni, fakti, likumi un
teorijas Saura zinatnes
konteksta; domingjosa
zinatnes temata aktualais
saturs

lespéja paplasinat — jedzieni, fakti,
likumi, teorijas + starpdiciplinars
konteksts; realas dzives situacijas,
autentisks

Kognitivais imenis,
uzdevumu risinasanas
panémieni

Domingjosi zems; risinot
tipveida uzdevumus, atceras
procediras, izpilda rutinas
darbibas

Daudzveidigs.

Attista prasmes lietot kognitivos
un metakognitivos panémienus
dazada dziluma, lasitprasmes
panémienus u. c. letver tipveida
un nestandarta darbibas; riciba
jauna situacija

Risinajumu variantu
iespejamiba; atbilzu
variantu iesp€jas

Domingjosi viens risinajuma
panémiens; viena pareiza
atbilde

Tiek veicinata variativitate
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Ka iespéjams raksturot konkrétu uzdevumu (pieméru), izmantojot kritéri-
jus, aplikots 2. attéla pieméra un 2. tabula.

16. uzdevums (2 punkti)

Janis shematiski apkopojis informaciju par vienadiem trijstariem (sk. attelu). Attela
ieskatijas Karlis un jautaja, ko nozZime simbols =. Janis paskaidroja, ka simbols =
nozimée “seko” jeb “var secinat”.

Karlis: “Tada gadijuma viens no secinajumiem ir aplams.”

Izverte un pamato, vai Karlim ir taisniba.

Atbilstosas malas
ir vienadas

Atbilstosie lenki
ir vienadi

Vienadi trijstari

2. attels. Darba uzdevums matematika 8. klasei (VISC, 2017)

2. tabula. Uzdevuma raksturojums atbilstosi kritérijiem

Izvéletie kriteriji Uzdevuma raksturojums
Izpratne disciplina ar fokusu uz biitisko Ir
Starpdisciplinaritate (parnesums, integritate, Nav
autentiskums)
Prasmes, kas tiek méritas Izmantot teksta dotu informaciju, izvertét

apgalvojuma patiesumu

Kognitivas darbibas dzilums Videjs
Metakognitiva darbiba Nav
Atbilzu, risinasanas stratégiju variativitate Ir
Vertésanas kritériji Snieguma kritériji

Kognitivas darbibas dzilums un ta meriSana

Nozimigs jautajums vértésanas planosanai, uzdevumu izvélei un skoléna
snieguma vérté$anai ir tas, ka vértét izpratnes dzilumu/patiesu izpratni. Viens no
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veidiem, ka iegut precizaku izpratnes izvértéjumu, ir piedavat uzdevumus, kas
prasa arvien lielaku kognitivas darbibas® dzilumu.

Dazados valsts méroga parbaudes un diagnosticéjosos darbos tradicionali
tiek piedavats skolénu izzinas darbibas dzilumu aplakot tris limenos, par kuriem
norades var atrast pie parbaudes darba (VISC'™). Vienkarsoti: veicot uzdevumus
1. limeni, nepiecieSama zema, 2. limeni - vidéja, 3. limeni - augsta limena kog-
nitiva darbiba.

Sada pieeja ir sastopama ari vairaku citu makrolimena vértésanas darbu
struktirietvaros. Ta kopuma atbilst Stouna klasifikacijai (Croync, 1984), ta ir
pielidzinama Bluma taksonomijai (Bloom, Englehart, Furst, Hill, & Krathwohl,
1956), kas piedava skolénam sasniedzamus rezultatus, kas plasi izplatiti formalaja
izglitibas sistéma, sagrupét tris sféras — kognitivaja, afektivaja un psihomotoraja.
Atbilstosi Bluma taksonomijai kognitivaja sféra ir se$i kognitivas darbibas lime-
ni: zinasana (atceré$anas), saprasana, lieto$ana, analize, sintéze un izvérté$ana.
Pirmajos limenos kognitiva darbiba raksturojama ka zema, pédéjos — ka augsta.

Literatiira plasi aprakstitas kritiskas domasanas dimensijas $adas kategori-
jas: iegaumés$ana, domasana un valoda, deduktiva argumentésana, argumentu
analize, racionald domasana, kritiskas domasanas iespéjamibas un nenoteiktibas
izvértésana, problémrisinasanas un radosuma prasmes (Halpern, 2014).

Lai vértétu kognitivo darbibu, dazadu mérisanas instrumentu veidotaji pie-
dava struktarietvarus, aprakstot potencialo skolénu sniegumu kompleksi lime-
nos. Pieméram, OECD PISA pétijumu struktirietvars dabaszinatnés apraksta se-
$us snieguma limenus no zema lidz augstam, paradot raksturigos atslégas vardus
darbibam konkréta limeni. Pieméram, 3. limeni, kas parsvara apziméts ka vidéjs,
skoléns parada zinatnisku domasanu spriestpéju ikdieniskas situacijas, bet 6. li-
meni, kas raksturots ka augsts, skoléns demonstré augsta limena domasanu, ka
ari modelu un abstraktu ideju lieto$anu nezinamas, kompleksas situacijas.”

Australijas pétnieki (Biggs, & Collis, 1982; Biggs, & Tang, 2007) ir izveido-
jusi SOLO (structure of observed learning outcomes) taksonomiju, ar kuras pali-
dzibu var raksturot atskiribu starp virspuséju un dzilu macisanos (skat. 3. atté-
lu). Ta atspogulo, par cik elementiem un dazadam attiecibam starp elementiem
skolénam ir jadoma, lai atrisinatu kadu uzdevumu. SOLO taksonomija ir izzinas
riks, ar kura palidzibu var atspogulot un izvértét kvalitativu virzibu no virspusé-
jas uz dzilu macisanos. So taksonomiju var izmantot, lai analizétu, cik dzili doma
skoléns, lai vinam palidzétu saprast, ka uzlabot savu rezultatu (pariet uz naka-
mo izzinas darbibas limeni) un spriestu par pasa macibu uzdevuma kognitivo

¢ Kognitiva darbiba un izzinas darbiba teksta lietoti ka sinonimi.
7 OECD, PISA Latvija. (2015). Starptautiskaja skolénu novérté$anas programma 2015 - pirmie
rezultati un secinajumi. A. Kangro redakcija. Riga, Latvijas Universitate.
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limeni. SOLO taksonomija tiek plasi izmantota Australija, Jaunzélandé, Kanada
un Lielbritanija (Brookhart, 2010) ne tikai ka skolotaja, bet ari ka skoléna riks.
Ar tas palidzibu ir iesp&jams analizét un interpretét macibu lidzeklu efektivitati
skolénu izaugsmes sekmésana (Smith, & Colby, 2007).

SOLO taksonomijas izmantosana uzdevumu izvélé skolénam rosina pieveérst
uzmanibu domasanas dzilumam, nevis satura plaSumam. Vésturiski $i taksono-
mija attistijas diagnosticéjosiem meérkiem macibu stundas, lai izvértétu skolénu
izpratnes dzilumu un konstatétu nepareizus prieks$status ar mérki tos mainit
(skat. 3. attélu).

SKQLENA KOGNITIVAS DARBIBAS DZILUMA
MERISANA, IZMANTOJOT SOLO TAKSONOMIJU

VIRSPUSEJA MACISANAS

5

nav viens vairaki nesaisttti
struktdras struktlrelements struktirelementi

DZILA MACISANAS

2y o

struktdrelementi
saistiti kopgja struktira paplasinata
abstrakcija

3. attéls. SOLO taksonomijas limenu vizualizacija attélos (LU SIIC arhivs)
SOLO taksonomijas pilnveidota versija (Pannizon, & Pegg, 2003) dod iespé-
ju gan macibu stundas, gan analizéjot skolénu sniegumu valsts méroga parbau-

des darbos, precizak ieraudzit, ka skoléns doma. Lai novértétu izpratnes dzilu-
mu, tiek piedavats izmantot pilnveidotu SOLO instrumentu, skoléna sniegumu
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apliakojot divos lokos. Pirmaja loka skoléna atbildés dominé sadziviska piere-
dze, otraja loka izpratne balstas dabaszinatniskajas likumsakaribas, teorijas un
modelos; katrs loks ietver tris limenus lidzigi ka klasiskaja SOLO taksonomija
(Pannzion & Pegg, 2003).

Analizéjot dzilak OECD PISA pétijuma dabaszinatnés® kognitivo ietvaru un
SOLO taksonomiju, skoléna kognitivo darbibu iesp&jams raksturot ar divu batis-
ku starakmenu palidzibu - kompleksumu un parnesumu jeb spéju risinat uzde-
vumus jaund, nezinama situdcija (kuru veido konteksts); svariga ir situdcijas
pazistamiba (jaunums, talums), t. i., vai situacija ir macita, vai skoléns atrodas
jauna situacija.

Uzdevuma pazistamibas koncepts varié no pilnigi identiska uzdevuma
skolénam, kas jarisina, lidz pilnigi nezinamai, jaunai situacijai. Pieméra para-
diti uzdevumi, kuru batiba ir dalas no vesela aprékinasana, mainot kontekstu
un situaciju. Skoléns demonstré tuvu parnesumu, kad jauna uzdevuma izpildé ir
nepiecieSams relativi mazs kognitivo prasmju kopums, konteksts ir viena macibu
priek$meta saturs un situacija ir loti lidziga iepriekséjai maciSanas situacijai (uz-
devums kreisaja tabulas kolonna) (skat. 3. tabulu).

3. tabula. Diagnosticéjoso darbu uzdevumi dabaszinatnés

Pazistama situacija Jauna, atskiriga situacija

Aprékini, cik gramu NaCl satur  Aprékini vajadzigo kristaliska natrija hlorida masu, lai
200 g 10% skiduma? pagatavotu 500 g fiziologiska skiduma — 0,9% NacCl
§kidumu. Paradi risinajumu! (VISC, 9. kl. DD 2015).

Anna ir ieplanojusi apstradat maurinu ar mineralméslojumu
Skidumu. Uz mineralméslojuma pudeles etiketes ir rakstits,
ka vienu tilpuma dalu mineralméslojuma nepiecieSams
sajaukt ar 15 tilpuma dalam Gdens un vienmerigi
izsmidzinat. Cik liels ir nepiecieSamais mineralméslojuma
tilpums, ja maurina apstradei ir nepiecieSami 12 litri
$kiduma? A 750 mL B 800 mL C 1200 mL D 1333 mL (VISC,
9. kl. DD 2017).

Pretéji — ja skolénam jadarbojas jauna un atskiriga situacija, ir nepiecie$ams
relativi liels kognitivo prasmju kopums un uzdevuma konteksta ir saredzams
vairaku macibu priek§metu saturs. Sads uzdevums nav uzskatams par risinamu
péc apguta parauga (lai ari taja ir rutinas darbibas) un klast par problému sko-
lénam, kuram regularaja macibu procesa ir tikusi “drilléta” atsevisku, savstarpéji

8 OECD, PISA Latvija. (2015). Starptautiskaja skolénu novérté$anas programma 2015 - pirmie
rezultati un secinajumi. A. Kangro redakcija. Riga, Latvijas Universitate.
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nesaistitu algoritmu apguve $aura konteksta. Mainot kontekstu, tipveida uzde-
vums var klat par problémuzdevumu, kuru risinot skolens veic cita limena
kognitivas darbibas. Diagnosticéjoso darbu rezultatu analize rada, ka 9. klasu
skoléniem tabulas labaja kolonna ievietotie uzdevumi rada lielas gratibas.

Augsta limena kognitiva darbiba ir produktiva, to raksturo skoléna spéja
dzili domat. Uzdevumi jaizvélas dazada dziluma (augstuma) kognitivaja limeni.

Iepriek§ minétajam taksonomijam $ajos limenos ir kopigi atslégas vardi, kas
apraksta skoléna sniegumu, - skaidro, lieto, analizg, izvérté u. c. Tas dod iespéju
tas savstarpéji savietot, izmantot dazadu pétijumu vajadzibam. Lai butu iespé-
jams salidzinat skolénu sniegumu parbaudes darbos un kognitivo dzilumu ma-
cibu stundas, Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centra (LU
SIIC) izveidots “instruments”, ka samérot kognitivo dzilumu dazadas sistémas
(skat. 4. tabulu).

4.tabula. Kognitiva dziluma salidzinajums dazados instrumentos

PISA PISA _ Valsts
. . parbaudes darbu ..
shieguma kognitivais Kognitivais SOLO taksonomija
limenis  limenis (2015) _g .
l[imenis
56 Augsts 4 — paplasinata abstrakcija
Augsts
4,3 Videjs 3 — vairaki elementi saistiti kop€ja struktira
2 Videjs 2 — vairaki nesaistiti strukttrelementi
_ Zems
la Zems 1 — viens struktlrelemets
1b 0 — nav struktiras

Instruments dod iespéju salidzinat kognitivas darbibas dzilumu, veicot uz-
devumu macibu stunda vai pildot to parbaudes darba.

Metakognitiva darbiba un tas merisana

Lai sekmétu metakognitivo prasmju apguvi, skolotdjam macibu procesa ne-
piecieSsams apzinati un regulari dot iespé&ju skolénam pasam darit, domat (tostarp
domat skali), ka vin$ macas; vérot un saprast, ka skoléns doma; sniegt skolénam
jégpilnu atgriezenisko saiti par vina macisanos; macit skolénu pienemt atgrieze-
nisko saiti un macit sevi noveértét, uzdodot mérktiecigus jautdjjumus. Metakogni-
tiva darbiba ir maciSanas procesa dala, tas vértésana norisinas “meta” limeni, ka
arl veértéjot skoléna sniegumu procesa.
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Visbiezak sastopamais veids ir skoléna pa$novértéjums, izmantojot kon-
trollapu (apgalvojums un jautijums ar vértéjumu — ir/nav). Saskani ar Sravu
(Schraw, 1998) skoléns uzdod sev jautdjumus par sava darba planosanu, uzrau-
dzisanu (monitorésanu) un izvérté$anu. Uzdot $adus jautajumus skolotajs maca
skoléniem pakapeniski.

Kans (Kuhn, 2000) raksta, ka macibu uzdevums bitu palielinat metauz-
devuma izpratni un kontroli, nevis uzdevumu izpildes proceduras. Vin$ iesaka
noteikt noradijumus metakognitivajai darbibai izpildes, nevis meta limeni. Sravs
(1998) iesaka sniegt skaidrus noradijumus, lai palidzétu skoléniem uzlabot sa-
vas pasregulésanas spé&jas. Vins rekomendé izmantot atgadnes ar ierakstiem par
plano$anu, uzraudzibu un novérté$anu, apgalvojot, ka $adas atgadnes palidz
skoléniem but sistematiskakiem un stratégiskakiem problému risinasana. Lidzigi
Kramarski un Mevarech (2003) nodro$inaja skolénus ar metakognitivu jauta-
jumu komplektiem, tostarp izpratnes jautajumiem, jautdjumiem par izmanto-
tajiem maciSanas panémieniem un to saistibu. Izpratnes jautajumi tika veidoti,
lai mudinatu skolénus pardomat problému pirms tas risinasanas. Jautdjumi par
panémieniem tika veidoti, lai iedrosinatu skolénus domat par to, kads panémiens
varétu bit piemérotakais konkrétam uzdevumam, un noradit iemeslu $ai izvélei.
Jautajumi, kas rosina meklét sakaribas, tika veidoti, lai mudinatu skolénus iden-
tificét un atpazit dzilas struktaras uzdevumu pazimes, lai vini varétu aktivizét
attiecigo panémienu un pamatzinasanas.

Sadi jautajumi tiek pievienoti uzdevumiem ne tikai ikdienas situacijas. To
iespéjams darit, vértéjot ari makrolimeni. Metakognitivu darbibu var parbaudit,
parbaudes darba ieklaujot atbilstosa rakstura jautajumus, pieméram, Uzraksti, ka
tu risindji So uzdevumu! Paskaidro, ka tu tiki lidz atbildei! Paskaidro, ka tu veidoji
spriedumu! Kads bija tavs plans?

Snieguma limenu aprakstu® izveide

Lai izliktu vértéjumu par skoléna sniegumu, plasi izplatita prakse ir punktu
summeésana par konkrétu darbibu izpildi atbilstosi ieprieks izvirzitiem vértésa-
nas kritérijiem. Punktu skaitiSana labi strada, ja ir vienkarss konkréts uzdevums
ar viennozimigu atbildi. Skaitot punktus, parasti tos parada par uzdevumu ko-
puma, paskaidrojot, par ko var sanemt mazak punktu, ja kopa ir, pieméram,
3 punkti. Punktu skaitiSana attiecas uz konkréto uzdevumu. 4. attéla redzami
divi uzdevumi, kurus valsts limena darba 3. klasei matematika piedava vértét

’ Ar terminu “snieguma limenu apraksts” tiek tulkots anglu termins rubrics.
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skala - pareizi/nepareizi. Uzdevuma kreisaja pusé, kur jaizvélas pareiza atbilde no
dotajam, tas darbojas. Vért&jot otra uzdevuma izpildi, par katra lodzina pareizi
ierakstitu skaitli liekot 1 punktu, netiek iegaita turpmak izmantojama informacija
par skoléna sniegumu.

1.1. Par cik pasaku gramatu ir 9. uzdevums (6 punkti)
vairak neka vardnicu TuksSajas ratinas ieraksti skaitlus ta, lai triju
skaitlu summa visos virzienos (gan horizontali,

30 gan vertikali, gan pa diagonali) batu 33!

25
20
15
10

54

13

[e4)

vardnicas enciklopédijas pasakas
Apar3

B par18
Cpar15

14

4. attels. Diagnosticgjosa darba uzdevums matematika 3. klasei (VISC, 2015'°)

Piemeérs: vértéSanas kritérijs, pie uzdevuma noradits punktu skaits, cik par
ta izpildi var sanemt. Pieméram, apskatot 2017. gada 9. klases dabaszinatnes di-
agnostikas darba 10.1. uzdevumu, skolotdjam tiek piedavata vértésanas kritériju
tabula (skat. 5. tabulu).

5. tabula. Veértésanas kritériju tabula (VISC, 2017'")

Standarta prasiba Prasme Kriterijs
Izskaidro iegltos datus un Izskaidro rezultatus un izdara Interprete grafika doto
izdara secinajumus secinajumus informaciju, secina

Sads kritérijs ir visparigs, tas ietver divas nozimigas prasmes - interpretét
informaciju un secinat.. Uzdevuma vértéjums pareizi/nepareizi 1/0 pret $adu kri-
tériju nav pietiekams, lai izdaritu spriedumus par skolénu prasmi. Sim nolikam
ir nepiecieSams precizaks vértéSanas instruments — snieguma limenu apraksts
(rubrika), veidojot detalizétu snieguma limenu aprakstu par katru kritériju.

1 VISC. (2015-2018). Macibu priek$metu metodiskie materiali. Pieejams: http://visc.gov.lv/
vispizglitiba/eksameni/metmat.shtml (aplikots 16.02.2018.).

" VISC. (2017). Macibu priek$metu programmu paraugi. Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizgli-
tiba/saturs/programmas.shtml (aplakots 01.11.2017.).
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Dz. Popams (Popham, 2008) un citi autori atzist, ka snieguma vértésana ir
laikietilpiga, lai izvélétos piemérotus uzdevumus snieguma vértésanai; izveidotu
atbilstosu mehanismu - kritérijus un instrumentus - snieguma noveértésanai un
izvértétu skolénu sniegumu, izmantojot Sos instrumentus. Tapéc vins aicina So
pieeju vértésanai izmantot tikai patiesi nozimigam prasmém. Macibu procesa $a-
das nozimigas prasmes bis tikai dazas, tapéc vajag parliecinaties, ka tas tieSam ir
svarigakas. Pieméra minétas - interpretét informaciju un secinat — tadas noteikti
ir. Ar vértésanu, izmantojot snieguma limenu aprakstus un detalizétu uzdevumu
analizi, var iepazities, 4. nodalas 14. tabula.

Vertesanas kriteriju identificéSana un snieguma limena
aprakstu veidosana

Snieguma vértéSanas gadijuma parasti vérté kompleksu prasmi (kompe-
tenci), izmantojot vairakus vértésanas kritérijus. Saskana ar DZz. Popamu (2008)
kritérijs ir standarts, uz kuru balstoties iespéjams sniegt vértéjumu vai pienemt
lémumu. Tapéc kritériju izvélei ir butiska nozime, jo ta pilniba nosaka, tiesi kadi
skoléna snieguma aspekti tiks izvértéti un kadus secindjumus izdarisim.

Dz. Popams par snieguma limenu aprakstiem (rubrics) sauc vértésanas pro-
ceduras, ko skolotaji izmanto, lai izvértétu skoléna sniegumu. Stizana Brukharta
(Susan Brookhart) (Brookhart, 2013) par rubriku dévé vienotu kritériju kopu-
mu skoléna darba novértésanai, kas ietver kvalitates limenu aprakstus par katru
kritériju. S. Brukharta skaidro, ka Meriama Vebstera vardnica anglu valodas jeé-
dziena “rubrika” pirma nozime ir “autoritativs noteikums” un ka jédziena ceturta
nozime minéta “vadlinijas, kuras uzskaititi specifiski kritériji akadémisku par-
spriedumu, projektu vai testu novértésanai”.

S. Brukharta (Brookhart, 2013) uzsver snieguma limenu aprakstu pozitivo
iezimi — rubrikas pasas par sevi ir aprakstoss, nevis vértéjoss instruments. Tas
var izmantot, lai novértétu, tacu to galvenais lietojums ir savietot sniegumu ar
atbilstoso aprakstu, nevis izdarit spriedumu jeb vértét (judge it). Tapéc rubrikas
ir tik labas, cik rapigi izraudziti un atbilstosi ir tajas ieklautie kritériji un cik
labi uzrakstiti ir snieguma limenu apraksti.

Kas ir rubrika, un ka ta veidojas?

Saskana ar Dz. Popamu rubrikam ir tris pazimes (Popham, 2008):

o vértésanas kritériji, t. i., faktori jeb pazimes, kas tiks izmantoti, lai noveér-

tétu skoléna snieguma kvalitati;

o apraksti kvalitativam atskiribam par katru vértéSanas kritériju skoléna

snieguma, lai batu iespéjams izdarit spriedumus par konkrétam sniegu-
ma kvalitates dimensijam;
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o norade, vai izmantot holistisku vai analitisku pieeju snieguma vértésana.

Rubrikas médz noradit, vai sniegums jaizvérté, piemérojot visus vértéSanas
kritérijus kopuma/vienota veseluma, t. i., holistiski, vai ari sniegums jaizvérte,
balstoties uz katru kritériju atseviski, izmantojot analitisko vértésanas pieeju.

Holistiski vértéjot, rubrika tiek apvienoti visi kritériji, izveidojot vienotu li-
menu aprakstu. Tadas ir ari OECD PISA izmantotas."

Gan Dz. Popams (2008), gan S. Brukharta (2013) atzist, ka macibu procesa
vértigak gan skolénam, gan skolotajam ir izmantot analitisko pieeju vérté$ana.
Holistisko pieeju piemérot ir atrak, un to vislabak izmantot summativas vértésa-
nas gadijuma, kad skoléni nesanem detalizétu atgriezenisko saiti par sniegumu
(piemeéram, vidusskolas beigSanas eksamena gadijuma). Ta¢u minuss rezultatu
apkoposanas holistiskajai pieejai ir tas, ka $§ada pieeja nepietiekami skaidri komu-
nicé skoléniem, ipasi vajakiem, ka uzlabot sniegumu. Analitiska pieeja rubriku
lietosana dod daudz lielakas iespéjas precizak izvértét katru snieguma aspektu un
sniegt skoléniem noderigu atgriezenisko saiti, ka ar1 izvértét, kur macibu procesa
nepiecieSami uzlabojumi.

Analitiski vértéjot, rubriku veido atbilsto$i izvirzitajam fokusam, paka-
peniski atsedzot konkrétas prasmes dimensijas (konkrétaja piemeéra - kada in-
formacija jameklé, kada teksta, situacija skolénam macita vai jauna, lasiSanas
stratégija) un izveidojot katram limenim precizu aprakstu. Vertheima un citu
autoru (2016) aplakota analitiska rubrika attélota 5. tabula.

5. tabula. Analitiskas rubrikas piemérs (adaptéts no Wertheim, 2016)

Nav sasniegts  Tuvojas iecerem  Sasniedz ieceres Sekmigs
Novertejur.na 1 2 3 4
elementi
Fokuss ME&ginajumi Situacija Situacija atbilstosi  Izverté visus
pieverst atbilstosi norada norada un situacijas
uzmanibu un izveido saglaba skaidru, aspektus. Stingra
situacijai, bet poziciju, bet vienmeérigu fokusu. parlieciba un
zaudé uzmanibu uzmaniba nav NodroSina visparéji parliecinoSa
no uzdevuma vienmériga parliecinosu nostaja
nostaju

2 OECD, PISA Latvija. (2015). Starptautiskaja skolénu novértéanas programma 2015 - pirmie
rezultati un secinajumi. A. Kangro redakcija. Riga, Latvijas Universitate.
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Sada veida analitiskas rubrikas sauc ari par “progreséjosa snieguma rubri-
kam” (advanced pathways perfomance assessment rubrics). Analitiskas rubrikas
var izmantot macibu procesa laika, lai skolotaji un skoléni sanemtu iespé&jami
precizu atgriezenisko saiti, ko macoties darit turpmak.

Dazreiz rubrikas tiek veidotas ta, ka izmantotie vérté$anas kritériji ir saistiti
tikai ar konkréta uzdevuma izpildi, ta sauktas, rubrikas konkréta uzdevuma vér-
tésanai (task-specific rubrics). Dz. Popams skaidro, ka “rubrikas konkréta uzdevu-
ma vérté$anai” nepalidz skolotajam izdarit secindjumus par to, kas vinam jadara,
lai turpinatu attistit skoléna prasmes. Tadéjadi skolotajs nevis attista prasmi, bet
gan maca paveikt konkréto uzdevumu. Sis ir piemérs tam, cik nozimigi vértésa-
nas instrumentu izvéle un to saturs var ietekmét skolotaja léemumu pienemsanu
par macibu procesu. Ka uzsver Dz. Popams un S. Brukharta, lai ari “rubrikas
konkréta uzdevuma veik$anai” lauj vienkar$ak izvértét skolénu sniegumu, tas
meédz izmantot arl tiesi $ados atseviskos gadijumos, lai izdaritu precizus sprie-
dumus par konkréto sniegumu, tacu tam ir ierobezota vértiba macibu procesa
uzlabos$ana.

Skolénam lietojot analitisko rubriku macibu gada laika, skoléns kopa ar
skolotaju vai patstavigi var sekot savai individualajai izaugsmei attieciba pret
konkrétu prasmi, pieméram, secinat, ka 1. semestra laika (septembri, novembri)
ta vél ir procesa, janvari jau tuvojas vélamajam un marta sasniedz gaidito.

S. Brukharta (Brookhart, 2013) labi raksturo potencialo pievienoto vértibu
rubriku izmanto$anai formativaja vértésana. Rubrikas palidz skoléniem saprast
pazimes, kas raksturo labu darbu, tapéc vie$ skaidribu par mérki un veiksmes
kritérijiem. Vina apgalvo, ka rubrikas palidz skolotajiem macit, saskanot macisa-
nu ar vértéSanu un palidz skoléniem macities. Turklat, lai izveidotu vai izvélétos
rubriku, skolotajam japievérs uzmaniba kritérijiem, péc kuriem vini izvértés sko-
lénu sniegumu, kas savukart liek skolotajam pievérst uzmanibu tam, ko skoléns
iemacisies, nevis tam, ko vini macis; un tadéjadi uzlabojas macibu kvalitate. Pa-
tiesi labas rubrikas palidz skolotajiem nesajaukt uzdevumu skoléniem ar sasnie-
dzamo rezultatu, lidz ar to nesajaukt uzdevuma izpildi ar macisanos. Rubrikas
palidz skolotajam fokuséties uz kritérijiem, kas raksturo ilgtermina prasmi vai
izpratni, nevis uz uzdevumu.

S. Brukharta uzsver, ka vairums rubriku nepiecie$ams izstradat vairakkar-
téjai lietoSanai, vairakiem uzdevumiem, ilgstosa laika perioda. Skoléni sanem
rubriku temata sakuma, veic uzdevumus, sanem atgriezenisko saiti atbilstosi kri-
térijiem, veic nakamo uzdevumu un turpina vingrinaties, lidz nosléguma sanem
vértéjumu (atzimi), balstoties uz $o pasu rubriku. Sada macisanas ir daudz iedar-
bigaka neka uzdevumu sérija ar saistitiem, bet atskirigiem kritérijiem. Labi vei-
dotas rubrikas, ja tas izmanto formativas vértéSanas konteksta, palidz skoléniem
ne tikai saprast, ka vinu sniegums atbilst kritérijiem, bet ari to, kas viniem jadara,
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lai uzlabotu sniegumu. S. Brukharta uzsver, ka pétijjumi dazadas vecuma grupas
un jomas liecina par rubriku izmantoSanas pozitivo ietekmi uz maci$anos, un
apraksta vairaku pétijumu piemérus.

Kads ir labs snieguma limenu apraksts

Gan Dz. Popams (2008), gan S. Brukharta (2013) uzsver, ka rubrikas var
atskirties péc to noderiguma macibu procesa, sakot, ka daudz svarigak ir veidot
rubrikas, kas méra prasmes, — “prasmju rubrikas” (skill-focused rubrics) (Pop-
ham, 2008) vai visparigi snieguma limenu apraksti (general rubrics) (Brookhart,
2013)), izmantojot konkréto snieguma vértésanas uzdevumu ka vienu konkrétu
gadijumu jeb ilustraciju skoléna spéjai $o prasmi izmantot lidzigas situacijas. Lai
rubrika batu noderiga gan skolénam, gan skolotdjam macibu procesa uzlabosana,
javeido “prasmju rubrikas”, kas sastav no attiecigajam prasmém raksturigajam pa-
zimém neatkarigi no konkréta uzdevuma. Tas nozimé, ka uzdevums parstav tam
radniecigu uzdevumu kopu (task class). Jédzienu “radniecigu uzdevumu kopa”
(task class) lieto ari citi autori, kas piedava macibu satura izstrades modelus kom-
pleksu prasmju maci$anai (Merril, 2012; van Merriénboer, & Kirschner, 2007).

Dz. Popams (2008) ar1 atzimé, ka parak visparigas rubrikas, kuras vértésa-
nas kritériji aprakstiti izpladusa veida, ko vin$ sauc par hypergeneral rubrics, ari
nav skolotajam noderigas, jo nepiedava konkrétus snieguma limenu aprakstus,
kas lautu izvértét skolénu izpildita uzdevuma kvalitati. Vins uzsver, ka visvértiga-
kas ir rubrikas, kas (a) apraksta prasmi, kuras izvértésanai konkrétais uzdevums
veidots; (b) ta ir prasme, ko skolotajs plano skoléniem macit, jo: “Uz prasmju
izvértésanu vérstas rubrikas skaidri parada, ko skolotdjam vajadzétu akcentét
macibu noliaka, kad skolotajs censas veicinat skolénu meistaribu, novértéjot pras-
mi. “Mana parlieciba ir ta, ka skolotaji, kuri pirms macibu planosanas izveido uz
prasmém orientétu punktu skaitu, gandriz vienmér izplanos un veidos labaku
macibu procesu neka skolotaji, kuri to nedara” (Popham, 2008, p. 185).

Dz. Popams (2008) piedava sadus solus rubriku izveidé vai izvéle:

o 1. noteikums. Parliecinieties, ka novértéjama prasme ir nozimiga.
Prasmém vajadzétu atbilst nevis maziem, bet nozimigiem skolénu
sasniegumiem.

o 2. noteikums. Parliecinieties, vai visi rubrikas vértésanas kritériji var tikt
lietoti macibu nolaka. Jabut parliecinatam, lai skoléns macoties izmantotu
katru vérté$anas kritériju, kas izmantots rubrika.

« 3. noteikums. Izmantojiet péc iespéjas mazak vértésanas kritériju.

+ 4. noteikums. Izveidojiet isu aprakstu katram vértésanas kritérijam.

o 5. noteikums. Pielagojiet rubrikas teksta garumu savam vajadzibam.
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Labas rubrikas tiek veidotas, fokuséjoties uz kopigo, visparigo (common not
task specific), nevis uz konkrétam uzdevumam specifisko sniegumu. Pieméram,
valoda - argumentu, skaidrojuma, stasta rakstiSana; dabaszinatnés — pétisana,
veido$ana, modelé$ana; matematika — modelésana un problémrisinasana; vésturé
un socialajas zinibas — dokumentos balstita jautasana, izpéte u. c.

Dz. Popams (2008) uzsver, ka visnozimigakais kritériju izvéles procesa ir
saprast, kas ir vissvarigakie faktori jeb pazimes, kas at$kir apmierino$u sniegu-
mu no neapmierino$a. Butiski izvéléties nelielu skaitu nozimigu kritériju, par
kuriem sniegumu iespéjams uzlabot maci$anas procesa. Vislielaka atdeve no labi
izveidotas rubrikas ir apliecinajums, kada méra tas izmanto$ana dod ieguldiju-
mu macibu procesa uzlabosana. Vins iesaka izvirzit ne vairak ka tris vai ¢etrus
kritérijus jebkura snieguma izvértésanai un vardiski aprakstit katru snieguma
limeni, izvéloties tadu detalizacijas pakapi aprakstam, kas noder vértétajam, kas
$o rubriku izmanto. Ari vértétajiem, kas instrumentu izmantos, var but dazadas
pieredzes ar konkréto saturu un vélamo detalizacijas pakapi, tapéc vins iesaka
rubriku veidotdjiem (ja instrumentam planots plass lietojums) piedavat divas
rubriku versijas — garaku, detalizétaku un isaku, kompaktaku. Lietotdjam drau-
dzigakas rubrikas ir tas, kas nav garakas par vienu vai divam lappusém (iznemot
valsts limena parbaudijumus, kur loti svarigas precizas detalas [émumiem ar lielu
ietekmi uz individualu skolénu likteniem (high -stakes).

Ka tiek aprakstits L. Darlingas-Hamondas un F. Adamsona piemér3, lietojot
rubriku, var izvéléties snieguma limenu gradaciju (no 1 lidz 4) pret standartos
balstitu snieguma kritériju (Select standards based perfomance criteria), t. i., vir-
zitu uz skaidru, batisku sasniedzamo rezultatu. Pieméram, pirmais limenis “Me-
gina standartu” rada, ka darbiba attiecas uz nepieciesamo darbibu, bet fokuss ir
pazaudéts. Otrais limenis “Tuvojas standartam” nozimé, ka paradita visparéja
nostaja, kas kopuma attiecas uz nepiecieSamo darbibu. Tresais Iimenis “Sasniedz
standartu” parada precizu un ticamu poziciju, kas pamatojas pieradijumos un
spriesana. Ceturtais limenis “Parsniedz standartu” parada precizu, parliecino$u
poziciju, ka ari ierobeZojumus un kompleksumu temata (Darling-Hammond, &
Adamson, 2010).

Balstities kritérijos, ne normas, t. i., nesalidzinat skolénus savstarpéji:

Skoléns X ir labaks neka 99% citu Skoléna X uzrakstitais ir skaidrs, fokuséts un balstas
skolénu spriedumos un teksta detalas, tapec tas ir ...

Veértéjuma limeni ir atbilstosi pieaugosi:

1 2 3 4

Veido nostaju Visparigs Precizs un ticams Parliecino$s
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Meérktieciga struktara — isa, fokuséta; ir izcelti svarigakie atslégas vardi; vienkar-
$a, skaidra, skolénam draudziga; pozitiva (Daro, & Kokka, 2016).

Labi izveidotas rubrikas ir izglitojosas, sakartotas, ar skaidri nodalitiem
snieguma limeniem, mérktiecigi formatétas un strukturétas. Parliecinies, vai tava
izveidota rubrika:

o méra to, ko domats, ka méra,

o ir saskanota ar standarta prasibam,

o fokuss ir uz butiskakajam zinaganam, prasmém, procesiem,

o dimensijas ir nodalitas un fokusétas,

« atspogulo attistoSu progresiju,

o ir pietiekams limenu skaits, lai paraditu progresu,

o indikatori ir paraditi paraléli visos limenos,

o valoda parada novérojamu uzvedibu, aprakstitas kvalitativas prasmes

(Darling-Hammond, & Adamson, 2010).

Situacijas risinaSanai rosinam macibu procesa ne tikai dazadot uzdevumus,
teksta veidus un darba ar tekstu ieklaut daudzveidigas stratégijas, bet arl izman-
tot rubrikas, lai skoléns varétu sekot savam progresam, apzinati attistot savas
prasmes darba ar tekstu. Skolotajiem macibu procesa svarigi vienoties, kadas
konkrétas prasmes tiek apgutas, kadi tekstu veidi tiek izvéléti, kadi panémieni
tiek izmantoti un ka to macam noveértét skoléniem pasiem.

Secinajumi

Macibu procesa vairak uzsverot augstaka limena kognitivo prasmju apguvi
un nostiprinot skolénu spéju lietot zinaSanas daudzveidiga konteksta, arvien lie-
laka nozime japieskir snieguma vértésanai. Ka atzist vairaki autori, tas ir vieni-
gais veids, ka parliecinaties par skolénu spéju lietot prasmi konteksta.

Snieguma vértésana ir pieeja skolénu darba vértésanai, kas pirmam kartam,
balstas uz skaidru izpratni par méramo prasmi vai kompetenci un batiskam di-
mensijam, kas to raksturo. Si izpratne ir kritiski svariga gan kvalitates kritériju
izvirzi$ana, gan snieguma limenu aprakstu (indikatoru) izveide.

Snieguma vérté$anai un snieguma limenu aprakstu (rubriku) izmantosanai
snieguma vértésanas konteksta var but liela pozitiva ietekme uz maciSanu un
macisanos. Veidojot vai izvéloties skolénu snieguma vértéSanas instrumentus,
skolotajam var rasties padzilinata izpratne par sasniedzamo rezultatu, vin$ var
sakt pievérst vairak uzmanibas augstakas domasanas prasmém. Skolénam klast
skaidri kvalitativa snieguma kritériji, veidojas izpratne par darba aspektiem, ku-
rus nepieciesams pilnveidot.
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Snieguma vértésanas pozitiva ietekme uz macibam atkariga gan no kvali-
tativiem vértéSanas instrumentiem un snieguma limenu aprakstiem (pieméram,
vai kritériji apraksta prasmi, nevis tikai konkréta uzdevuma izpildes prasibas vai
prasmes demonstracijai nenozimigas, virspuséjas pazimes), gan no konteksta,
kada $ie instrumenti tiek izmantoti. Si pieeja ipasi piemérota formativas vérté-
$anas situacijam gan skolénu, gan pedagogu darba novértésanai situacijas, kuras
prasme tiek apgita ilgstosa laikposma ar iespéjam vairakkart veikt lidzigus uzde-
vumus un uzlabot sniegumu.

Attistoties tehnologijam un procediram vértéjumu saskano$anai vairaku
vértétaju vida, snieguma veértéSanu iespéjams sekmigi istenot ari nacionala
meéroga konteksta, ne tikai ikdienas vértésana klasé. Vairakas pasaules valstis
(pieméram, Australija) ir uzkrata sada pieredze.

Komplekss skoléna sniegums vértéjams ar kompleksa problemuzdevuma
izpildes palidzibu. Kompleksa snieguma mériSanai izvéléts uzdevums atbilst
$adiem kritérijiem (pazimém): sasniedzamais rezultats jeb kadu sniegumu meés
vélamies, lai skoléns demonstré, ir pirmais uzdevuma izveéles kritérijs. Nozimigs
kritérijs uzdevumu atlasé ir ari kognitivas darbibas dzilums. Izvéloties uzdevu-
mus, iespéju robezas tie jaizvélas dazada dziluma kognitivaja limeni. Papildu
kritériji atbilsto$a uzdevuma izvélé ir kompleksums un tas, cik pazistama vai ne-
pazistama skoléniem ir dota situacija/uzdevums.

SOLO taksonomija ir izzinas riks, ar kura palidzibu var atspogulot un iz-
vértét kvalitativu virzibu no virspuséjas uz dzilu macisanos. Taksonomiju var
izmantot, lai analizétu, cik dzili doma skoléns; lai skolénam palidzétu saprast, ka
uzlabot savu rezultatu (pariet uz nakamo limeni), un spriestu par pasa macibu
uzdevuma kognitivo limeni.

Uzdevumu izvélei kompleksa snieguma mérisana ir svarigi $adi kritériji: zi-
nasanas un izpratne, pamatprasmes macibu priek§meta (nozaré); to saskati$ana
un apjégsana dotaja konteksta; realas dzives un citu nozaru konteksts (starpdis-
ciplinaritate), kognitivas darbibas dzilums; dazadi panémieni darba ar tekstu; lai
veiktu uzdevumu, japrot kompleksi ieraudzit ta jégu.

Kvalitativu snieguma vértéSanas instrumentu izveide ir darbietilpigs
process, kura vértigi izmantot gan teorétiskus modelus, pieméram, par konkrétas
kognitivas prasmes struktiru, gan informaciju par tipisku prasmes attistibu un
lielakajam gratibam, ar kuram skoléni sastopas ikdiena klasé. Snieguma vértésa-
na - kritériju izvéle, rubriku izveide, snieguma novértésana - ir laikietilpiga, ta-
péc instrumentiem un procediram jabut péc iespéjas vienkarsiem, draudzigiem
lietotajiem, atkartoti izmantojamiem un tadiem, kas sniedz noderigu informaci-
ju, lai uzlabotu macisanu un macisanos.

Skoléna sniegumu, izmantojot rubrikas, var vértét veseluma (holistiski), t. i.,
piemeérojot visus vértésanas kritérijus kopuma/vienota veseluma, vai balstoties
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uz katru kritériju atseviski, izmantojot analitisko vértésanas pieeju. Holistiskas
rubrikas veiksmigi var izmantot summativas vértésanas nolikos.

Analitiski vertéjot, rubriku veido atbilsto$i izvirzitajam sasniedzamajam
rezultatam, ko plano noveértét, pakapeniski atsedzot konkrétas prasmes dimensi-
jas (piemeéram, kada informacija jameklé, kada teksta, situacija skolénam macita
vai jauna, lasi§anas panémiens) un izveidojot katram limenim precizu aprakstu,
t. i, indikatoru. Analitiskas rubrikas ir noderigi izmantot macibu procesa, lai
skolotaji un skoléni sanemtu iespéjami precizu atgriezenisko saiti, kas macoties
darams turpmak.

Svarigi izvéléties tas rubrikas, kuras veidotas, nemot par pamatu teorétisku
modeli vai citu pieradijumos balstitu informaciju (pieméram, par efektivas ma-
ciSanas aspektiem). Labas rubrikas pazimes ir macibu priek$metu satura batiba
balstiti snieguma kritériji un skaidras to dimensijas; snieguma limeni ir atbilstosi
augosi; tas ir isas, fokusétas; ir izcelti svarigakie atslégas vardi; vienkarsa, skaidra,
skolénam draudziga, pozitiva valoda.

Labi izveidotas rubrikas ir izglitojosas, sakartotas, ar skaidri nodalitiem
snieguma limeniem, mérktiecigi strukturétas.
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4. nodala

Ko rada makrolimena vertésanas darbu
analize eksaktajos macibu priekSmetos tris
gadu perioda

Liga Cakane, Dace Namsone, Pavels Pestovs, Dace Bértule

Veértésanai makrolimeni jeb valsts méroga parbaudes darbos mérkis ir zi-
nasanu un prasmju apguves limena konstatéSana noteikta izglitibas posma.
Paglaik saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1510 “Valsts parbaudi-
jumu norises kartiba” valsts limena parbaudijumi (valsts parbaudes darbi) ir
diagnosticéjosais darbs un eksamens. MK noteikumos Nr. 468 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem
un pamatizglitibas programmu paraugiem” nosaukti konkrétie valsts parbaudi-
jumi, beidzot 3., 6. un 9. klasi.! Valsts izglitibas satura centrs (VISC) veido ari
citus makrolimena diagnosticéjosos darbus, kuriem nav valsts parbaudijuma
statuss, pieméram, diagnosticéjosais darbs dabaszinatnés 9. klasei, kura meér-
kis - “noskaidrot izglitojamo spé&jas dabaszinatnu macibu priekSmetos iegutas
kompetences izmantot praktisku dabaszinatnu problému risinasana ar noluku
tas pilnveidot™?

Dabaszinatnu apguves mérkis pamatskola ir dabaszinatniska izpratiba, kas
spéka eso$ajos $o macibu priek$metu standartos ir strukturéta tris blokos — iz-
pratne par dabas sisttmam un procesiem; pétnieciska darbiba; vides, sabiedribas

' Latvijas Republikas Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumi Nr. 468 “Noteikumi
par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priek§metu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem”

Valsts parbaudes darbi, beidzot 3., 6. un 9. klasi. Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksa-
meni/dokumenti/programmas/2016_2017/09_dabzin_diagdarbs.pdf
http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/dokumenti/programmas/2016_2017/08_matema-
tika_diagdarbs.pdf (aplukots 12.02.2018.).
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un tehnologiju vajadzibas, kas veido realo kontekstu.’ Atbilstosi tam skoléna
dabaszinatnu macisanas rezultats ir daudzdimensionals, kas pilniba var izpaus-
ties kompleksa snieguma. Pretendéjot mérit $o rezultatu, kritiski svariga klast
piemérota vértésanas instrumenta izstrade, sakot ar konstrukta definésanu, pre-
cizu snieguma indikatoru formulé$anu, snieguma aprakstisanu limenos, atbilsto-
$o testelementu atlasi.

Ka tas notiek citur pasaule

Vertésanas darbi makrolimeni tiek veidoti arpus skolas un parsvara tiek
izmantoti starptautiskaja, nacionalaja vai pasvaldibas limeni. Tradicionali $ada
veida vértésana tiek izmantota starptautiskos salidzino$os pétijumos (Program-
me for International Student Assessment (PISA), Progress in International Reading
Literacy Study (PIRLS)*, Trends in International Mathematics and Science Study
(TIMSS)), summativajai novértésanai un macibu programmu noveértésanai. Lidz
ar to vérté$ana makrolimeni biezi atskiras péc veida, mérka un citiem paramet-
riem. Svarigi ir definét, ka notiks vértésana konkrétajos apstaklos, lai nebttu vis-
parindjuma, kas ir attiecinams uz visiem vértésanas darbiem makrolimeni (Kifer,
2000).

Vairakas valstis ir méginats apvienot formativas un summativas vértéSanas
meérkus, kas joprojam ir diskutéjams jautajums, lai skolotaja formativas vértésa-
nas stratégijas netiktu ierobezotas ar valsts limena summativiem vérté$anas dar-
biem (Black, & Wiliam, 2007).

Ja vértésanas meérkis ir sertificé$ana, t. i., apliecinajuma dokumenta izsnieg-
$ana par noteiktu snieguma limeni, un ta notiek viena skola, butiskais elements
darba kvalitates nodrosinasanai ir visu viena priek$meta skolotaju iesaiste, vie-
nojoties par pieradijumiem, kuri liecinas par skoléna sasniegumiem atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem macibu priekSmetu standartos. Pagvaldibas vai
valsts limeni tas veicams, izmantojot ietvarstruktiru (framework), vértésanas
darba programmu, kritérijus un kritériju limenu aprakstus par to, ko nozimé labs
sniegums.

’ Latvijas Republikas Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumi Nr. 468. Pieejams:
Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priek§metu standartiem
un pamatizglitibas programmu paraugiem. (aplakots 12.02.2018.).

Starptautiska lasitprasmes noveértésanas pétijuma IEA PIRLS 2016 pirmie rezultati par 4. klagu
skolénu lasitprasmi Latvija un pasaulé. Pieejams: https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/user_upload/
lu_portal/projekti/ipi/Publikacijas/elektronisks_PIRLS2016_nacionalais_zinojums.pdf
(aplukots 12.02.2018.).
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Pétijumos (pieméram, Britton, 2007) paradas informacija, ka vértésanas
darbos ir nepietiekams kompleksu, problému risinasanas uzdevumu skaits, bet ir
liels zemakam izzinas limenim atbilsto$u uzdevumu ipatsvars.

Pieaug nepiecieSamiba péc meérisanas instrumentu saskanotibas dazadas
dimensijas: starp dazadam macibu programmam, maciSanas praksém un vér-
tésanas formam, dazadu klasu grupas un starp dazadam organizacijam (klase,
skola, pasvaldiba, valsts), saturiski (izzinas, afektivie u. c.). Jauni mériSanas un
datu apstrades instrumenti Jauj veikt mérijumus gan starp dazadam populacijam,
gan ar vienu un to pasu populaciju dazados laikposmos, ka ari salidzinat iegitos
datus (Bond, & Fox, 2007). Ar mérisanas instrumentu tiek saprasts veids, kas
lauj péc iespéjas precizak saistit skoléna snieguma novérojumus ar to, ko més
gribam vértét, kas ir dala no teorétiska mainiga (latentais mainigais, konstrukts)
(Wilson, 2005).

Datu analizei ar nolaku uzlabot vértésanas instrumentu un datu interpreta-
ciju izmanto klasiskas testa teorijas — Classic Test Theory (KTT) un testelementa-
atbildes teorijas — Item Response Theory (TAT) modelus, kuri efektivi papildina
viens otru. KTT izvérté testelementa grutibas pakapi, testelementa iz8kirtspéju
(diskriminacijas indeksu), drosumu. Testelementos ar zemu iz8kirtsp&ju vispirms
nepiecieSsams analizét formuléjumus un testelementa izpildes nosacijumus, péc
tam parliecinaties, vai konkrétais testelements méra definéto konstruktu. Loti sa-
rezgiti un loti viegli testelementi noved pie zemas izskirtspéjas, bet to ietverSanu
vai neietver§anu testa vérté pret definéto mérki. Ieklaujot testelementus ar zemu
iz8kirtspéju, tiek samazinats testa drosums, palielinas mérijuma klada. Tadéjadi
samazinas iespéja precizi interpretét iegiitos datus. TAT savukart Jauj veikt meé-
riSanas instrumentu pielidzinasanu, mérot latento mainigo dazadam grupam,
veidot datorizétu adaptivu testé$anu un interpretét iegtitos datus. Mérisanas ins-
trumentam ir jabat tadam, ka skoléna prasmju limenis nav atkarigs no konkré-
tiem testelementiem, ar kuriem méra vienu un to pasu prasmi. TAT lauj veikt
neapstradato datu transformaciju, lai iegttie dati atspogulotu ari linearu sakaribu
starp skolénu sasniegumiem. Tas dod papildu iespé&jas iegiito datu interpretaci-
jai. TAT modeli ir iespé&ja prognozét skoléna varbitibu pareizi atrisinat konkrétu
testelementu, izmantojot skoléna spéju limeni un testelementa gratibas pakapi
(Wu, Tam, & Jen, 2016).

Viens no centralajiem mériSanas instrumenta komponentiem ir ticamiba
(validitate). Ticamibas pieradijumi ir nepiecieSami vismaz par trim elementiem:
macibu saturu, uzdevuma jeb testelementa indikatoru un konstrukta modeli.
Lidztekus ar faktoru analizi ticamiba tiek sasniegta, izmantojot ekspertu dis-
kusijas metodi par satura ticamibu un skolénu intervijas (Liu, 2012). Mérisa-
nas instrumenta veido$ana uzmaniba javér§ uz to, lai atbalstito iegttajai datu
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interpretacijai butu augsta ticamibas pakape atbilstosi definétajam mérkim. Mé-
riSanas instrumenta veidotajiem izstrades procesa svarigi iegiit un dokumentét
pieradijumus dro$umam, ticamibai, atbilstibai planotajai populacijai un indivi-
dam.’ Kvalitativa mérisanas instrumenta izveides process ietver:

o izstrades planosanu - ticamibas izvértéSanu, datu interpretacijas mérki
un izmantoSanu, mérisanas instrumenta kvalitates raditajus;

o ietvara definéSanu - kas tiks mérits (kadas zinasanas, prasmes, attiek-
smes), prasibas snieguma limeniem;

o satura definésSanu - lai efektivi izstradatu testelementus;

o uzdevumu testelementu izstradi un aprobaciju;

« méridanas instrumenta izstradi - formas, satura atbilstibu specifikacijai,
testelementa formatus, vértéSanas principus, pielidzinasanas un izskirt-
sp€jas iespé€jas;

o meériSanas instrumenta publicésanu;

o meériSanas instrumenta administrésanu;

o vértéjuma izliksanu - procediiras testelementa novértésanai;

o robezu definé$anu - pieméram, minimali iespéjamo robeZu, lai sasniegtu
noteiktu limeni;

o datu pazino$anu - mérkauditorijai parskatamu mériSanas rezultatu ap-
kopojumu;

o meériSanas instrumenta drosibu - procediras izstrades un administrésa-
nas laika.

Sakot mériSanas instrumenta veidosanu, batiski ir izstradat mériSanas ins-
trumenta ietvaru, kura tiek definéts mérisanas meérkis, mérkauditorija, mérisa-
nas metodologija, konstrukta modelis, kas bus parklats. Mérisanas instrumenta
sagatavé definé uzdevumu testelementu formu, gratibas pakapju sadalijumu,
testelementu procentualo sadalijumu katra no konstrukta dimensijam un apaks-
dimensijam, ka ari to, kurus lielumus varés novérot, mérit tiesi, kuri mainigie bas
latenti (Wu, Tam, & Jen, 2016).

Saistiba ar testelementiem meériSanas instrumentos biezi tiek ieklauti iso
atbilzu uzdevumi, kuru izmanto$anas iespé&jas var paplasinat, mainot formu vai
saturu, piemeéram, palielinot atbilzu variantu skaitu, prasot izvéléties vairakas
atbildes no piedavatajam, pievienojot papildu jautdjjumus - aicinot skolénu
skaidrot, kapéc tika izvéléta atbilstosa atbilde u. c. Atbilzu izvéles uzdevumiem
piemit vairakas prieksrocibas, pieméram, to formats lauj palielinat satura
parklajumu un ieglt augstu atkartojamibu, bet to izmantoS$anai ir tendence
negativi ietekmét macibu procesu, padarot to virspuséju. Tie nedod iespéju iegiit

> APA, AERA & NCME. (2014). Standards for educational and psychological testing. Washington,
DC: American Educational Research Association.
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datus par skoléna izvéles pamatojumu un domasanas gaitu. Viens no virzieniem,
ka palielinat $is formas testelementu efektivitati, ir izmantot atbildes, kas ietver
skolénu nepareizos prieksstatus (Wylie, & Wiliam, 2006). Otrs trakums ir saistits
ar Sauru un izolétu kontekstu (Black, & Wiliam, 2007). Strukturétu atbilzu uzde-
vumi sniedz daudz vairak informacijas par skoléna domasanas veidu, bet atbilzu
vérté$ana samazinas drosums, daudz lielaks resurss jaiegulda skolotdju sagatavo-
Sana un vertétaju vertéSanas prasmju attistiSana. Snieguma vértésanai ir izman-
tojami esejas tipa uzdevumi, bet $ai formai piemit batiski trakumi - skolénam ir
nepiecieSams liels laika resurss, tadéjadi $adu uzdevumu skaits vérté$anas darba
ir limitéts, nereti darba tiek ieklauts tikai viens uzdevums. Sis fakts batiski ietek-
mé darba dro$umu, jo skoléns sp&j uzradit augstu sniegumu tapéc, ka tiesi Sis
jautajums ir derigs konkrétajam skolénam. Otrs trikums ir saistits ar prasmém
radit tekstu. Dala snieguma veidojas no izpratnes konkrétaja nozaré, prasmes ar-
gumentét, bet dala neparprotami veidojas no skoléna prasmes radit tekstu, lidz
ar to nevaram bt drodi, kas tiesi tiek izmeérits.

Saistiba ar makrolimena meérijumiem ties$i dabaszinatnu joma skolénu sa-
sniegumi parsvara tiek mériti multidimensionali, pieméram, dabaszinatnu joma
sastav vismaz no Cetriem saturiskajiem laukiem. Tacu pat viena nozaré skolé-
nam ir stipras un vajas puses noteiktos tematos, dabaszinatniska izpratiba var
but atskirigos snieguma limenos. Metodologija, kada veida informacija tiek ap-
kopota, tiesa veida ietekmé datu interpretacijas iespéjas par individualo skolénu
vai skolu. Apvienojot individuala skoléna datus lidz vienam kopigam snieguma
limenim, netiek iegiiti dati par to, ko skoléns patiesiba prot un var izdarit, jo aug-
sti sasniegumi viena dala var kompensét zemus sasniegumus cita dala. Sasnie-
dzamie rezultati skolénam konkrétaja maci$anas posma ir ekspertu vienosanas
jautajums, lidzigi ir arl ar robezu starp snieguma limeniem. Dabaszinatniskajai
izpratibai ir iespéjams definét dimensijas, vadoties gan no satura, gan pétniecis-
kajam prasmém. Defingjot pétniecisko prasmju vértésanas dimensijas, tiek ak-
centéts vienojosais dabaszinatnu joma (Black, & Wiliam, 2007).

Ka nozimigs pavérsiens atziméjams tas, ka Sobrid pétnieciska interese tiek
virzita ari uz méri$anas instrumentu izstradi metakognitivo prasmju mérisanai
(Liu, 2012).

Latvijas situacija batiski saprast, cik precizi valsts limena parbaudes darbi
méra 2006. gada pamatizglitibas macibu satura dokumentos moteiktas priorita-
tes, vai un ka tie méra kompleksu sniegumu, ka tie atbilst labam makrolimena
meériSana/vértéSana instrumentam.
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Ka tika analizeti valsts lmena parbaudes darbi
dabaszinatnes un matematika

Analizei par tris gadu periodu (2015-2017) dabaszinatnés izvéléti diagnosti-
céjosie darbi 9. klasei. Lai spriestu par tendencém visa pamatskolas posma, ana-
lizeti ari 6. klases darbi dabaszinibas, un visi valsts limena darbi matematika —
diagnosticéjosie darbi 3., 6. un 8. klasei un eksamens 9. klasei.

Darbu analizei izvéléta trisdimensionala ietvarstruktara (skat. 1. tabulu). Tas
atbilst dabaszinatnu macibu priek§metu standartu struktarai - izpratne par pro-
cesiem, paradibam daba; pétnieciska darbiba; ka treso aspektu izdalot kognitivo
darbibu (2006. gada ka butisks macibu satura aspekts izcelta problémrisinasana
ar mérki veicinat dzilu domasanu), lai parliecinatos, ka skoléni spéj rikoties si-
tuacijas, uzdevumos, kas prasa augsta limena kognitivu darbibu. Tas atbilst ari
OECD (the Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD))
PISA dabaszinatniskas izpratibas mérijjuma ietvarstruktarai® (skolénu prasme
zinatniski skaidrot paradibas; prasme planot un vértét dabaszinatnisku izpéti;
prasme zinatniski interpretét datus un pieradijumus). Skoléns var skaidrot uz-
devumu, balstoties gan uz procesu, paradibu izpratni, ko ieguvis macisanas pro-
cesd, gan uz taja doto informaciju. Ari $ada griezuma svarigi saprast, vai skoléns
spéj darboties tikai atpazi$anas limeni vai sp&j saskatit kopsakaribas, risinat kom-
pleksu problému, cik vienkarsi vai kompleksi ir interpretéjamie dati, cik skaidrs
vai atvérts ir veicamais pétijums; tatad kognitivais aspekts.

1. tabula. Valsts imena darbu analizei izveleta ietvarstruktura

letvarstrukturas elementi Izvélétie kriteriji, macibu satura lauki

Biologiskas sistémas un procesi

Izpratne par procesiem, paradibam Fizikalas sistémas un procesi

daba, specifiskas prasmes

Vielas un to parvertibas

Zemes dabas sistémas

Ar eksperimenta veidoSanu saistitas prasmes

Peétnieciska darbiba Prasmes darba ar informaciju, tostarp grafisku

(tekstpratiba)

Kognitivais imenis Kognitivais dzilums

¢ OECD (2016). PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education, PISA, OECD
Publishing, Paris. Pieejams: http://dx.doi.org/10.1787/9789264266490-en (aplikots 12.02.2018.).
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Fikséts katram kritérijam atbilsto§o uzdevumu skaits parbaudes darbos tris
gadu perioda.

Diagnosticéjosa darba analizé iesaistitie eksperti formuléja katra testelemen-
ta indikatoru - zinasanas, prasmes, ko $is uzdevums meéra; noteica katra uzde-
vuma kognitivas darbibas dzilumu atbilstosi SOLO (Structure of the Observed
Learning Outcome (SOLO)) taksonomijai (Biggs, & Collis, 1982), prognozéjot
nepieciesamo kognitivas darbibas limeni, ko paredz uzdevums. Uzdevumu anali-
zi veica Katrs eksperts individuali, vértéjumi tika salidzinati, at$kiribu gadijumos
diskusiju gaita vienojoties.

Diagnosticéjosa darba analizé kognitivas darbibas raksturojumam izvéléta
SOLO taksonomija (Biggs, & Collis, 1982), kur definéti Cetri snieguma limeni,
jo §is instruments palidz detalizétak ieraudzit at$kiribu starp augstakajiem lime-
niem - ko tiesi skoléns demonstré katra no tiem, kas ir loti batiski, ja domajam
par nepiecieSamibu dot skoléniem pieredzi dzilak domat un mérit sniegumu.

Visiem izvélétajiem darbiem analizéti gan pasi uzdevumi, gan statistiskie
dati par skolénu sniegumu. Diagnosticéjoso darbu padzilinatai analizei izmantoti
ari atlasiti skolénu darbi. Pieejamie dati (visi skolu iesniegtie skolénu rezultati pa
uzdevumiem) apstradati atbilstosi klasiskajai testa teorijai (Classic Test Theory)
un testelementa-atbildes teorijas (Item Response Theory) Rasa modelim (Rasch
model). Analiz&jot datus, izmantotas Iteman, Winsteps un R programmas.

Noteikta katra uzdevuma gratibas pakape, uzdevuma izskirtspéja, ka uz-
devuma izpilde veikusies skolénu grupai ar augstiem un zemiem sasniegumiem
darba kopuma. Ja uzdevumu veido vairaki apak$uzdevumi (testelementi), grati-
bas pakape noteikta katram no tiem. Ja katrs testelements atbilst citam snieguma
indikatoram, tas méra atskirigas zina$anas vai prasmes.

Lai konstatétu parbaudes darbos ieklauto uzdevumu piemeérotibu kom-
pleksa snieguma vértésanai, izmantoti kritériji (skat. 2. tabulu).

2 . tabula. Kritériji uzdevuma piemérotibai kompleksa snieguma vértésanai

Izpratne disciplina ar fokusu uz biitisko

Starpdisciplinaritate (parnesums, integritate, autentiskums)

Prasmes, tostarp prasmes darba ar informaciju

Kognitivas darbibas dzilums

Metakognitiva darbiba

AtbilZu, risinasanas stratégiju variativitate

Veérteésanas kritériji
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Kas tiek izmerits valsts l[imena parbaudes darbos
dabaszinatnes, un kads ir skolenu sniegums

Vispirms atbilstosi izvélétajam konstruktam noskaidrots, ka tiek mérita iz-
pratne par procesiem, paradibam daba.

Satura parklajums diagnosticéjosajos darbos dabaszinatnés 9. klasei tris
gadu laikposma redzams 3. tabula. Seit apliikoti tie testelementi, kuri parbau-
da skolénu izpratni par procesiem, paradibam vai nu tiesa veida, vai kompleksa
situacija.

3.tabula. Testelementu Tpatsvars macibu satura laukos (% no visiem testelementiem)’

Satura lauks 2015 2016 2017
Biologiskas sistemas un procesi 20 18 18
Fizikalas sistémas un procesi 18 18 27
Vielas un to parvértibas 20 27
Zemes dabas sistémas 5 5 6

Tradicionali vismazak parbaudes darbos tiek ieklauti geografijas satura jau-
tajumi, 2016. gada darba Kimijas satura uzdevumu nav vispar. 2017. gada akcents
bijis uz izpratnes mériSanu par procesiem un paradibam daba, 2016. gada tam
atvéléts mazak par pusi testelementu — akcents bijis uz prasmju mérisanu darba
ar informaciju.

Turpmak analizéts satura lauku atsegums, ka piemérus aplukojot divus no
laukiem, kuri visvairak parstavéti parbaudes darbos (skat. 4. un 5. tabulu), uzde-
vuma raksturo$anai izmantojot ta gratibas pakapi (vidéja rezultata un maksimali
iespéjama punktu skaita attieciba) un snieguma indikatoru - ko méra uzdevums.

7 Ta ka katrs testelements aplukots no vairakiem aspektiem, sastopami starpdisciplinari
uzdevumi, kompleksi uzdevumi, tad $eit un turpmak summa var nebat 100%.
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4. tabula. Indikatori macibu satura lauka “Fizikalas sistémas un procesi”

Lauks Gads Uzd. GrutT_bas Skoléna snieguma indikators

pakape

Optika 2015 6.3 0,46 Attélo savaceéjléecu, saprotot, ka ta
saistita ar talredzibu.

6.4. 0,43 Attélo, kur fokus€jas gaisma normalas
redzes gadijuma.

6.5. 0,22 Aprékina lecas fokusa attalumu.

2017 11. 0,27 Zina savacéjlecas darbibas principu.

Elektriba 2016 7.4. 0,64 Lieto zinasanas, ka strava plist tikai
noslégta kédg, nolasot informaciju no
dotas sleguma shémas.

7.5. 0,53 Lieto zinasanas, ka strava plUst tikai
noslégta kedg, nolasot informaciju no
dotas sleguma shémas.

Siltums 2015 5.3. 0,37 Saprot, ka sildot pirma iztvaiko ta
viela, kurai virSanas temperatira
zemaka.

8.4. 0,50 Zina, ka gaiss ir labs siltuma izolators,
noversot siltumvadiSanu.

2016 9.3. 0,29 Nolasa informaciju no grafika
un saista ar zinasanam par
siltumizolacijas btibu.

9.4, 0,37 Atpazist siltuma parneses virzienu.

2017 3.2 0,45 Zina, ka, palielinoties temperatarai,
notiek iztvaikosana, veidojas burbuli -
tdens gazveida stavoklr.

12.1. 0,36 Skaidro konkréto situaciju
(ledusskapja darbibas principu),
izmantojot sakaribu energijas aprité.

12.2. 0,46 Skaidrot konkréto situaciju,

pamatojoties uz siltumapmainas
principu, Gdens siltumietilpibu.
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Lauks

Gads Uzd.

Gritibas
pakape

Skoléna snieguma indikators

Speki un 2015. 3.3.

mijiedarbiba

0,27

Zina, kas ir potenciala un kinéetiska
energija. Spriez, ka konkrétaja
situacija parversas kingtiska energija.

6.2.

0,22

Saprot, ka |ecas biezums ir attalums
(cel$), ko noiet stars, lieto atruma
formulu.

2016 8.1.

0,63

Lieto zinasanas par blivumu,
peldésanas nosacijumiem, analiz&jot
doto informaciju attélos un tabula.

8.3.

0,42

Lieto zinasanas par peldésanas
nosacijumiem, lai spriestu jauna
situacija, konteksta.

8.2.

0,16

Kompleksi lieto zinasanas (Arhiméda
likums, ledus blivums ir mazaks neka
izkususa ledus gabala Gdens blivums),
lai analizétu jaunu situaciju.

2017 9.1.

0,47

Zina, ka darbojas smaguma spéks un
gaisa pretestibas speks.

9.2.

0,31

Prot aprekinat smaguma spéku,
zinot brivas kriSanas paatrinajuma
konstanti.

9.3.

0,29

Analizé kustibas atruma izmainas,
izmantojot teksta, attéla un grafika
doto informaciju.

9.4.

0,25

Secina par atrumu, parvietojumu,
salidzinot divus atskirigus viena
procesa grafiskos attélojumus (no
kuriem viens ir netipisks shematisks
attéls).

10.1.

0,14

Secina, saistot izpratni par blivumu
ka materialu raksturojosu lielumu
ar netipiska grafiska forma doto
informaciju.

Gan apjoma, gan izpratnes méri$anas nozimeé uzsvars ir bijis uz jautajumiem

par spekiem un mijiedarbibu. Sie uzdevumi prasa zinaganu un prasmju lietoju-
mu kompleksas situacijas. Paréjie satura laukiem atbilstosie uzdevumi ir vairak

reproduktivi.
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5. tabula. Indikatori macibu satura lauka “Biologiskas sistémas un procesi”
Gratibas _ . -
Lauks Gads Uzd. u '_ Skoléna snieguma indikators
pakape
Organismu 2015 12.1. 0,78 Teksta un attéla atpazist baktérijas.
iedalljums . _ . Y _ .
4.1. 0,37 Zina augu/dzivnieku atskirigo pazimi.
2017 15.1. 0,23 Attéla atpazist sénu valsts parstavi.
Organismu 2015 7.1. 0,72 Starp attéliem atpazist pareizo attélu ar
uzbuve un organu sistemu.
funkcijas . _ L L
4.4. 0,48 Zina, kura organu sistéma veic vielu transportu
organisma.
10.1. 0,42 Skaidro, kade| izmanto fiziologisko skidumu.
43. 0,26 Zina, kuras vielas parvietojas no auga lapam
uz sakném.
2016 1.1. 0,75 Atpazist cilvéka organu attéla.
1.2. 0,53 Atpazist cilveka organus dazadi novietotos
attélos (iepriek§ nezinama situacija —
Skersgriezuma spogulattéls).
1.3. 0,46 Atpazist cilveka organus dazadi novietotos
attélos.
3.4 0,44 Zina par augu vairoSanos, ka géni var tikt
parnesti.
2.3. 0,18 Zina, péc kuras aréjas pazimes var spriest, ka
kukainis ir parazits.
2017 13.1. 0,39 Zina, ka augi gaisma izdala skabekli.
14.2. 0,65 Zina, kapéc uztura bagatinataji neaizstaj
pilnvertigu uzturu.
14.3. 0,54 Zina, kad lietot uztura bagatinatajus, izmanto
teksta doto informaciju.
15.2. 0,46 Zina, ka vicas un skropstas ir kustibu
nodrosinataji.
15.3. 0,42 Zina, ka sénes un monéras noarda organiskas
vielas.
Siinas 2015 4.2. 0,37 Zina, kas ir fotosintéze un hloroplasti.
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Lauks Gads Uzd. Gruti_bas Skolena snieguma indikators
pakape
Ekologija, 2015 9.3. 0,57  Skaidro zoologisko darzu darbinieku ricibu ar
biotehnolo- reti sastopamiem abiniekiem.
gijas
o 2016 3.2. 0,46 Zina, ka var noskaidrot, vai izmantoti GMO.
3.3 0,23 Spriez, ka var izmantot GMO.

Analizéjot biologijas uzdevumu saturu tris gadu posma, redzams, ka no ie-
spéjamajiem satura laukiem jautajumi ir par organismu uzbavi un to funkcijam,
bet parsvara tiek parbauditas atsevisku faktu zinasanas, organu sistému atpazisa-
na attélos.

Probléma ir ne tikai satura nevienmérigs nosegums - katra no cetriem
laukiem tiek meérits kaut kas cits, butiski at$kiras kognitivais dzilums, kads tiek
sagaidits — biologija specifisku faktu zinasanas (zina, atpazist), fizika zinasanu
lietosana, tostarp jaunas situacijas; kimija dominé uzdevumi, kas parbauda spe-
cifiskas prasmes.

Kadi ir skolénu rezultati dabaszinatnu darbos uzdevumos, kas mera iz-
pratni par procesiem, paradibam daba?

Datu analize rada, ka mazak neka ' skolénu demonstré labu sniegumu
uzdevumos, kuros nepieciesama konkréta dabaszinatnu jomas satura izpratne
kompleksa situacija. Puse (vai nedaudz vairak) skolénu atpazist faktus, lieto zina-
$anas pazistamas situacijas.

Nakamais izpétes aspekts atbilstosi izvélétajai ietvarstruktarai — skolénu
pétnieciska darbiba ka viena no macibu satura prioritatém.

Tas apguve nav mazak butiska ka izpratnes veido$anas par procesiem un pa-
radibam daba. Diagnosticéjosajos darbos dabaszinatnés 9. klasei tris gadu laika
salidzino$i neliela dala uzdevumu dod iespéju paradit, ko skoléni apguvusi par
pétijuma veidosanu vai procedaru (eksperimenta) veik§anu. Ar eksperimenta
veidoSanu saistito prasmju meérisana ieklauta 2015. gada 10%, 2016. gada 13%,
2017. gada - 14% no visiem testelementiem (skat. 6. tabulu).

Analizé&jot detalizétak, akcents bijis uz prasmi saskatit pétamo problému, ko-
rekta eksperimenta apstaklu nodrosinasanu, lielumu izveéli — pétijjuma planosanas
prasmém. Vairuma gadijumu §is prasmes skolénam jademonstré, ieglistot nepie-
ciesamo informaciju no teksta, pieméram, 2016. gada diagnosticéjosaja darba ie-
klauti pieci testelementi, kas attiecas uz pétnieciskas darbibas prasmém, no tiem
tris uzdevumos bija jaizmanto dota (teksts, attéls, grafiks) informacija. 2017. gada
diagnosticéjosa darba pieci testelementi parbauda, ka skoléni apguvusi pétijuma
planosanu, eksperimenta veidosanu, turklat divos no tiem teksta dota informacija
palidz atbildét uz jautdjumu. Pieméram, 8. uzdevuma teksta teikts: “Janis pétija,
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ka svarsta garums ietekmeé vienas pilnas svarstibas ilgumu. Kuri svarsti vinam
jaizveélas $im pétijumam?” Talak dots zimé&jums un atbilzu varianti: “jaizvélas péc
iespéjas vairak svarstu; jaizvélas visgarakais svarsts; jasalidzina dazadu svarstu ga-
rums un dazadi atsvari; visam, iznemot svarstu garumu, jabtut vienadam.

6. tabula. P&tnieciskas darbibas prasmju mérisana diagnostic€joSajos darbos dabaszinatnés

9. klasei
Pétnieciska atib . -
etnieciskas Gads Uzd. Gru I_ as Skoléena snieguma indikators

prasmes pakape

Pétijuma 2015 8.2. 0,42 Izvertet hipotézes un rezultatu atbilstibuy,

planosana: izmantojot datus no teksta.

pétama - T — .

probléma, 2016 4.1. 0,76 Lieto znqasanaf pgr petarlwo jautajumu,

hipotéze, atrodot informaciju teksta.

lielumi 42. 0,55  lzvélas visbatiskako lielumu vienadu
eksperimenta apstak|u nodroSinasanai.

9.1. 0,32 Nosaka nemainigo lielumu, atrodot
informaciju (teksta, attela, grafika).

5.2. 0,31 Spriez, analizg, ar kuriem eksperimentiem
varés ieglt atbildi uz petamo jautajumu;
lieto vielu masas neziidamibas likumu jauna
situacija.

2017 2. 0,35 Salidzina realas situacijas (naftas nopltde)
un modelétas situacijas apstak|us.

43. 0,63 Skaidro pétnieciska eksperimenta
nosacijumus konkréta pieméra, pamato
kontroleksperimenta nepiecieSamibu.

8.1. 0,37 Nosaka izvéléto neatkarigo mainigo, zina,
ka nedrikst maintt vienlaikus divus lielumus,
atrod attéla un atbilzu variantos atbilstoSo
situaciju.

8.2. 0,31 Izvélas pamatojumu — zina, ka nedrikst
maintt vienlaikus divus lielumus, attiecina to
uz konkréto situaciju.

13.2. 0,54 Saskata (teksta, attela) iespgjamos
eksperimenta mainamos lielumus.

Eksperimenta 2015 5.1. 0,63 Atpazist maisijuma sadali$anas metodi.
veiksana B T -~ .
10.3. 0,44 Atpazist, kuri piederumi ir, kuri japapildina,

kuru trakst skiduma pagatavos$anai.
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Péetnieciskas Grutibas _ . -
ect Gads Uzd. “ I_ Skolena snieguma indikators
prasmes pakape
Datu analize, 2016 43. 0,41 Analize iegto datu atbilstibu eksperimenta
apstrade, aprakstam, lietojot teksta (vienlaidus un
secinasana vizuala) iegdto informaciju.
2015 8.3. 0,42 Izvélas pareizo secinajumu, izmantojot datus

no teksta.

Kadas ir skolénu pétnieciskas darbibas prasmes? Dati rada, ka % skolénu
spéj atrast tekstd pétamo jautdjumu. Tikai nedaudz vairak par % spéj izvéléties
visbatiskako lielumu vienadu apstaklu nodrosinasanai eksperimentam. Tacu ar
uzdevumiem, kas prasa spriesanu, iedzilinasanos datos vai eksperimenta nosaci-
jumos, tikusi gala tikai aptuveni 40% un attiecigi 30% skolénu.

Ta ka prasmes darba ar datiem (informaciju) ir ne tikai pétniekam nepiecie-
$ama prasme un diagnosticéjosajos darbos liela uzmaniba ir pievérsta tekstpra-
tibai - prasmém darba ar informaciju, tostarp grafisku, $o uzdevumu analize
tiek izdalita atseviski.

Daudzu valsts limena darbu uzdevumu izpildei izskiro$as ir tiesi prasmes
darba ar tekstu. Uzdevumi, kuros nepiecieSama prasme darba ar informaciju,
2015. gada veido 25% no visiem testelementiem, 2016. gada - 38%, 2017. gada -
42%. Pieméram, 2017. gada diagnosticéjosaja darba 14 no 33 analizétajiem test-
elementiem skoléniem ir iespéja izmantot prasmi darba ar informaciju dabas-
zinatniska vai realas dzives konteksta. Starp $iem 14 uzdevumiem ir tadi, kuros
skolénam lidztekus prasmei izmantot teksta doto informaciju nepiecie$amas ari
priek$meta specifiskas prasmes (7.1. prasme rakstit reakcijas vienadojumu) vai
atsevisku jédzienu izpratne (blivums uzdevuma 10.1.), izpratne par eksperimenta
veido$anu (8.1., 13.2.). Trijos no tiem (1.1., 1.3, 3.1.) mérita tiesi prasme darba
ar tekstu - uzdevums jau satur atbildes veido$anai nepiecieSamo informaciju.

Skoléniem salidzinosi labi veicas uzdevumos, kuru izpildei nepieciesams pa-
radit vienkarsu atseviSku prasmi darba ar informaciju, pieméram, atrast teksta
teikumu, nolasit skaitlus (lielumus) no vienkarsa grafika.

Pieméram, ja apliko prasmi atrast nepiecieSamo informaciju teksta,
9. klasu skolénu rezultati ir sadi:

o jademonstré atseviska vienkarS$a prasme - atrast (atpazit) viena veida
teksta (vienlaidus, vizuala) konkrétu informaciju, pieméram, atrast datus
tabula - veic 60-75% skolénu,

o teksts komplicétaks, satur lieku informaciju, jainterpreté, jasaista ar piere-
dzi - veic 20-45%,
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o vienlaikus dazadu veidu informacija — vardisks teksts, attéls, shéma,
grafiks u. c. — veic 35-70% (rezultatu izkliedi ietekmé katra teksta veida
komplicétiba un tas, kada veida informacija jameklé).

9. klasu skolénu sniegums izvélétajos testelementos, kas parbauda prasmes
darba ar grafisku informaciju viena diagnosticéjosaja darba, redzams 7. tabula.
Lidzigu sniegumu skoléni uzrada ari paréjos darbos - 1. attéla redzams ari sko-
lénu sniegums dazada kognitiva limena uzdevumos par darbu ar grafisku infor-
maciju tris gadu laika.

7.tabula. Skolénu snieguma indikatori testelementos ar grafiski dotu informaciju 2016. gada

_ . - Gratibas

Uzd. Skoléna snieguma indikators “ '_

pakape

7.3. Nolasa vienkarsu informaciju no grafika. 0,80

9.2. Nolasa vienkarsu informaciju no grafika, lietojot ar teksta un attéla 0,72
doto informaciju.

6.4. Nolasa kompleksu informaciju no teksta un grafika, lai spriestu, veidotu 0,49
secinajumu, analizgjot situaciju (ka dzilums ietekmé oglskabas gazes
uzglabasanas iespgjas).

11.2.  Analize teksta, grafika un cita vizuala veida dotu informaciju par jaunu 0,36
realas dzives situaciju.

11.1.  Analize teksta un grafika doto komplekso informaciju par jaunu realas 0,25
dzives situaciju.

Kompleksums
A
Kompleksa situacija
25-50%
Pazistama situacija Jauna situacija
Elementara, pazistama situacija Grafiks netradicionals,
(pieméram, nolastt punktu no nepazistama situacija, pasam
vienkarsa grafika) jarada grafisks attéls
70-80% 30-50%
Atseviski
elementi

1.attéls. Skolénu skaits %, kas spgj veikt darbibas ar grafisku informaciju, mainoties uzde-
vuma kognitivajam [fmenim (LU SIIC arhivs)
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Turpmak atbilstosi izvélétajai ietvarstruktirai un metodologijai analizéts
valsts limena darbos ieklauto uzdevumu kognitivas darbibas dzilums kopuma.

8. tabula apkopoti dati par valsts limena darbos ieklauto uzdevumu kogniti-
vo limeni atbilstosi analizes ekspertu vértéjumam.

8. tabula. Valsts méroga darbos dabaszinatnés ieklauto uzdevumu kognitivais lTmenis
(testelementu skaits % katra [Tment no visiem testelementiem)

SOLO limenis | 1} 1 v

6. klase 2015 33 54 13 0
2016 52 39 9 0

2017 41 41 18 0

9. klase 2015 20 60 20 0
2016 32 60 8 0

2017 21 43 30 6

Konstatéts, ka darbi galvenokart méra skolénu prasmi rikoties tipveida si-
tuacijas. Pieméram, diagnosticéjosajos darbos dabaszinatnés 6. klasei vairak neka
80% no visiem testelementiem prasa zema limena kognitivu darbibu. Kopuma
tris gadu perioda 64-92% visu uzdevumu prasa reproduktivu skoléna darbibu -
faktu un procediiru atcerésanos, zinasanu un prasmju lietosanu tipveida uzde-
vumos, vienkar$u datu kopumu interpretésanu. Sie dati atsedz pretrunu starp
2006. gada satura dokumentos iestradato virzibu uz produktivu skolénu darbibu
un to, ko méra valsts limena parbaudes darbi.

Nemot véra, ka 2006. gada ka buitisks macibu satura aspekts izcelta probléem-
risinaana ar meérki attistit dzila limena domasanu, ir nepiecie$ams parliecinaties,
ka skoléni spéj rikoties situacijas un uzdevumos, kas prasa dazadu limenu
kognitivu darbibu.

Darbu statistiska analize uzrada, ka ari spéjigako skolénu sniegums nereti ir
labaks uz reproduktivu uzdevumu rékina, pieméram, dabaszinatnu diagnosticé-
josaja darba 9. klasei 2017. gada no testelementiem ar augstu izskirtspéju (1.1.,
12,2,3.1.,4.2,8.1,8.2,9.2, 13.1,, 15.2.) visi, iznemot vienu, ir zema kognitiva
limena uzdevumi. Skoléni ar kopuma augstu sniegumu uzrada loti zemu rezulta-
tu, pieméram, uzdevuma 1.3., kas prasa grafika dotas informacijas interpreté$anu;
7.2., kur tiek sagaidita reakcijas vienadojuma redzamas informacijas (koeficienta
jégas) izpratne un parnesana uz konkrétu situaciju; 9.3. un 9.4. nepieciesama si-
tuacijas analize, demonstréjot teksta, attéla, grafika un netradicionala shematiska
attéla dotas daudzveidigas informacijas interpretaciju, saistisanu.
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Pieméram, 2017. gada diagnosticéjosaja darba 9. klasei 6. uzdevumu (skat.
2. attélu) spéja izpildit tikai 15% visu skolénu un tikai 29% skolénu, kas darba
kopuma uzrada saméra augstu rezultatu. Izteikti starpdisciplinaraja $1 pasa dar-
ba 10. uzdevuma rezultati lidzigi - to veikusi 14% visu skolénu un 30% no augsta
snieguma grupas.

6. uzdevums (1 punkts)

Anna ir ieplanojusi apstradat maurinu ar mineralméslojumu skidumu. Uz mineralméslojuma
pudeles etiketes ir rakstits, ka vienu tilpuma dalu mineralméslojuma nepieciesams sajaukt ar
15 tilpuma dajam ddens un vienmérigi izsmidzinat. Cik liels ir nepiecieSsams mineralméslojuma
tilpums, ja mauripa apstradei vajadzigi 12 litri skiduma?

A 750 ml
B 800 ml
C 1200 ml
D 1333 ml

2. attels. Diagnosticgjosaja darba uzdevums dabaszinatnés 9. klasei (VISC, 2017)

Analizg&jot skolénu sadalijumu atbilstosi sniegumam, ka piemérs 9. tabula ir
redzama situacija par rezultatiem diagnosticéjosaja darba dabaszinatnés 9. klasei
2016. gada.

9. tabula. Skolénu grupas saskana ar Rasa modeli un atbilsto$ajam SOLO [imenim doto
uzdevumu skaits %

Statistiski Skolénu snieguma raksturojums SOLO  Uzdevumu
izveidota [imenis skaits %
skolénu grupa

Il grupa Skoleni spej lietot zinasanas un algoritmus nepazis- 1, IV 8
(ap 15% tamas (jaunas) situacijas, cita konteksta; analizét

no skolénu kompleksu informaciju; radit risinajumus.

skaita)

Il grupa Skoléni sp€j skaidrot vai lietot zinasanas pazista- Il 60
(ap 50% mas standartsituacijas, izvelas atbilstoSus panémie-

no skolénu nus vai proceddras (ar diviem vai vairakiem soliem),

skaita) strukturé (organizé) un interpreté vienkarsus datus.

| grupa un Skoleni sp€j paradit elementaras prasmes, atce- | 32
0 grupa réties vai atpazit vienkarsus faktus, jedzienus vai

(ap 35% procediiras.

no skolénu

Skoléni nespégj paradit elementaras prasmes, atce-
réties vai atpazit vienkarsus faktus, jédzienus vai
procediras.

skaita)
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Dati rada, ka skoléni prot veikt uzdevumus, kas prasa reproducét apgutas
pamatprasmes, lietot tas standartsituacijas (lidz 85% skolénu) un ka skolénu
potencials veikt augstaka limena kognitivas darbibas ir lielaks neka parbaudes
darba dotas iespéjas to demonstrét.

Gan valsts méroga parbaudes darbu satura — uzdevumu kopuma, gan skoleé-
nu snieguma analize uzrada problémas, kam nepieciesams risinajums. Diskute-
jamie jautajumi ir divi - makrolimena parbaudes darbu veido$ana un maci$anas
process skola. Vispirms — par nepiecieSamajiem risinajumiem parbaudes darbu
veido$ana.

Kads ir valsts meroga parbaudes darbos dabaszinatnes
un matematika ieklauto uzdevumu potencials merit
skolenu kompleksu sniegumu?

Saskatama tendence valsts limena parbaudes darbos ieklaut uzdevumus ar
potencialu mérit kompleksu sniegumu, bet uzdevumu potencials netiek izman-
tots. Tiek iegtita virspuséja informacija par skolénu sniegumu.

Augstaka kognitiva limena uzdevumi prasa no skoléniem prasmi visparinat,
veidot hipoteézes, reflektét, teoretizét, radit; skolénam nepieciesams paskatities uz
zinamam idejam jauna, atskiriga veida. Sie uzdevumi ir kompleksi, un to pamata ir
skoléniem ieprieks nezinama situacija. Kompleksumu veido vairaki nepieciesamo
zinaSanu un izpratnes elementi un prasmes (gan specifiskas zinatnu jomas, gan
visparéjas, starpdisciplinaras, pieméram, panémieni darba ar tekstu); konteksts,
kas var bat gan konkrétas zinatnes, gan realas dzives, gan citu zinatnu konteksts.
Parasti $ie uzdevumi ir starpdisciplinari, jo tiesi tas veido gan kompleksumu, gan
situacijas novitati. Kompleksa uzdevuma piemérs ir 10. uzdevums 2017. gada di-
agnosticéjosaja darba dabaszinatnés 9. klasei (skat. 3. attélu, 10. tabulu).
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10. tabula. Uzdevuma, kas méra kompleksu sniegumu, padzilinats raksturojums (VISC, 2017)

Prasmju joma

Zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas*, lai izpilditu uzdevumu

Konteksta radita jauna situacija

Fizika, kKimija
(jedzienu izprat-
ne, uzdevuma
jégas izpratne)

Masa, tilpums, materials, blivums.
Zina, ka dazadiem materialiem ir da-
zads blivums, vienadiem vienads - bli-
vums ir materialu raksturojoss lielums.
Blivuma jédzienu var tie$a veida ne-
lietot — ja materiali ir vienadi, tad, pa-
lielinoties tilpumam tiesi proporcionali
(tikpat reizu), palielinas masa.

“Kuri akmeni veidoti no viena
materiala” — visticamak, ka

§ads formulg&jums macoties nav
lietots. Varétu bat prieksstats, ka
visi akmeni (iezi) ir no vieniem
un tiem pasiem materialiem.
Uzdevuma teksta nav norades
par nepiecieSamibu izmantot bli-
vuma jedzienu — to var noprast
no konteksta.

Prasme apréekinat blivumu, ja zinama
masa un tilpums.

Nav dotas/nav zinamas meérvie-
nibas, kas nav raksturigi macibu
uzdevumiem fizika.

Matematika
(sakaribu un
tam atbilstosa
grafika izpratne
un izmantosa-

Ka koordinatu plakné novietoti pun-
kti, kuru koordinatas saista tiesas
proporcionalitates sakariba — grafiks
ir taisne, kas iet caur (0; 0) un abi
punkti atradisies uz $is taisnes. Tiesa

Uzdevuma formulgjums nesatur
nekadas norades par iespéjam
izmantot konkrétas matematikas
zinasanas un prasmes — mate-
matiskas prasmes citas zinat-

na, apréekinu proporcionalitate ka linearas funkcijas  nes/realas dzives konteksta.
veikSana; specialgadijums.
spriesana) Var nelietot minétos jédzienus, bet

spriest, pieméram, — ja izvélas vienu

punktu (akmeni), kur var atrasties tada

pasa materiala akmeni (ja tilpumu

palielina ... reizu, art masa palielinas

tikpat reizu).

Prasme spriest induktivi/deduktivi.

Prasme izpildit darbibas ar skaitliem

(daltt veselus skaitJus un dalskait|us),

salidzinat dalskaitlus (ja izvélas no-

teikt katra akmens blivumu).
Informacijas Prasme nolasrtt no grafika datus par Nav dotas mervienibas — jaiz-
ieglisana doto punktu, ja informacija nav pie- manto nenosauktas (izmanto
(grafiskas tiekama/pilniga — dota informacija tikai skaitlisko vértibu) vai jade-
informacijas nolasot jainterpreté. finé/japienem kada vieniba pat-
lasi$ana un valigi un jaizmanto ka piemérs.
interpretésana) Absolti netipiska situacija, jo

macoties tiek uzsvérta nepiecie-
Samiba pie asim noradit mérvie-
nibas un, grafikus lasot, primari
pievérst uzmanibu tam, kadas ir
dotas mérvienibas.
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Prasmju joma

Zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas*, lai izpilditu uzdevumu

Konteksta radita jauna situacija

Risinasanas
stratégijas
izvéle
(iespgjamo
stratégiju
apzinasana)

Izvele sakt ar grafiski dotas infor-
macijas vispusigu apjégsanu (ko

te vispar var ieraudzit); jautajuma
minéto punktu paru izpéte; doto un ar
tiem saistito jédzienu apzinasana un
izmantoSana.

Vai skolénam ir pieredze, ka
rikoties, ja nav gatavs skaidrs
algoritms? Ko dara skoléns, ja
nav metakognitivo prasmju/
stratégiju?

* Konkréta nepiecieSamiba atkariga no risinajuma stratégijas izvéles.

UZDEVUMS

VISC 2017
DIAGNOSTICEJOSAIS DARBS Vards
DABASZINATNES =
9. KLASEI Uzvards
_ 2017 Klase
SKOLENA DARBA LAPA
1. variants Stunda

- 10. uzdevums (2 punkti)

Girts pétija ieZu paraugus un noteica sesu -
ekskursija savakto akmenu masu un tilpumu.

Rezultatus attéloja grafiski.

S

Akmens masa
sy

6
Akmens tilpums

A\ 4

10.1. Kuri no akmeniem, visticamak, veidoti no

A3un4

B4unb5
C2unb
D4un6

10.2. Ka tu izmantoji grafisko informaciju, lai
atbildétu uz uzdevuma 10.1. jautajumu? Atbilde

izmanto fizikas terminus!

3. attéls. Diagnosticgjosa darba uzdevums dabaszinatnés 9. klasei (VISC, 2017)
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Analizéjot katra atseviska uzdevuma kvalitati, mérkis bija konstatét uzde-
vumu atbilstibu, izmantojamibu kompleksa snieguma vérté$anai. Kapéc tas ir
batiski? Ka norada citi zinatnieki - mainoties prasmém, kas skoléniem jaapgust
21. gadsimta, ir jamainas ari pieejai vértésanai, jo svarigas ir ne tikai zinasanas,
bet ari tas, ko skoléns spé&j ar tam paveikt (Darling-Hammond, & Adamson,
2010).

Valsts limena darbos dabaszinatnés un matematika tris gadu perioda véro-
jama tendence, ka tiek ieklauti uzdevumi ar potencialu mérit kompleksu sniegu-
mu, bet $is uzdevuma potencials netiek izmantots, dodot iespéju iegut salidzinosi
virspuséju informaciju par skoléna sniegumu. Darbos sastopami uzdevumi, kuru
konteksts ir veiksmigs un kuri, tos nedaudz parveidojot — parformuléjot pasu
uzdevumu, no kognitivi virspuséjiem ieguitu iespéju merit daudz augstaka li-
mena kognitivu skoléna darbibu.

Konstatéts, ka ne tikai neprecizi definéti snieguma indikatori uzdevumiem,
bet ari vertésanas kriteriji ne vienmeér ir korekti. Tas ne tikai nesniedz iespéju
precizi konstatét skolénu prasmes — nekorekti formuléti snieguma indikatori
un vertésanas kritériji dot aplamu zinu skolotdgjam un skoléniem par macisanas
mérkiem un veidu. Ja tie precizi aprakstitu sagaidamo sniegumu, varétu palidzét
veidot atbilsto§u macisanos.

Precizu vértéSanas kritériju formulésana, aprakstiSana, ka ar1 vértéjuma iz-
lik§ana ir viens no butiskakajiem aspektiem kvalitativu vértésanas instrumentu
izstradé. Valsts parbaudes darbos dabaszinatnés un matematika joprojam pamata
tiek izmantota pieeja — pareiza/nepareiza atbilde, kas tiek fikséta punktos 0/1.
Sada pieeja izmantojama, ja nepiecie$ams konstatét faktu zinasanas, bet nelauj
spriest par prasmém, domasanas dzilumu, ko darbi pretendé meérit. Vértéjot va-
jadzétu skaidri zinat, ko vérté - zinaSanas vai prasmi. Prasmi var novértét ka
sniegumu, bet ne ka formalu rezultatu (pareizi/nepareizi). Ja gribam ieviest dzilu
maci$anu, tad vajadzétu mérit ari prasmi, ko var izdarit, veidojot snieguma lime-
nu aprakstus.

Uzdevumu padzilinata analize izvelétaja ietvara (skat. 11. tabulu) palidz
ne tikai konstatét faktu, spriest par uzdevuma kvalitati (ka to dara?), bet ari
ieraudzit, ka $o uzdevumu iesp&jams pilnveidot (ka darit labak?). Ka pieméru
aplikosim divu uzdevumu analizi. 11. tabula paradita 3. klases uzdevuma (skat.
4, attélu) salidzino$a analize.
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9. uzdevums (6 punkti)

Tuksajas rdtipas ieraksti skaitlus ta, lai triju
skaitlu summa visos virzienos (gan horizontali,
gan vertikali, gan pa diagonali) batu 33!

8 13

14

4. attels. Diagnostic&josa darba uzdevums matematika 3. klasei (VISC, 2016)

Si uzdevuma probléma ir vértésanas kritériji. Dotajos vértésanas kritérijos
paredzéts punkts par katru pareizi aprékinatu trakstoso skaitli — par katru aiz-
pilditu ratinu (turklat tada seciba, kada tas ir izvietotas kvadrata, nevis seciba,
ka tas pakapeniski iespéjams aizpildit). Tatad skolénam iespéjams iegit 6 pun-
ktus par pilnigi pareizu formalu atbildi, bet ta nesniedz nekadu informaciju par
skoléna domasanu, $aja uzdevuma nepiecieS$amo prasmju limeni. Ta ka $is ir
diagnosticéjosais darbs, tad vértésanas procesa butu jasanem precizas atbildes
uz jautajumiem, ko tiesi skoléns prot labi un kadas prasmes vél nav pietieckama
limeni, jo uzdevums parbauda skolénu prasmi veikt saskaitiSanas darbibas, atrast
nezinamo saskaitamo, ja summa dota (turklat ne tiesa veida - So informaciju
jaspéj nolasit no teksta), un to visu lietot jauna situacija, izdomajot stratégiju, ka
rikoties — kada seciba iespéjams ratinas aizpildit.

11. tabula. Uzdevuma matematika 3. klasei analize

Kriterijs Uzdevuma raksturojums
Izpratne disciplina ar fokusu uz bitisko Augsta. Nezinamais lielums vienadiba
Starpdisciplinaritate (parnesums, Parnesuma nepiecieSamiba — matematisko
integritate, autentiskums) pamatprasmiju lietoSana jauna situacija
Prasmes, kas tiek méritas Teksta izpratne, stratégijas izvéle nezinama

saskaitama apréekinasanai, ja summa zinama;
skaitlisku darbibu izpilde

Kognitivas darbibas dzilums Vidgjs — SOLO Ill [imenis

Metakognitiva darbiba. Nav

AtbilZu, risinasanas stratégiju variativitate  Pareiza viena atbilde, vairaki risinajuma celi

VerteSanas kritériji Neatbilsto$i, iegust informaciju tikai par to, vai
formala atbilde ir pareiza
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Uzdevumam ir pilnveidoSanas iespéjas. Ir potencials parliecinaties, ka sko-
léns apzinas nepiecie$amas prasmes, ka parvalda paskontroles iespéjas. (Skat.
pieméru.) Vértésanas kritériji formuléjami ta, lai parbauditu visas prasmes, to-
starp prasmi izveidot stratégiju, lietot prasmes jauna situacija. (Skat. iespéjamo
vérté$anas kritériju pieméru.)

lespéjamo vértésanas kritériju piemers:
skoléns izmanto teksta un attéla doto informaciju (faktu, ka summa ir 33, saskata, ka St
summa veidojas),
izstrada stratégiju, ka (kada seciba) iespéjams pakapeniski aizpildit kvadratu,
*  pareizi izpilda aritmétiskas darbibas (saskaitiSanu, atnemsanu) ar skaitliem 20 apjoma.
Saglabajot kopigo punktu skaitu, katram no Siem kritérijiem var atvélét 2 punktus, sikak defingjot,
kads sniegums atbilst 2, kads 1 un kads 0 punktiem.

Lai vértéjot butu iespéjams konstatét katra kritérija izpildi, nepiecieSams ari
nedaudz parformulét uzdevumu. Pieméram, lai saprastu, vai skolénam bija stra-
tégija, ka atbilstosi uzdevuma nosacijumiem veikt prasito, uzdevumu vajadzétu
papildinat: “Iekraso to ratinu, kuru aizpildiji vispirms! Uzraksti, kapéc tiesi to!”

Parbaudes darbos Sobrid neierasta prakse ir sekot skolénu metakognitiva-

jam prasmém. Aplikotajam uzdevumam ir ari $ads potencials. Pieméram:

o papildinot uzdevumu ar jautdjumu: “Ka tu vari parliecinaties, ka kvadrats
aizpildits pareizi?”, skoléns tiek rosinats domat par paskontroles iespéjam;
skolotajs var parliecinaties, vai skolénam ir kada atbilsto$a stratégija,

o+ uzdevuma var but jautajums: “Kadas prasmes tev bija nepiecieSamas, lai
veiktu So uzdevumu?”, tadéjadi konstatéjot, vai skoléns atpazist, apzinata
limenli saista uzdevuma izpildes gaita veiktas darbibas,

o var veidot uzdevumu virkni, pieméram, jautajot, ka ieprieks$éja uzdevuma
risinajums var palidzét izpildit nakamo:
8+11+14=...
8+13+...=33

Tatad ir vairakas iespéjas pilnveidot uzdevumu, lai tas dotu lielaku, preciza-
ku informaciju par skoléna sniegumu (skat. pieméru 5. attéla).
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Tuksajas ratinas ieraksti skaitlus ta, lai triju skaitlu summa visos virzienos (gan horizontali, gan
vertikali, gan pa diagonali) batu 33.

8 13

14

lekraso to ratinu, kuru aizpildiji vispirms! Uzraksti, kapéc tiesi to!
Kadas prasmes Tev bija nepiecieSamas, lai veiktu So uzdevumu?

5. attéels. Matematikas uzdevuma jauna redakcija

Otrs piemérs, kura potencials analizéts 12. tabula, ir uzdevums no pilot-
eksamena kimija 2016. gada (skat. 6. attélu). Si uzdevuma autoru formulétais
vértésanas kritérijs: Izmantojot tabula doto informaciju, uzraksta vienu iemeslu,
kapéc aprikozes, kuras tiek konservetas péec “séra dedzinasanas” metodes, bieZi tiek
parsniegta séra (IV) oksida pielaujama norma.

6. uzdevums (4 punkti)

Peédejos gados ir veikti vairaki nozimigi pétijumi par aprikozeém. Aprikozes satur lielu daudzumu
B-karotinus. Aprikozém ir i1ss uzglabasanas laiks. Lai to pagaronatu, izmanto daudzveidigas
konservésanas metodes: saldéSanu, faseésanu hermétiski noslégtos iepakojumos, Zaveésanu ar
un bez séra(lV) oksida. Séra(lV) oksids saglaba aprikoZu dabisko dzelteno krasu un pasarga no
pisanas. Izlasi tris aprikoZu konservésanas meto\zu aprakstus!

Tabula
AprikoZu konservésanas metoZu apraksti
Séra dedzinasana Saskidrinata sera(IV) oksida | Natrija disulfita Na,S,0,
izmantoSana Skiduma izmantoSana
Telpa aprikozes izvieto viena Telpa aprikozes izvieto viena | Pagatavo precizas

slant. Telpa sadedzina séru. slant. Aprikozes iztur 3,5 koncentracijas
Péc sera sadegsanas telpa tiek | stundas telpa, kura ir preciza | natrija Skidumu, kura
slégta un aprikozes tiek izturétas | séra(IV) oksida koncentracija. | 35 miniites mércé

12 stundas séra(IV) oksida gaze. | To nodrosina, iztvaicgjot aprikozes.
Izmantojot So metodi, bieZi tiek | precizu saskidrinata séra(lV)

parsniegta séra(lV) oksida pie- oksida masu. Telpa izmanto

Jlaujama norma 2000 mg/kg. ventilatorus un silda gaisu.

6.1. Izmantojot tabula doto informaciju, uzraksti vienu iemeslu, kapéc aprikozes, kuras konserve
péc "Séra dedzindsanas” metodes, bieZi tiek parsniegta séra(lV) oksida pielaujama norma!

6. attéls. Piloteksamena uzdevums kimija 12. klasei (VISC, 2016)
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12. tabula. Uzdevuma Kimija analize

Kriterijs Uzdevuma raksturojums

Izpratne disciplina ar fokusu uz bitisko Zema

Starpdisciplinaritate (parnesums, integritate,  Autentisks konteksts
autentiskums)

Prasmes, kas tiek méritas Viena atbilsto$a fakta atrasana teksta
Kognitivas darbibas dzilums Zems

Metakognitiva darbiba Nav

Atbilzu, risinasanas stratégiju variativitate lespéjamas dazadas atbildes
Veértésanas kritériji Formali — pareizi/nepareizi

Pilnveidojot uzdevumu, nepiecieSsams padzilinat izpratni par kimisko reak-
ciju norises apstakliem un faktoriem, kas to ietekmé; parveidot uzdevumu ta,
lai butu iespéjams mérit prasmi argumentét un atbilstosi parveidot vértésanas
kritérijus kompleksa snieguma mériSanai.

Analizgjot uzdevumu un skolénu darbus, rodas jautajums - kas isti tiek
vertéts? Kadas zinasanas, prasmes parada skoléns, rakstot $o vienu iemeslu, iz-
mantojot uzdevuma tekstu gandriz pus lapas (A4) apjoma? Analize rada, ka tiek
sagaiditas un akceptétas visai primitivas skolénu atbildes:

o viss SO, nosézas uz aprikozem, jo tas ir smagaks par gaisu,

o aprikozu uzglabasana 12 stundas slégta telpa liecina par to, ka séra (IV)

pielaujama norma nav kontroléjama, tapéc ta tiek parsniegta,

o Saja konservésanas metodeé griti kontrolét séra degSanas temperatiiru,
skabekla koncentraciju gaisa, sera (IV) oksida vienmeérigu koncentraciju
visa telpa; griiti kontrolet, vai sers ir pilnigi sadedzis,

o jo telpa péc séra sadegsanas tiek slégta,

o tapeéc, ka tas ilgu laiku pavada séra ietekme.

Ja uzskatam, ka maci$anas rezultats ir prasmes, tad $is uzdevums ir ka ne-
izmantota iespéja. Parformuléjot uzdevumu, teksta ieklauta informacija dotu
iespéju iegit pilnigi citu ainu par skoléna sniegumu. Skolénam butu japrasa
pamatot, kapéc ar So metodi tiek parsniegta pielaujama norma, jeb izveidot
apgalvojumu, kas ietver to faktoru analizi, no ka ir atkarigs rezultats. Faktori
atrodami eso$aja teksta, tie tiek pamatoti ar datiem. Pamato$anas prasmes veér-
téSanas limeni aprakstiti 13. tabula.
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Lai skoléns tiktu pie atbildes:

o jaizlasa tris nelieli, vienkarsi teksti, kas doti uzdevuma tabula “Aprikozu
konservésanas metozu apraksti’, kuros ir aprakstitas proceduras, atroda-
mi faktori,

o jasaprot teksta jéga, jaatrod faktori - cik biezi saliktas, cik stundu turétas,
kaitigo vielu koncentracija, kas vél papildus tiek darits,

o javeic salidzinasana, spriezot péc buitiskam pazimém,

o jauzraksta pamatojums.

13. tabula. Limenu apraksts pamato$anas prasmes vértésanai

0 Nav apgalvojuma forma, nesatur faktus no dotas informacijas.

1 Pamatojumam ir ar bitiskas nepilnibas, t. i., teksta atrasti fakti; teksta atrasts viens
faktors no vairakiem (cik biezi saliktas; cik stundu turétas - laiks; koncentracija —
ir/nav kontroléjama; kas vél papildus tiek darits...). Pamatojums nav izveidots.

2 Ir pamatojums, tas satur 1-2 teksta atrastus ietekméjoSos faktorus.

3 Pamatojums ir pilnigs un argumenteéts, tas satur 1-2 teksta atrastus faktorus, kas
balstiti faktos (virsmas laukums — cik biezi saliktas; laiks — cik stundu turétas);
koncentracija; kas vél papildus tiek darits, t. i., katram faktoram nosaukts atbilstoss
fakts no teksta.

4 Apgalvojums ir pilnigs un pamatots — ietverti visi teksta atrodamie faktori, tas ir
sasaistits ar zinaSanam par SO, relativo blivumu pret gaisu u. c.

Ietverot minétas uzdevuma pilnveido$anas iespéjas, 7. attéla redzama uzde-
vuma jauna redakcija.

Bitu nepiecieSams precizak diagnosticét tiesi kompleksu prasmju apguvi,
salidzinot rezultatus ar datiem par macibu procesa notieko$o, lai varétu precizeét
iespéjamos situacijas uzlabosanas risinajumus. Ieteikums sekot kritérijiem, kas
raksturo labu kompleksu uzdevumu, gan to izstradajot, gan atlasot, gan pilnvei-
dojot uzdevumus, kuri tiek ieklauti valsts limena parbaudes darbos.

Turpinot diskusiju, analizé konstatéts, ka zinasanu un izpratnes par pro-
cesiem, paradibam daba, specifisku prasmju apguves mérijumi nedod iespéju
iegiit drosu atbildi par skoléna sniegumu katra no macibu satura laukiem, jo
tas notiek fragmentari — darba ieklautie testelementi aptver nelielu dalu no satura
kopuma. Diskutéjams ir darbos ietverto jautajumu butiskums. Tas pats attiecas
uz skolénu pétnieciskas darbibas prasmém. Sobrid tiek raditi diagnosticéjosie
un parbaudes darbi ar milzigu apjomu, bet iegita informacija par skolénu snie-
gumu, kas ir ticama un drosa, ir neliela. Viena darba kvalitativi nav iespéjams
izmeérit visu - aptvert gan priekSmetu specifisko saturu, gan visparéju butisku
prasmju diagnosticésanu.
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6. uzdevums (4 punkti)

Pédejos gados ir veikti vairaki nozimigi pétijumi par aprikozém. Aprikozes satur lielu daudzumu
béta-karotina. Aprikozém ir 1ss uzglabasanas ilgums. Lai to pagarinatu, izmanto daudzveidigas
konservésanas metodes: saldésanu, fasésanu hermétiski noslégtos iepakojumos, Zaveésanu ar
un bez séra (IV) oksida. Séra (IV) oksids saglaba aprikoZu dabisko dzelteno krasu un pasarga no
pisanas. Izlasi tris aprikoZu konservésanas metoZu aprakstus!

Tabula
AprikoZu konservésanas metoZu apraksti
Séra dedzinasana Saskidrinata seéra (IV) oksida | Natrija disulfita Na,S,0,
izmantosana Skiduma izmantoS$ana
Telpa aprikozes izvieto viena Telpa aprikozes izvieto viena | Pagatavo precizas
slant. Telpa sadedzina séru. slant. Aprikozes iztur 3,5 koncentracijas

Pec sera sadegSanas telpa tiek | stundas telpa, kura ir preciza | natrija Skidumu, kura
slégta un aprikozes tiek izturétas | séra (IV) oksida koncentracija. | 35 minltes mérce
12 stundas séra (IV) oksida To nodrosSina, iztvaicgjot aprikozes.

gaze. Izmantojot So metodi, biezi | precizu saskidrinata séra (V)
tiek parsniegta séra (IV) oksida | oksida masu. Telpa izmanto
pielaujama norma 2000 mg/kg. | ventilatorus un silda gaisu.

Pamato, kapéc, izmantojot aprikoZu konserveésanai séra dedzinasanas metodi, bieZi tiek parsniegta
pielaujama séra (IV) oksida norma! Izmanto teksta un tabula doto informaciju, nosakot un analizgjot
faktorus, kas ietekmé rezultatu. (Snieguma aprakstu skat. ieprieks.)

7. attels. Uzdevuma Kimija jauna redakcija

Darbu kopéjais apjoms diagnosticéjosajos un parbaudes darbos ir liels, pie-
méram, dabaszinibas 6. klasei 2017. gada darba apjoms ir 7 lpp., 9. klasei - 8 Ipp.;
9. klasei 2016. gada - pat 12 lappuses. Darba izpildes laiks ir 80 minates. Darba
lielais apjoms skoléniem ar sliktaku lasitprasmi varétu radit ierobezojumus da-
baszinatniskas izpratibas un prasmju demonstrésana.

Ne vienmeér tekstuala un vizuala informacija ir noderiga, lai veiktu uzde-
vumu. Ir gadijumi, kad autori uzdevuma formuléjuma norada uz nepieciesami-
bu izmantot doto informaciju, bet ta nepalidz veidot skolénam atbildi - faktiski
tiek parbauditas skoléna zinasanas, pieméram, 13. un 14. uzdevuma 2017. gada
diagnosticéjosa darba dabaszinibas 6. klasei. Ka labu pieméru, kur tekstuala un
vizuala informacija ir batiska — nepiecieSama, izmantojama uzdevuma veiksanai,
var minét 1.3, 8. un 10. uzdevumu 2017. gada diagnosticéjosaja darba dabaszi-
natnés 9. klasei. 2017. gada diagnosticéjosaja darba atskiriba no iepriekséja gada
vérojama pozitiva virziba: izmantotie teksti nav loti apjomigi, bet dota infor-
macija ir ietilpiga. Pieméram, 9. uzdevuma skietami vienkarsaja attéla janolasa
informacija gan par to, ka tas ir léciena sakums, gan tas, ka abi attélotie spéki ir
vienadi, kaut arl Siem abiem aspektiem vardiskaja teksta netiek pievérsta ipasa
uzmaniba.
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Analizes veicéju formulétie uzdevumu indikatori daudzos gadijumos
nesakrit ar uzdevumu autoru dotajiem vértésanas kritérijiem® (skat. piemérus
14. tabula). Iemesls varétu but formala pieeja — nepiecieSamajiem/izvélétajiem
indikatoriem, iespé&jams, piekartoti uzdevumi, kas indikatoram atbilst nepilnigi.
Uzdevums nav izvértéts péc butibas, precizi aprakstot konkréta uzdevuma izpil-
dei nepiecie$amas zinaSanas un prasmes.

14. tabula. Atskiribas indikatoru formuléjumos 2017. gada diagnosticéjoSajam darbam
dabaszinatnes 9. klasei

Uzd. Autoru formuletais indikators Analizes ekspertu formulétais indikators
3.2.  Skaidro novérojumu, izmantojot Zina, ka, temperatrai palielinoties, notiek
informaciju un pieredzi iztvaikoSana, veidojas burbuli — Gdens

gazveida stavokIt

8.1.  lIzvélas darba piederumus No teksta nosaka izvéléto neatkarigo
mainigo; zina, ka vienlaikus nedrikst mainit
divus lielumus; attéla un atbilzu variantos
atrod atbilstosSo situaciju

15.3. lzspriez, kuras valsts parstavji Zina, ka sénes un monéras noarda
nodroSina vielu noardisanu organiskas vielas
ekosistema

Ir daudz uzdevumu, kuros nepiecie$ama prasme stradat ar informaciju. Ro-
das jautajums, vai tas darits apzinati. Turpmak, izvéloties indikatoram atbilstosu
uzdevumu un/vai otradi - nosakot indikatoru (ko méra konkrétais uzdevums),
detalizéti jaizverté $1 atbilstiba, kas palidzés saprast uzdevuma izmanto$anas
meérki — vai primarais ir mérit izpratni par procesiem, paradibam, pétniecibu vai
tekstpratibu.

Konstatéjama neatbilstiba ari starp ekspertu noteikto un parbaudes darbu
autoru definéto uzdevumu kognitivo dzilumu, kam pamata ir at$kiriga meto-
dologija. Valsts méroga parbaudes un diagnosticéjosos darbos tradicionali tiek
piedavats skolénu izzinas darbibas sniegumu aplikot tris limenos: 1. limenis -
iegaumeésana un izpratne; 2. limenis - zinasanu un prasmju lieto$ana; 3. lime-
nis - analize un produktiva darbiba.’

Teorija §im nolikam tiek izmantotas dazadas taksonomijas (Bliima, Stouna,
SOLO u. ¢.), OECD PISA testu ietvaram definéti limeni - zems, vidéjs un augsts,

8 Parbaudes un diagnosticéjosie darbi. Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/
uzdevumi.shtml (aplukots 13.02.2018.).

? VISC piedavatie parbaudes un diagnosticéjosie darbi. Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/
eksameni/uzdevumi.shtml (aplakots 13.02.2018.).
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kas talak iedaliti seSos limenos, pirmo iedalot vél 1a un 1b, ka ari paredzot, ka
sniegums var biit zem 1. limena. Lai bitu iespé&jams salidzinat kognitivas darbi-
bas dzilumu dazados parbaudes darbos, ka arl macibu stundas, iespéjama dazado
instrumentu pielidzinasana, nosakot to samérojamibu.

Analizi veicot, izmantota SOLO taksonomija, kas palidz konstatét atskiribu
starp augstakajiem limeniem.

Turpmak apsverama vél precizakas (Pannzion, & Pegg, 2003) aprakstitas
pilnveidotas SOLO taksonomijas izmantos$ana, skoléna sniegumu aplikojot di-
vos lokos. Katrs loks ietver tris limenus atbilstosi klasiskajai SOLO taksonomijai.
Tadeéjadi detalizétak tiktu izzinata citu valstu pieredze makrolimena darbu veido-
$ana un vertésana.

Aplukojams vél ir viens aspekts, kas saistits ar kognitivas darbibas limeni
valsts méroga parbaudes darbos. Visu parbaudes darbu programmas noradits
katram izzinas darbibas limenim atbilstoso uzdevumu ipatsvars darba procentos
(skat. 15. tabulu).

15. tabula. VISC noraditais 2017. gada darbos ieklauto testelementu sadalijums pa izzinas

[fmeniem %
Matematika Matematika Matematika Dabaszinibas  Dabaszinatnes
3. kl. 6. kl. 9. kl. 6. kl. 9. kl.
| 28-29 16-17 22-24 40-45 15-20
1l 45-46 67-68 64-66 45-50 55-60
] 24-25 15-16 9-11 13-18 20-25

Rodas jautajums, kadi apsvérumi ir sadas pieejas pamata — butiskam atski-
ribam katram kognitivas darbibas limenim atbilstoSo uzdevumu ipatsvara
gan starp macibu priek$§metiem, gan starp klasém jau parbaudes darbu pro-
grammu limeni.

Ka ieprieks minéts (skat. 15. tabulu), augsta limena uzdevumu darbos fak-
tiski nav. Si pretruna skolotijiem var radit maldigu prieksstatu par uzdevumu
kognitivo dzilumu. OECD PISA testa 2015 zema kognitiva limena uzdevumu
kategorija ietilpa 30% uzdevumu, vidéja — 62%, augsta — 8%.'°

LU SIIC ieprieks veiktie pétijumi (France, Namsone, Cakane, Dzérve, & Vil-
cins, 2016) rada, ka macibu procesa ir zema kognitiva aktivitate. Viens no iemes-
liem varétu but valsts méroga parbaudes darbi, jo vairaki pétjjumi (pieméram,

* OECD (2016). PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education, PISA,
OECD Publishing, Paris. Pieejams: http://dx.doi.org/10.1787/9789264266490-en (aplikots
12.02.2018.).
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Millar, 2013) liecina, ka skolotaji, izvéloties macibu procesa izmantojamos uz-
devumus, liela méra orient&jas uz to, kas tiek sagaidits valsts limena parbaudes
darbos. Tik liels zema kognitiva limena uzdevumu parsvars valsts parbaudes
darbos, kads tas ir $obrid, neveicina produktivu macibu aktivitasu skaita pa-
lielinaganos macibu stundas. Vienlaikus jaatzimé pozitiva tendence - darbos
tiek ieklauti atseviski uzdevumi, kuros jademonstré augsta limena kognitiva dar-
biba. Tacu joprojam augstam kognitivajam limenim atbilsto$u uzdevumu vispar
nav dabaszinibas 6. klasei, matematika 6. un 9. klasei. Otrs iemesls, kapéc japa-
lielinas to uzdevumu skaitam, kas sagaida skoléna darbibu dzilaka kognitivaja li-
meni (SOLO taksonomijas 3. un 4. limenis), — lai biitu iespéjams precizak noteikt
skolénu spéju spektru.

Ieklautie uzdevumi vértésanas darbos var padarit macisanos efektivaku, bet
ir ari riski. Pieméram, dabaszinatnu joma atkariba no ta, kadi uzdevumi tiek ie-
klauti, dabaszinatniskas izpratibas veidosanas var tikt attistita vai bremzéta. Citi
(Britton, 2007) atzimé, ka, ieklaujot obligatos parbaudijumus tekstpratiba un ma-
tematika, novérota tendence, ka skolas tiek samazinata uzmaniba dabaszinatnu
jomai. Ir pieradijumi, ka skolotaji veic izmainas macibu satura un metodés, va-
doties tie$i no uzdevumiem makrolimena vérté$anas darbos. Ja vértésanas darba
dominé atbilzu izvélu uzdevumi, tad arl maciSanas procesa paradas liels skaits
tiesi $ada tipa uzdevumu. Un otradi — pieaugot atvérto, strukturéto atbilzu skai-
tam, kuru vértéSanai izmanto rubrikas, pieaug ari lidzigu darbu skaits macisa-
nas procesa (Britton, 2007; Millar, 2013). Vértésanas darbos makroliment ir liels
skaits atbilzu izvélu uzdevumu un iso atbilzu uzdevumu, jo tadi testelementi ir
vienkar$ak un létak parbaudami un vieglak administréjami neka atveérti, “esejas”
tipa uzdevumi.

Sobrid Latvija summativa vérté$ana matematika un dabaszinitnés tiek
veikta, izmantojot rakstisku parbaudes darbu, kas nelauj pilniba novértét skole-
nu prasmes. Jaapsver iespéja summativajai vértéSanai izmantot dazadas formas,
kombinétus vértésanas rikus, ne tikai rakstiskos parbaudes darbus. Vértésanu ve-
lams Istenot, kombinéjot skolotaju vértéjumus ar centralizétajam procediram un
argjiem vertétajiem (Darling-Hammond, & Adamson, 2010), vienlaikus paredzot
atbalstu skolotajiem, lai panaktu vértétaju vienadu izpratni par snieguma kvalita-
ti (Stiggins, Arter, Chappuis, & Chappius, 2004). Izmantojot IT, iespéjams preci-
zak konstatét butisku pamatprasmju limeni un piedavat skolénam nakamo uzde-
vumu atbilstosi iepriek$éja uzdevuma paraditajam prasmju snieguma limenim.

Sabalanséta uzdevumu griatibas pakape ir viens no kvalitativa parbaudes/
vérté$anas darba kritérijiem. Ta vistie$akaja veida var ietekmét skolénu rezulta-
tus, tapéc jaskata konteksta ar $iem uzdevumu raksturojosiem raditajiem. Piemeé-
ram, 2017. gada diagnosticéjosaja darba dabaszinatnés 9. klasei ir 6 testelementi,
kuru gratibas pakape mazaka par 0,25 (tie izradijusies par gratu konkrétajai
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skolénu grupai). Nav neviena uzdevuma, kur$ (atbilstosi parbaudes darbu izvei-
des teorijai) butu $ai skolénu grupai par vieglu. Ari pasu vieglako testelemen-
tu pareizi izpildijusi tikai 75% skolénu. Savukart 6. klases darbs uzrada pretéju
ainu - liela dala uzdevumu atbilsto$i IRT Rasa modelim ir par vieglu. Tas no-
zimé, ka tas, cik labi vai slikti izradijusies skolénu rezultati darba kopuma un/
vai atseviSkos uzdevumos, nav dro$s pamats, lai spriestu par skolénu patiesajam
prasmeém, iespéjamo sniegumu. NepiecieSama ne tikai rapiga uzdevumu izstra-
de, bet arl uzdevumu raksturojoso parametru definésana. Lidztekus parbaudes
darbu izstradei jaapsver iespéjas pilnveidot ari ekspertésanas un aprobacijas
procesu, detalizéti analizéjot iegiito informaciju par uzdevumiem.

Sobrid esosajiem diagnosticéjosajiem darbiem ir neskaidrs fokuss (ko tie pre-
tendé mérit), bet vérté$anas kritériji nepalidz veikt diagnosticéjoso funkciju - tie
nedod atbildi, ko tiesi skoléns prot, ko neprot, kads ir kladu célonis. Iznémums ir
diagnosticéjosais darbs matematika 8. klasei, kas pretendé mérit skolénu specifis-
kas matematiskas prasmes konkréta satura temata ietvaros. Sajos darbos savukart
pietrakst apjomigaku problémuzdevumu, kas méra kompleksu sniegumu, pras-
mju lietojumu praktiskas situacijas. Darbs javeido preciza atbilstiba ta meérkim,
skolai un skolotajiem jasanem turpmakas darbibas planosanai izmantojama
informacija par rezultatiem. Izvirzot prioritaro mérki — sekmét skolas atbildibu,
skolénu rezultatiem vérté$anas darba nevajadzétu kalpot par vienigajiem datiem,
kuri tiek interpretéti, lai izdaritu secinajumus par skolas limeni. NepiecieSams
arl parskatit tradicionalo pienémumu, ka par izglitibas sistému ir iespéjams iegit
datus, piedaloties visiem skoléniem (Black, 1990). Vértéjot skolénu reprezentati-
vo kopu sasniegumus, pietiek ar daudz mazaku skolénu skaitu, toties ir iespéja
veikt padzilinatu analizi.

Kada saistiba ir makrolimena darbiem ar
nepieciesamajiem uzlabojumiem macisanas
procesa skola

Ka skoleniem izdodas viena priekSmeta apgito lietot citos macibu
prieksmetos, un kas buitu darams, lai skolénu sniegums buitu labaks? Viens no
21. gadsimta atbilsto$as macisanas rezultatiem ir prasme lietot apgiitas zinasanas
un prasmes dazada konteksta. Tie var bat gan jauni konkrétas zinatnes, gan sa-
dziviski, ar realo dzivi saititi konteksti, gan no citam zinatném, jomam, starpdis-
ciplinari. Visos analizétajos dabaszinatnu darbos ieklauti uzdevumi, kuru izpildei
nepiecieSamas prasmes, kuras sakotnéji tiek macitas matematika. (Parbaudes
darbos matematika nav uzdevumu, kuru veikSanai butisks butu citos macibu
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priek$metos apgutais.) Visos $ajos uzdevumos tris gadu laika skolénu rezultati ir
loti zemi. Probléma par ieprieks apgiito prasmju lietojumu citos macibu prieks-
metos analizéta arl Latvija (France, et al. 2016).

Uz matematikas lietojumu dabaszinatnu konteksta, pieméram, 2015. gada
attiecinami tris testelementi — 5.2., 6.2. un 10.4. To grutibas pakapes atbilstosi
ir 0,36; 0,22 un 0,17. Salidzinot ar kopéjiem rezultatiem (darba gratibas pakape
0,43), redzams, ka $ie tris uzdevumi skoléniem ir izradijudies parak grati, vinu
prasmes atrisinat $os uzdevumus vértéjamas ka kritiskas. Neraugoties uz to, ka
$o uzdevumu grutibas pakape izradijusies loti augsta, uzdevumi ir tiesi par to, ko
vélamies, — lai vairums skolénu spétu lietot matematiskas pamatprasmes daza-
das, ne tikai tipveida situacijas, tostarp realas dzives situacijas.

Piemérs 10.4. Aprekini vajadzigo kristaliska natrija hlorida masu, lai pagata-
votu 500 g fiziologiska skiduma — 0,9% NaCl skidumu. Paradi risinajumu!

Veiksmigai uzdevuma izpildei, lasot tekstu (realas dzives kontekstu), jasa-
prot jéga, ka nepiecieSama vielas masa ir dala no vesela - no $kiduma masas;
jasaprot, kas ir %, kas ir dala no vesela un kas ir procenta dala; japrot aprékinat
dalas veértibu, lietojot algoritmu, spriezot; japrot izpildit darbibas ar skaitliem.

Si uzdevuma rezultati ir vissliktakie, kaut gan konkréta satura macisana ma-
tematika sakas ar izpratnes par dalam veido$anu 3. un 4. klasé, turpinas 5. un
6. klasé, kad apgust visu veidu dalu un procentu aprékinus; procentu aprékina-
$ana tiek macita ari kimija 8. klasé. Dati rada — no skolénu grupas ar augstiem
sasniegumiem darba kopuma $o uzdevumu veikusi tikai 46%, no grupas ar ze-
miem sasniegumiem - 6%. Ta ka uzdevums gan no matematikas, gan Kimijas
maciSanas aspekta nav tipveida situacija, iespéjams, ka dala skolénu to nemégina
risinat.

Uz $o problému noradits metodiskajos materialos “Diagnosticéjosais darbs
dabaszinatnés 9. klasei 2014./2015. macibu gada: rezultatu analize un ieteikumi”
un “Diagnosticéjosais darbs dabaszinatnés 9. klasei 2015./2016. macibu gada: re-
zultatu analize un ieteikumi”", tatu nakamajos divos macibu gados nav izdevies
panakt situacijas uzlabo$anos.

Taja pasa laika vérojams, ka atsevisSkiem skoléniem ir potencials $adu uzde-
vumu veik$anai: vini spéj veidot parnesumu - izmantot citos macibu prieksme-
tos iepriek$ macito. Iepazistoties ar skolénu darbiem, kuri $o uzdevumu ir risi-
najusi, redzams, ka tikai dazi skoléni ir risinajusi uzdevumu, izmantojot kimija

"' Diagnosticgjosais darbs dabaszinatnés 9. klasei 2014./2015. macibu gada: rezultatu analize un
ieteikumi. Pieejams: http://visc.gov.Iv/vispizglitiba/eksameni/dokumenti/metmat/2014_2015
ddarbs_dabzin_9kl_analize.pdf (aplikots 13.02.2018.).

Diagnosticéjosais darbs dabaszinatnés 9. klasei 2015./2016. macibu gada: rezultatu analize un
ieteikumi. Pieejams: http://visc.gov.Iv/vispizglitiba/eksameni/dokumenti/metmat/2015_2016_
ddarbs_dabzin_9kl_analize.pdf (aplakots 13.02.2018.).
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piedavato formulu un atbilsto$u risinajuma pierakstu. Skoléni izmanto parsvara
matematika apgito, izmantojot dazadus panémienus:

o atrisinajuma gaita tiek aprékinata un talak izmantota 1% vértiba,

o skoléni uzreiz aprékina 0,9% no skiduma masas, parejot uz reizindgjumu

(0,9% no 500 = 0,009 - 500),

o tiek izmantota proporcionalitate spriezot,

o lieto formulu proporcijas nezinama locekla aprékinasanai.

Konstatéjot, ka skoléni nespéj izmantot uzdevuma daudzus gadus macibu
procesa lietotu algoritmu, ieziméjas nepiecieS$amiba macibu procesa konsekventi
noskaidrot skolénu iepriekséjo pieredzi un balstities uz to, dazadot uzdevumu
kontekstu gan dabaszinatnu, gan matematikas stundas, apzinati macit skoléniem
parnesuma veido$anu - atpazit situacijas, panémienus, vairak izmantot uzde-
vumus ar atbilzu un risinasanas panémienu/stratégiju variativitati. Ja macibu
stundas apzinata limeni tiek macits $o parnesumu veidot, to skolénu skaits, kas
spé&j rikoties jauna situacija, varétu klat lielaks, jo kopuma skolénu sniegums $ada
veida uzdevumos ir loti zems. Nepieciesams skaidri apzinaties, kuri uzdevumi
darba parbauda skolénu prasmi rikoties jauna situacija, lai neparvérstu tos par
vél vienu tipveida uzdevumu, ko nepiecieSams apgiit.

Aktualizéjas dazadu macibu priek§metu/jomu skolotaju sadarbibas nozime,
lai palidzétu skolénam veidot parnesumu, vingrinaties dazada konteksta.

Par skolénu prasmém darba ar informaciju ir vél kada iespéjama proble-
ma. Skoléni pietiekami labi veic uzdevumus, ja visa nepieciesama informacija ir
vienkopus konkréta uzdevuma formuléjuma. Ja uzdevums ir strukturéts (satur
vairakus testelementus) un informacija atbildes veido$anai ir mekléjama uzde-
vuma sakuma teksta vai iepriekséjos testelementos, rezultati ir daudz sliktaki.
Pieméram, 2016. gada dabaszinatnu diagnosticéjosaja darba 9. klasei uzdevuma
5.3. (skat. 8. attélu) pareizi atbildéjusi tikai 20% skolénu, lai gan pareiza atbilde
atrodama teksta uzdevuma sakuma.

5. uzdevums (4 punkti)

Lai izgatavotu maizes miklu, pavars samaisa miltus, adeni, sali un raugu. Péc samaisiSanas maizes
miklu atstaj uz vairakam stundam, lai uzbriest. Rauga sénes klatbatné notiek kimiskas parvertibas,
kuru laika miltos esosas organiskas vielas parversas par oglskabo gazi un spirtu.

5.3. Kura miklas satavdala dod oglekla atomus oglskabas gazes un spirta molekulu veidosanai?
Atzime vienu atbildi!

A milti

B sals

C udens

D raugs

8. attéls. Diagnosticéjosa darba uzdevums dabaszinatnés 9. klasei (VISC, 2016)
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Atbilstosi lasitprasmes snieguma aprakstam (skat. 9. attélu) tiek sagaidits
2. limena sniegums ar prognozéjami labaku rezultatu, neka tas reali sasniegts.
Iespé&jamais $adas situacijas célonis varétu but tas, ka skoléni macibu procesa kat-
ru uzdevumu pieradusi uztvert ka autonomu, viniem nav pietiekamas pieredzes
saistit un izmantot informaciju, apzinati mekléet saistibu starp uzdevumiem
un to risinajumiem.

Rubrika: prasme atrast teksta informaciju

1

2

3

4

Atrod/nolasa

tiesi izlasamu
(burtisku)
informaciju
(konkréta teksta
atrodama atbilde uz
konkrétu jautajumu;
termins; ...)

Atrod/nolasa
pazistamu, bet ne
burtiski izlasamu
informaciju (teksta
tas pateikts citiem
vardiem; formulu,
kas atbilst konkréetai
situacijai; ...)

Atrod/nolasa

daleji pazistamu
situaciju (netiesi?
formulétu, pieméram,
atslégas vardus, kad
japienem lemums —
ir vai nav atslégas
vards)

Atrod/nolasa
mekl€jama
informacija
kompleksa (atslégas
vardi +...)

Vienkarsa (pazistami
vardi, pazistams
saturs) neliela
apjoma viena veida
teksta

Vienkarsa viena
veida teksta; var
bat vairaki teksti
(fragmenti)

Teksts dots

2 veidos (vienlaikus
teksts, tabula,
shéma, grafiks,
diagramma, ...)
teksts var saturét
nezinamus
terminus, ...

Kompleksi (vismaz
3 veidos) dota jauna
teksta (konteksts
nezinams),
nepiecieSams
izmantot informaciju
no visiem tekstiem

Ja lasiSanas
stratégija dota

Ja lasiSanasa
stratégija dota

Lietojot viena veida
lasi$anas stratégiju

Lietojot dazadas
lasi$anas stratégijas

9. attéls. Snieguma [Tmenu apraksts par prasmi atrast teksta informaciju (LU SIIC arhivs)

Tas, ka ari skoléniem ar augstu akadémisko sniegumu ir nepietiekami attis-
tita tekstpratiba, vedina domat, ka tas ir sekas macisanas procesam stundas, kad
skoléni neiegtist nepiecieS$amo pieredzi. Rezultati tris gadu posma uzrada skolé-
nu gratibas atrast un izmantot dazada veida dotu informaciju un aktualizé gan
nepiecieSsamibu ar to apzinatak stradat macibu stundas, gan skolotaju sadarbibas
nepieciesamibu, lai, planojot macibu saturu un procesu, atbalstitu skolénu vaja-
dzibas tekstpratibas un citu starpdisciplinaru prasmju apguvei un pilnveido$anai.

Gan valsts limena darbos, gan PISA parbaudijumos Joti mazs ir to skole-
nu skaits, kuri uzrada labu sniegumu uzdevumos, kas prasa dzilu domasanu.
Tas vedina domat par nepietickamu problémuzdevumu risinasanas piere-
dzi. Par saikni starp rezultatu/skolénu sniegumu vértésanas darbos un procesa
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notieko$o - ka notiek maci$ana klasé, skat. 2.1. nodala, kur aplikoti macibu
stundu vérosana iegutie dati. Tie uzrada, ka tikai aptuveni % stundu novérojama
skolénu produktiva darbiba (Namsone, Cakane, & Cirulis, 2017; Volkinsteine,
Namsone, & Cakane 2015; Namsone, & Cakane, 2015; France, & Namsone, Ca-
kane, Dzérve, & Vilcins, 2017).

Interpretéjot skolénu rezultatus saistiba ar izzinas darbibas dzilumu, janem
véra, ka atkariba no ta, ko un ka skoléni ir macijusies, kadus konkrétus piemeérus
pildijusi macibu procesa laika klasé, viens un tas pats uzdevums kadam var izra-
dities pazistama, citam - jauna situacija, kura ir nepiecieS$ams pasam radit par-
nesumu no citos priek$metos apgita, un tad kognitivas darbibas dzilums Siem
skoléniem var bt augsts.

Skolénu sniegums uzdevumos, kas méra pétnieciskas darbibas prasmes, liek
domat par to, vai pietiekami liels ir bijis pétniecisku uzdevumu ipatsvars macibu
procesa laika.

Uzdevumi, kurus sak ieklaut parbaudes darbos un atseviskas macibu gra-
matas, ir dzilaki, prasa citus kognitivos rikus. Japalidz skolotajiem atpazit $adus
uzdevumus, parveidot tradicionalos, panakot tajos lielaku kognitivo dzilumu.
Atlasito skolénu darbu analize atklaj problémas skolénu snieguma korekta vér-
téSana. NepiecieSams palidzét skolotdjiem pilnveidot prasmi vértét uzdevumus,
kuri izmantojami kompleksu prasmju maciSanai; prasmi analizét statistisko in-
formaciju, kas nonak skolotaja un skolas riciba.

Secinajumi

Makrolimena vértésanas darbi nepilnigi méra skolénu izpratni par proce-
siem un paradibam daba. Nepieciesams izstradat konkrétu, precizu mérku un
indikatoru sistému, ko tie$i katrs darbs méris, pamatojot, kapéc tas ir svarigi.

Darbi parsvara paredz skolénu darbibu zema kognitiva limeni. Veidojot
valsts limena darbu konstruktus, nepieciesams skaidri definét paredzamos kog-
nitivos limenus un panakt, lai darba ieklautie uzdevumi méra prasmes planotaja
kognitivaja limeni, tostarp augstakaja.

Veidojot valsts limena parbaudes darbus, jaseko miisdieniga uzdevuma kri-
térijiem: uzdevumi parbauda izpratni par atbilstosas zinatnes butiskakajiem jau-
tajumiem (lielajam idejam); parbauda ikvienam nozimigas prasmes; uzdevumi
ir iespéjami starpdisciplinari, autentiski (ar realo dzivi saistiti), lai skoléni varétu
demonstrét prasmi veidot parnesumu; ar iespéju demonstrét dazadu limenu, to-
starp visaugstaka, kognitivu darbibu; ar iespéju lietot dazadas stratégijas; jasak
ieklaut uzdevumus, kuri paredz ari metakognitivu darbibu. Vienlaikus parskatot
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darba apjomu - samazinot uzdevumu skaitu, lai skoléniem pietiktu laika iedzili-
naties $ajos uzdevumos.

Ja tiek vértéta uzdevuma izpildes pareiziba, nav iespéjams spriest par sko-
lénu prasmém, prasmju apguves limeni. Uzdevumos, ar kuriem tiek parbaudi-
tas prasmes, komplekss sniegums, javeido snieguma limenu apraksti, apsverot
iespé&jas izmantot Australijas pieredzi (no SOLO taksonomijas atvasinatu pieeju).
Tas butiski, ne tikai lai adekvati méritu skolénu sniegumu, bet ari tapéc, ka vérteé-
$anas kritériji ar1 ir viens no orientieriem skolotajiem, lai parskatitu savu praksi
gan maciSana, gan vérté$ana skolas limeni. Ipasi diagnosticéjoso darbu gadijuma
nepiecie$ams iegit daudzpusigaku informaciju par skolénu stiprajam pusém un
snieguma dimensijam, lai skaidri saprastu, kadi uzlabojumi nepiecie$ami.

Ir parskatita diagnosticéjoSo darbu loma, statuss — tiem jabuat rikiem, kas
ir pilniba skolotaja riciba. Skolam japiedava kvalitativi izstradati diagnosticéjoso
darbu paraugi noteiktu prasmju mérisanai. Valsts limeni diagnosticéjot/monito-
réjot situaciju, jadoma par ticamu datu ieg@$anu, veicot Sos mérijumus korekti
izvéletas izlases kopas.

Daudz lielaka nozime japieskir aprobacijai un taja iegato datu analizei, kas
palidzétu veidot kvalitativakus valsts méroga parbaudes darbus.

Skolénu rezultati uzrada nepiecie§amibu parskatit, ka notiek prasmju maci-
$ana, vai tiek veidota stratégija un ir stradats, lai parnestu no situacijas uz situa-
ciju, no temata uz tematu, no priek$meta uz priek$metu, uz dzivi. Japarskata, vai
macisana nav parprasti formalizéjusies, jégas izpratnes vieta veicot matematiskus
parveidojumus, dazados macibu priek§metos katru faktu macot nesaistiti ar kaut
ko jaunu, nevis radot, macot saskatit kopsakaribas.

Skoléniem ir daudz labaki rezultati uzdevumos, ar kuriem tiek parbaudita
atseviska prasme, bet griitibas sagada uzdevumi, kuros nepiecieS§ams kombinét
vairakas prasmes. Macibu stundas butisku prasmju vingrinasanai izmantojami
dazadi konteksti. Japanak lielaks kompleksu, kognitivi dzilu uzdevumu ipatsvars
macibu procesa. Tas palidzés skoléniem veidot parnesumu, dos pieredzi darbo-
ties jaunas situacijas.

Jasekmeé sadarbiba starp matematikas un dabaszinatnu skolotajiem skolas un
valsts limeni. Nepaliekot tikai sarunu un plano$anas limeni, bet skatoties stun-
das - kadas stratégijas katrs izmanto, ka maca tas atpazit un parnest. Tas sasaucas
ar pasvaditas maciSanas prasmju nepiecieSamu ienaksanu skoléna ikdienas pie-
redzé. Macit skolénam veidot parnesumu no zinamam uz svesam situacijam nav
iespéjams bez metakognitivo stratégiju izmanto$anas.

Skoléniem tris gadu perioda ir nemainigi pieticigi rezultati uzdevumos,
kuros nepiecies$amas prasmes darba ar informaciju (tekstpratiba). Skolotaju sa-
darbibas loks vél vairak paplasinams, iesaistot savstarpéja pieredzes apmaina un
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pilnveidé ari sakumskolas un citu macibu priek$metu skolotajus, kas ir svarigi,
sekméjot skoléniem tik nepiecieSamo lasiSanas stratégiju, argumentéSanas un
citu prasmju apguvi.

VISC janodrosina skolas ar butiskiem, maciSanas uzlabosanai izmantoja-
miem datiem par skolénu rezultatiem valsts limena darbos.
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5. nodala

Formativas vertesanas lomas
pastiprinasanas, 1stenojot macisanos
iedzilinoties

Liga Cakane

Domajot par izglitibas mérkiem 21. gadsimta, vienlaikus jadoma, ka palidzét
jauniesiem tos sasniegt. Saja konteksta aktuala ir vértésana, kas atbalsta, regulg,
sekmé maci$anos - formativa vértéSana un pasregulacija, skolénu pasnovértésa-
nas prasmju pilnveido$ana.

Kas ir formativa vertesana

Vértésanas primarajam meérkim jabut: dot nepieciesamo informaciju, lai
varétu uzlabot macisanu un macisanos, kas atbilst formativajai vértésanai — veér-
téSanai, lai macitos (assessment for learning). Ta nav jauna ideja vai pieeja. Lite-
ratira formativas vértéSanas nozimigums un tas isteno$anas pieredze ir daudz
aprakstita. Zinatnieki raksturo formativas vértésanas butibu: iegtt pieradijumus
par skoléna sniegumu, tos interpretét un izmantot, lai piepemtu lémumu par
turpmakajiem macibu procesa soliem, lai tie biitu piemérotaki, pamatotaki. Tas
nebitu iespéjams bez vértéjosas darbibas (Black, & Wiliam, 1998a, 1998b, 2009;
Black, 2004).

Terminu formativs, to attiecinot uz vértésanu, pirmo reizi lietoja 1967. gada
(Scriven, 1967). Lielbritanija 1998. gada veiktais pétijums apliecinaja, ka profe-
sionali Istenota formativa vértésana uzlabo skolénu sniegumu (summativaja vér-
tésana) par 30% (Black et al., 2002).

Pédéjo 10-15 gadu laika prieksstati par formativo vértésanu, tas lomu un
istenoSanu pasaulé ir strauji paplasinajusies. Ir veikti apjomigi pieejamo avotu
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analizes apkopojumi, pieméram, projekta ASSISTME' (Bernholt, Ronnebeck,
Ropohl, Koller, & Parchmann, 2013).

Grants Vigins uzsver, ka nepiecieSams parskatit, kadiem mérkiem izmanto-
jam vértésanu vispar, aicinot uz vérté$anu raudzities ka uz lidzekli, lai uzlabotu
macisanos, nevis tikai “auditét faktu uzkrasanu” un aizstat jédzienu “vértésa-
na” ar jédzienu “atgriezeniska saite”. Vins rosina domat par vértésanu ka par in-
formaciju, kas nepiecie$ama, lai uzlabotu sniegumu. Vigins aicina atgriezties pie
vérté$anas primara mérka — palidzét skoléniem labak macities un skolotajiem -
labak macit (Wiggins, 2006).

Vigins (2006) iesaka daudz lielaka méra izmantot ta saukto autentisko ver-
teSanu (authentic assessment) jeb tadu pieeju vértéSanai, kas prasa skoléniem
demonstrét sniegumu un radit produktus, kas lidzinas uzdevumiem un situaci-
jam, ar kuriem vini saskarsies realaja dzivé ar atbilsto§am prasibam, iespéjam un
ierobezojumiem. Autentiska vértésana, vinaprat, nozimeé tadu pieeju vértésanai,
kura tiek vértéta skolénu spéja “rikoties”, izmantojot attiecigas jomas prasmes
konteksta, lai nostiprinatu vinu spéju tas efektivi parnest jeb visparinat. Viginsa
aicinajumu tapéc varétu attiecinat ari uz macisanas iedzilinoties pieeju macisanai.

Vigins ir parliecinats, ka skoléniem ir tiesibas uz viniem noderigaku
un draudzigaku vérté$anas sistému, jo skoléni ir pelnijusi sanemt vairak atgrie-
zenisko saiti un iespéjas to izmantot. Kad vértésana palidz pareizi fokusét ma-
ci$anu $ada veida, skoléna pasnovértéjums un spéja pasiem uzlabot savu darbu
(self-adjustment) klast par kritiski nozimigu maci$anas un maci$anas procesa
dalu (Wiggins, 2006). Viginsa redzéjums par vértéSanu, izvéloties autentiskus
uzdevumus, ar kuru palidzibu pakapeniski attistit skolénu prasmes, ipasi akcenté
nepieciesamibu uztvert vértésanu ka sistému un dalu no macisanas un macisanas
procesu, nevis Ilémumu par vienas vai otras metodes vai instrumenta izvéli.

Vertésanas eksperti (Brownlie, Feniak, & Schnellert, 2006; Pollard, Ander-
son, Maddock, Swaffield, Warin, & Warwick, 2008) lieto ari terminus vértésana,
lai macitos (assessment for learning), un vertésana ka macisanas (assessment as
learning). Lai notiktu vérté$ana ka macisanas, butiskakais aspekts ir skolotaja
dota aprakstosa atgriezeniska saite skolénam par vina macisanos, iesaistot skolé-
nu savu rezultatu analizé, turpmako maci$anas mérku definésana.

Tikai tad, ja skolotajs veic $adas darbibas, vin$ isteno vértésanu, lai macitos
(Wiliam, & Thompson, 2007):

o skaidro maci$anas mérkus un snieguma kritérijus, panak skolénu izpratni

par tiem,

! Assess Inquiry in Science, Technology and Mathematics Education, 8 dalibvalstu kopprojekts,

FP7 atbalsts.
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o veido efektivas sarunas klasé, izmanto uzdevumus un aktivitates, kas dod

datus, faktus, pieradijumus par maci$anos,

o nodrosina tadu atgriezenisko saiti, kas palidz skoléniem virzities uz

prieksu,

o aktivizé skolénu sadarbibu macoties un dodot savstarpéju atgriezenisko

saiti, lai vini palidzétu cits citam,

 veicina skolénu metakogniciju, motivaciju, pasvértéjumu, atbildigumu

par savu macisanos.

Formativa vérté$ana prasa abu iesaistito pusu — gan skolotaju, gan skolénu -
ieinteresétibu, aktivu, mérktiecigu darbibu. Skoléniem jabut skaidrai formativas
vértéSanas butibai - ka ta domata, lai sniegtu vinam atbalstu, ka ta nav ne atalgo-
jums, ne sods (Kaftan, Buck, & Haack, 2006). Citi uzsver, ka maciSanas bus efek-
tiva, ja formativa vértésana ietvers atgriezenisko saiti no skoléna uz skolotaju,
atgriezenisko saiti no skolotaja uz skolénu un informacijas apmainu starp skolé-
niem (Hodgen, & William, 2006). Tiesi skolotaja profesionali istenotai formati-
vajai vértésanai ir liela motivéjosa ietekme. Tiek uzsvérts, ka motivé vai demotivé
veids, kada skolénam tiek dota atgriezeniska saite (Reece, & Walker, 2007).

Tiek aktualizéta nepiecie§amiba mainit macibu vidi no kritizéjosas (tadas,
kur valda konkurence, svarigi formalie rezultati, notiek sociala salidzinasana,
skolénu dali$ana grupas péc spéjam, macisana un vértésana uzsvars uz pareizam
atbildém, ne tik daudz uz rapém par saprasanu) uz motivéjosu, iesaistosu (kur
dominé centieni, kam seko uzlabojumi, uzsvars uz ieguldito darbu, pilnveidosa-
nos, jauktu spéju grupam, skolénu kladu ciegpilnu pienemsanu, jo tas ir maci-
$anas neatnemama sastavdala) (Maday, 2008%). Uz skoléna maci$anos orientéta
vide, macisanas ka aktivs zina$anu, prasmju un attieksmju veidosanas process,
sadarbiba macoties, maciSanas ka pasreguléjoss process, kas ietver planosanu,
vadi$anu, refleksiju, vistiesakaja veida ir saistits ar formativas vértésanas Isteno-
$anu (De Corte, 2000).

Formativo vérté$anu macibu stunda (Harlen, 2013) raksturo:

o skolénu iesaistiSana, gan komunicéjot stundas meérkus, gan veidojot vie-

notu izpratni par snieguma vértéSanas kritérijiem,

o procesa cikliskums - skoléna darbiba, ar mérka sasnieg$anu saistitu pie-

radijumu iegisana, lémums par nepiecieSsamajiem nakamajiem soliem,
léemums par to, ka tos veikt, un atbilstosas skoléna darbibas.

> Maday, T. (2008). Stuck in the Middle. Strategies to Engage Middle-Level Learners. The Center
for Comprehensive School Reform and Improvement. Learning Point Associates.
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Laba formativa vérté$ana (Nicol, & Draper, 2008):

o palidz skaidrak saprast, kads ir labs sniegums (mérki, kritériji), dod pie-
redzi saistit domas ar mérkiem un kritérijiem pirms uzdevuma, ta veiksa-
nas laika un péc veiks$anas,

o sekmé ieguldit laiku un ptles macibu uzdevumu veiksana, veicina regula-
ru macisanos,

o dod augstas kvalitates atgriezenisko informaciju, kas palidz skoléniem pa-
$iem uzlabot sniegumu,

 sniedz pieredzi izmantot atgriezenisko saiti, lai samazinatu plaisu starp
eso$o un vélamo izpildijumu,

o parliecina, ka vértésana pozitivi ietekmé macisanos,

« veicina sadarbibu un sarunas par maciSanos (skoléns - skolotajs, starp
skoléniem),

« rosina pilnveidot pagnovértéjuma un refleksijas prasmes,

o dod skolénam izvéles iespéjas par tematu, metodém, kritérijiem, laiku
vértésanai, iesaista skolénus léemumu pienemsana par vértésanu,

o atbalsta macisanos sadarbojoties,

 veicina pozitivu motivaciju, pasapzinu,

o dod skolotajam informaciju, ko var izmantot, lai pilnveidotu macisanu.

Formativas vertesanas 1stenosana

Literatiira pieejami formativas vértéSanas konkrétu metozu, panémienu un
instrumentu apraksti, tacu jauzsver butiskakais — formativa vértésana ir integréta
macisanas un macisanas procesa. Ta ir nepartraukta, ta panak aktivu skolénu ie-
saisti savstarpéja un pasnoveértéjuma, ietver atgriezenisko saiti ar ieteikumiem, ka
uzlabot macisanos, fokuséjoties tie$i uz procesu, saistita ar macisanas mérku pre-
cizu definé$anu, kas palidz maci$anos labak parraudzit (Looney, 2011°). Skolotajs
nepartraukti monitoré savu skolénu progresu, izmantojot efektivu jautasanu, sa-
runas stunda, atsevisku skolénu intervéSanu un vérojumus, skolénu pierakstus,
piezimes, skolénu atbildes elektroniska forma, rakstveida uzdevumu risinajumus
un citas metodes. Pieejams plass panémienu klasts, ko skolotaji var ieklaut sava
praksé (Black, & Wiliam, 1998; Keeley, & Tobey, 2011). Izvértéjot konkréta pané-
miena izmanto$anu, janem véra, ka dazs no tiem fokuséjas uz to, ka skolotajs var
iegit datus par skoléna maciSanos, cits uz to, ka dot atgriezenisko saiti skolénam,
vél citi paredz skolénu savstarpéju vértéjumu, akcenté skoléna pasrefleksiju utt.

* Looney, J. W. (2011). Integrating Formative and Summative Assessment: Progress Toward
a Seamless Sustem? OECD Education Working Papers, No. 58.
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Formativa vértésana var but vairak vai mazak formala/neformala. Tas atka-
rigs gan no vértésanas procesa iegiito datu dabas un kvalitates, gan no atgrieze-
niskas saites. Ta var bat Ipasi planota vai interaktiva, uz situaciju reagéjosa (Sha-
velson Young, Ayala, Brandon, Furtak, Ruiz-Primo, & Yin, 2008).

Detalizéti katru no formativas vértéanas panémieniem raksturojusi pétnie-
ki, vértésanas eksperti, pieméram, talitéju vértésanu bridi, kad tas vajadzigs (on
the fly) (Ruiz-Primo, & Furtak, 2006), skolotdja rakstiskus komentarus, pasno-
vértéjumu un savstarpéjo vértésanu (Black, & Harrison 2004).

Veicot formativo vértésanu, tapat ka summativas vértéSanas gadijuma jabat
skaidriem vértéSanas kritérijiem, jo tas pilniba nosaka, kadi skoléna snieguma
aspekti tiks izvértéti un kadus secinadjumus izdarisim. Snieguma kritériju un to
limenu apraksti, macisanas progresa apraksti ir tie instrumenti, kas skolotajam
un pasiem skoléniem maciSanas procesa palidz konstatét eso$o situaciju un pla-
not turpmakas darbibas, lai uzlabotu sniegumu.

Atgriezeniskas saites kvalitate

Formativas vértésanas butiska dala ir atgriezeniska saite, kas nosaka for-
mativas vértédanas ietekmi uz macisanos. Si ietekme ir pozitivi nozimiga, ja at-
griezeniska saite dod noderigu, izmantojamu informaciju, lai varétu macisanos
uzlabot.

Veérteét, lai macitos, nozimé saprast, cik talu skoléns ir ticis maciSanas proce-
sa; saprast, kur janoklast; izdomat, ka tur noklat. Tatad formativajai vértésanai
jasniedz atbildes uz jautdjumiem: kas jaiemacas? kas izdodas, kas vél ne? ko darit
turpmak? (feed up, feed back, feed forward). Ka redzams, formativa vértésana ne-
notiek procesa beigas, faktiski ta sakas ar mérku un snieguma kritériju komuni-
césanu (Wiliam, 2008; Hattie, & Timperley, 2007; Nicol, & Draper, 2008).

Lai uzlabotu turpmako macianos, atbildes nepiecieS$amas skolénam par
savu darbibu un skolotajam - par vina skoléniem. Svarigi, lai atbildes uz Siem
jautajumiem butu pamatotas, datos un faktos balstitas. Citiem vardiem sakot -
japlano, ka skolotajs un ka skoléni iegus atbildes uz ieprieks minétajiem jautaju-
miem (skat. 1. tabulu).
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1. tabula. Jautajumu pieméri atgriezeniskas saites sanemsanai un tas planosanai

Jautajumi, uz kuriem tiek sanemtas Jautajumi, kuri ir biitiski, planojot
atbildes, ja notiek formativa vértesana atgriezeniskas saites dosanu
Kas jaiemacas? Ka skolotajs iegust informaciju par to, ka veicas?
Ka veicas? Ka skoleni uzzina, saprot, sanem atbildes uz
Ko zinu, protuy, cik labi? jautajumiem par savu macisanos?
Ko veél nezinu, neprotu? Kapec? Ka tiek macita atgriezeniskas saites izmantosana?
Ko un ka darit turpmak? Ka panakt skoléna iesaistisanos, jo atgriezeniska

saite ir mijiedarbigs process.

Atgriezeniska saite tiek Istenota starp abam macibu procesa iesaistitajam
pusém - skolotaju un skolénu. Skoléns, kurs sapratis atgriezeniskas saites nozi-
mi, ir ieintereséts, lai skolotajs iegitu péc iespéjas precizu informaciju par to, ka
vinam veicas, kas izdodas un kas pagaidam ne (skoléns dod atgriezenisko saiti
skolotajam). Skolotajs, sanemot $o informaciju, plano savu turpmako darbibu
(kas un ka jamaca), dod izmantojamu atgriezenisko saiti skolénam par to, kas
vinam jadara turpmak un paredz iespéju skolénam sanemto atgriezeniskas saites
informaciju talit izmantot.

Atgriezeniska saite izmantojama 4 dimensijas:

o uzdevuma dimensija — cik labi ir saprasts, izpildits konkrétais uzdevums,

« procesa dimensija — kas ir nepiecie$ams, kas jadara, lai saprastu, izpildi-

tu uzdevumu,

o pasregulacijas dimensija — ka skoléns var labak sevi kontrolét, virzit un

regulét savu darbibu,

o personas dimensija — skoléna ka personas vértéjums (Hattie, & Timper-

ley, 2007).

Procesa un pasregulacijas dimensijas ir Joti butiskas, domajot par macisanas
uzlabo$anu. Skolotaju praksé vértéjums biezi vien paliek uzdevuma limeni, tacu
$ada informacija vairumam skolénu nav pietiekama. Dodot skolénam atgrieze-
nisko saiti un ieteikumus par to, ka uzlabojams pats macisanas process un ko
skoléns var darit, lai turpmak pats varétu labak vadit savu maciSanos, skolotajs
ne tikai tie$i palidz skolénam konkrétaja situacija, bet ari dod iespéju veidot pie-
redzi par to, kam macoties japievér$ uzmaniba. Tas var palidzét skolénam prasit
un pienemt vinam noderigu atgriezenisko saiti un maca tadu dot citiem skolé-
niem. Savstarpé&jas vértéSanas nosacijums: klasé ir pozitiva, uz macisanos vérsta
gaisotne, savstarpéjas uzticéSanas attiecibas starp skoléniem, kas ari klast par
vienu no skolotaja darbibas virzieniem.

Dot un pienemt atgriezenisko saiti ir jamacas, un ir pieejami labi piemeé-
ri, ka skolotaji Latvija to dara. 1. attéla redzams, ka tas tiek macits sakumskolas
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X skoléniem, izmantojot snieguma limenu aprakstu (rubriku), kas adaptéta no
Jaunzélandes skolotajas Bridget Casse.

Viens no efektivas atgriezeniskas saites nosacljumiem - tai jabat maksimali
atrai laika. Saja zina papildu iespéjas dod IT riku izmanto$ana formativaja vér-
tésana. Tas ir butiski, domajot ari par iespéjami personalizétu atgriezenisko saiti
klaseé ar lielu skolénu skaitu.

Runajot par formativas vértésanas ietekmi uz macisanos, svarigs aspekts ir
atgriezeniskas saites izmantojamiba (ne katra atgriezeniska saite ir noderiga sko-
lénam) un iespéjas to talit izmantot, lai sniegumu uzlabotu. Atgriezeniskas saites
izmantojamibu nosaka tas, vai skoléns saprot vinam dotas informacijas saturu,
jégu. Savukart pat kvalitativa atgriezeniska saite pati par sevi nav efektiva, ja tai
neseko skoléna darbiba, kura vin$ iegtito informaciju izmanto, ja neturpinas ma-
ci$anas process (Halperna, 2014).

Formativa vertesana un pasregulacija

Skoléna prasme izmantot formativaja vértésana iegito informaciju ir ciesi
saistita ar skoléna prasmi vadit savu maci$anos. Tie$i noderiga atgriezeniska saite
un skolotaja veicinata atgriezeniskas saites izmanto$ana savas turpmakas dar-
bibas planosana, objektivu mérku izvirziSana ir pasvaditas maciSanas elementi.

Pagnoveértéjums nenozimé fiksésanu, vai un cik pareizas atbildes ir bijusas,
veicot uzdevumu. Skoléns vada savu macisanos, ja vins saista savu §i briza snie-
gumu ar planotajiem macisanas mérkiem un atgriezenisko saiti ar to, ka tikt tu-
vak mérkim. Pirmais solis, ko skolotajs var veikt, ir dot skolénam $adu pieredzi
stundas - lai skoléns redz, ka skolotajs definé maciSanas mérkus un snieguma
kritérijus, vérté sniegumu atbilstosi Siem kritérijiem un palidz konstatét, kadas
turpmakas darbibas nepieciesamas, korigé planus, formulé jaunus mérkus.

Méginot panakt objektivaku snieguma vértésanu, vienlaikus arvien vairak
sava darba novértésana tiek iesaistiti pas$i skoléni (Stiggins, Arter, Chappuis,
& Chappius, 2004). Prasmigi izmantojot snieguma vértésanu, skoléniem ir ie-
spéja skaidrak saredzét sava snieguma limenus un izprast kvalitativa darba kri-
térijus. Faktiski viens no formativas vértésanas nolukiem ir padarit skolénus par
efektiviem pasnovértétajiem, kuri spéj sava snieguma saskatit gan stipras puses,
gan trikumus un planot savu turpmako darbibu. Ir butiski, lai skoléni praktizé-
jas vértésana, redzot gan kvalitativa, gan mazak kvalitativa snieguma piemeérus,
izmanto gan dotus, gan pasa izstradatus snieguma kritérijus.

Savas macisanas vadi$anai noderigi riki ir snieguma limenu apraksti — rub-
rikas. Tiek noradits, ka rubrikas palidz skoléniem saprast pazimes, kas raksturo
labu darbu, dod skaidribu par mérki un snieguma kritérijiem. Tadéjadi rubrikas
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palidz skolotajiem macit, saskanot maci$anu ar vérté$anu un palidz skoléniem
macities. Skoléni sanem rubriku temata sakuma, veic uzdevumus, sanem atgrie-
zenisko saiti atbilstosi kritérijiem, veic nakamo uzdevumu un turpina vingrina-
ties, lidz nosléguma sanem vértéjumu (atzimi), balstoties uz So pasu rubriku.
Sada macisanas ir daudz iedarbigaka neka uzdevumu sérija ar saistitiem, bet
atSkirigiem kritérijiem (Brookhart, 2013).

Liels potencials macibu kvalitates uzlabosana ir maciSanas progresa aprak-
stiem - progreséjosa snieguma rubrikam (learning progression), kuras limenu
apraksti nevis vienkarsi diferencé vajaku vai parliecinosaku sniegumu, bet gan
raksturo tipisku secibu, kada konkréta prasme attistas (skat. 1. attélu). Sadas rub-
rikas varétu but Ipasi noderigas gan skoléniem, gan skolotajiem, lai vini precizak
varétu noteikt, kur vini “atrodas” cela uz mérki un kads atbalsts viniem nepiecie-
$ams. Sadas rubrikas palidzétu pievérst uzmanibu ari domasanas modeliem par
attiecigo jautajumu, ne tikai gatavam atbildém. Formativaja vértéSana izmantoja-
mi dazadi panémieni un instrumenti. Tie, kas atsedz, palidz saprast domasanu,
skolénam varétu dot ipasi lielu labumu.

Formativa vertesana un skolotaja prasmes un uzskati

Ar ESF atbalstu Valsts izglitibas satura centra istenotajos projektos “Macibu
satura izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatnu, matematikas un tehnolo-
giju priekSmetos” un “Dabaszinatnes un matematika” véroto stundu dati saistiba
ar formativo vértésanu uzrada porzitivas tendences: vértésana notiek daudzvei-
digi, skoléniem tiek skaidroti maci$anas meérki un snieguma kritériji, vérojama
efektiva sadarbiba, vértéjums tiek izmantots turpmakas macisanas planosana,
tiek attistitas skolénu pasnovértéSanas prasmes. Taja pasa laika ir daudz nepil-
nibu, veicot formativo vértéSanu: stundas redzama formativas vérté$anas butibas
neizpratne, neskaidri stundas meérki, pilnvértiga macibu dialoga trikums, vér-
t&jot akcents tiek likts uz reproduktiva limena prasmju vértésanu, tiek izdariti
neparliecino$i secinajumi.

Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovacijas centra (LU SIIC)
veiktie stundu vérojumi rada atseviskas veiksmigas aktivitates macibu stundas,
kad skolotaji maca skolénus dot un pienemt atgriezenisko saiti par macisanos.
Piemeéram, epizode no matematikas stunda 10. klasei skola A, kur skoléni veica
pétljumu par $aura lenka trigonometrisko funkciju vértibu saskatamibu vienibas
rinki.

Skolotaja: “ledo$u instrumentu, kas var palidzét katram saprast, kur vins ir
cela uz labu problémrisinataju. Ladzu, ieziméjiet katrs vietu, kur tu doma, ka esi
$obrid. Un uzrakstiet apaksa - kapéc tu doma, ka tu tur esi, ka tu to zini. Tas
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paliks pie jums. Saja rubrika jis varat ari redzét, ka tikt talak uz nikamo soli”
Skoléni sanem rubriku:

2. tabula. Progresé€joSa snieguma limenu apraksts problémas risinasanai

> > > > >
Atrisinu Atrisinu Atrisinu problemu Atrisinu Atrisinu problemu
problému, problému, pats, bet neprotu problému pats, varu to
izmantojot izmantojot dotu parliecinaties, pats un protu izdarit vairakos
dotu planu, planu, protu vai risinajums ir parliecinaties, veidos un protu
bet neprotu parliecinaties, derigs. vai risinajums ir parliecinaties,
parliecinaties, vai risinajums ir derigs. vai risinajumi ir
vai risinajums ir derigs. derigi.
derigs.

LU SIIC veiktajos pétijumos (France, Namsone, & Cakane, 2015), vérojot
macibu stundas 10 skolas laika perioda no 2013. lidz 2015. gadam (kopuma ie-
gustot un analizéjot datus par 368 stundam 1.-12. klau dazados macibu prieks-
metos), analizéta ari formativas vértéSanas izmanto$ana stundas. Dati rada, ka
tikai 49% visu pétijuma véroto stundu skoléniem stunda ir skaidrs planotais sa-
sniedzamais rezultats, 54% gadijumu skolotajs konstaté stunda sasniegto. Véro-
jama tendence skolotajam konstatét, vai stunda sasniegts planotais rezultats, bet
tas nepietiekami tiek izmantots ttlitéjai atgriezeniskas saites dosanai skoléniem.
Stundas péc konkrétu uzdevumu veiksanas skoléniem ir iespéja parliecinaties,
vai vinu iegutas atbildes ir pareizas, bet vini nesanem skolotaja konstruktivus
ieteikumus par to, kas un ka butu jadara, lai macisanas rezultats batu labaks.
Stundas beigas veiktais pa§novértéjums biezi ir vairak emocionala limeni, trikst
skaidru kritériju, lai parliecinatos par rezultata un maciSanas procesa kvalitati.

Ari citur pasaulé profesionali istenota formativa vérté$ana nebuat veél nav
ikviena skolotaja ikdienas prakse. Analizéjot $kérslus formativas vérté$anas is-
teno8ana, pétnieki uzsver, ka traucé skolotaju dzilie pedagogiskie uzskati par
veérteSanu ka skolotaja riku un atbildibu, nevis ka par iespéju iesaistit skoleé-
nus, veidojot konstruktivu vértéjosu vidi (Bernholt et al., 2013). Vini atsaucas
uz American Association for the Advancement of Science, ka vertésana lielakas
dalas skolotaju un skolénu pratos tiek noskirta no maciSanas. Skolotaji nav
drosi par to, ka sabiedriba kopuma $adu vértéSanu akcepté, un viniem ir ne-
piecieSams atbalsts, lai mainitu savus prieksstatus par skolotaja lomu. Projekta
ASSISTME* pieredze ka $kér$lus formativas vértésanas isteno$ana uzrada lielas

* Assess Inquiry in Science, Technology and Mathematics Education, 8 dalibvalstu kopprojekts,
FP7 atbalsts.
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klases, skolotaju grutibas, sastopot atskirigus skolénus, vinu dazadas vajadzibas,
bazas, ka formativa vértésana ir resursu un laika ietilpiga, nepietiekama saska-
notiba starp vértésanu klases, skolas un valsts limeni, dazadie izglitibas politikas
veidotaju un skolu vaditaju uzskati. Lidzigi ari Latvija — starp problémam, kas
ietekmeé vértésanu, atziméjama skoléna, skolotaja, skolas, vecaku dazada izpratne
un ar to saistitas vajadzibas. Skolu izstradatajos Vértésanas nolikumos (kartibas)
akcentéti formalie raditaji, stingri reglamentéts nepiecieSsamais vértéjumu skaits
ballés, ari valsts limena dokumentos akcentéta summativa vértésana.

Par vértésanu tiek runats ka par atseviskiem panémieniem, tehnikam, pro-
cediram noskirti no citam maci$anas un maciSanas aktivitatém (Coffey, Ham-
mer, Levin, & Grant (2011). Formativa vérté$ana parak maz tiek iestradata
macibu programmas. Butiska ir cie$aka sasaiste starp pétniekiem, politikiem,
vértésanas ekspertiem un skolotajiem, ka ari starp pasiem skolotajiem (Shavelson
et al., 2008).

Attieciba uz skolotajam nepiecie§amajam prasmém, lai Istenotu efektivu
formativo vértésanu, specifiska ir prasme diagnosticét (Turner, 2014). Savukart
saistiba ar formativo vértéSanu jadoma nevis par to, ka skolotajam apgut jau-
nas zinasanas, bet gan par ieradumu mainu (William, 2006). 2008. gada OECD
CERF 40. gadadienas konferencé prezentacija, runajot par vértésanas, lai macitos
ievieSanas problémam, Viljams uzsver: “Skolotaji lielako dalu no ta jau zina —
probléma nav zinasanu trakums. Tas ir izpratnes trakums par to, ko nozimeé veér-
tésana, lai macitos — tapéc stastidana skolotajam, ko darit, nestrada”” Sie pirms
vairak neka 10 gadiem izteiktie secinajumi Latvijas konteksta ir aktuali joprojam.
Jégpilnai formativajai vértésanai nepiecieSama dzila izpratne, pieredze un par-
lieciba, jo formativa vértéSana nav ikdienas prakse Latvijas vidusskolas, ka sava
promocijas darba secina Anzela Jurane-Brémane (2018).

Veértésanu skolotaju praksé ietekmé skolotaju uzskati, kurus Amerikas mate-
matikas skolotaju padome® piedava pretstatit ka neproduktivus un produktivus,
uzsverot, ka tie nav labi vai slikti. Produktivi uzskati atbalsta efektivu maciSanu
un macisanos, neproduktivi ierobezo skolénu butiskas praktizésanas iespéjas
(skat. 3. tabulu).

> OECD CERI. (2008). 21st Century Learning: Research, Innovation and Policy. Directions from
recent OECD analyses. OECD Center for Educational Research and Innovation. Pieejams: http://
www.oecd.org/site/educeri21st/40554299.pdf (aplikots 20.10.2017.).

¢ National councilofteachersof mathematics. Principlesto Actions. Ensuring Mathematical Success
for ALL (2017). Pieejams: https://www.nctm.org/uploadedFiles/Standards_and_Positions/PtA
ExecutiveSummary.pdf (aplukots 14.02.2018.).
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3. tabula. Skolotaju uzskati par vértésanu’

Neproduktivi uzskati

Produktivi uzskati

Veértésana primari ir atbildiba informét
skolénus par atzimem.

Vertésanas primarais meérkis ir informéet par
macisanos, uzlabot macisanu un macisanos.

Vertésana notiek, macisanas procesu
partraucot.

Veértesana ir nepartraukts process, kas ir
iestradats macisana, lai atbalstitu skolénu
macisanos un veiktu korekcijas macisana.

Tikai testi un citi “objektivi” rakstiski
parbaudes darbi méra matematikas
zinasanas droS§i un precizi.

Matematiska izpratne un process var
tikt merits, lietojot dazadus vertésanas
panémienus un uzdevumus.

Atsevisks vertejums var tikt izmantots, lai
pienemtu svarigus lemumus par skoléniem
un skolotajiem.

NepiecieSami daudzveidigi datu avoti, lai
veidotu precizu ainu par skolénu un skolotaju
shiegumu.

Vertejums informeé skolénus.

Vertesana ir process, kam japalidz, lai skoléni
klatu labaki sava darba vertetaji, kas palidz
saskatit augstas kvalitates darbu, kas sniedz
atbalstu, izmantojot iegutos pieradijumus, lai
uzlabotu savu macisanos.

Macisanas partrauksana, lai parbauditu,
veiktu testus, uzlabo skolénu sniegumu
augstas likmes parbaudijumos.

Nepartraukta parskatiSana, praktizéSanas
ieklausana efektiva macibu procesa ir
produktiva stratégija, ka sagatavoties
parbaudijumiem.

Ari Latvijas pieredze rada, ka efektivas formativas vértésanas iedzivinasana
saistas ar skolotaja personibu. Tiek aicinats skatit vértéjosas darbibas autoritaras
un humanas pedagogijas konteksta. Formativa vértéSana ir humanas izglitibas
paradigmas elements, to nekad pilnvértigi neizmantos autoritars skolotajs. Ak-
tuala ir neuzticésanas skolénam ka godpratigam un ieinteresétam péc iespéjas
labak macities (Hahele, 2006).

Viens no iemesliem, kapéc formativa vértésana nav ierasta skolotaja ikdie-
nas prakse un ta netiek atbilsto$a veida istenota, ir tas, ka skolotajam pasam nav
personigas pieredzes, ka laba atgriezeniska saite palidz uzlabot sniegumu - vins
nav izjutis formativas vérté$anas, noderigas atgriezeniskas saites pozitivo ietekmi
gan tad, kad pats macijas ka skoléns, gan attieciba uz sevi ka darbinieku. Ari
skolotajam nepieciesama profesionala, izmantojama atgriezeniska saite.

7 National council of teachers of mathematics. Principles to Actions. Ensuring Mathematical
Successfor ALL (2017). Pieejams: https://www.nctm.org/uploadedFiles/Standards_and_Positions/
PtAExecutiveSummary.pdf (aplikots 14.02.2018.).
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Secinajumi

Lidz $im valsts limena izglitibu reglamentéjosos dokumentos nav nostipri-
nata formativas vérté$anas nozime. Izglitibas standartos nepieciesams skaidri pa-
radit formativas vértéSanas vietu un lomu macibu procesa, uzsverot tas nozimi-
gumu gan konkréta satura maciSanas aspekta, istenojot macisanos iedzilinoties,
gan ka butisku pasvaditas macisanas elementu.

Formativas vértésanas efektivitate atkariga no skolotaju prasmém. Nepie-
cieSsams pilnveidot skolotaju izpratni par formativo vérté$anu, prasmi izmantot
dazadus vértéSanas instrumentus, izmantot iegitos datus, lai veiktu uzlabojumus
gan maci$ana stundas limeni, gan nodrosinot, ka skoléni sanem noderigu atgrie-
zenisko saiti un uzlabo savu maciSanos, macas to vadit.

Jaizplata labas prakses piemeéri, nepieciesams sekmét skolotaju profesionalu
sadarbibu, ievie$ot un parbaudot formativas vértésanas panémienus, veicot savas
darbibas izpéti, lai iegtitu pieradijumus, kas apliecina vérté$anas efektivitati.

Jaturpina pétijumi par formativas vértésanas istenosanu macibu procesa un
tas ietekmi uz skolénu sniegumu un motivaciju, lai skolu prakse vairak balstitos
pétijumu datos un batu lielaka parlieciba par pieejas efektivitati.

IZMANTOTA LITERATURA

Bernholt, S., Ronnebeck, S., Ropohl, M., Koller, O., & Parchmann, I. (2013). ASSIST ME.
Report on current state of the art in formative and summative assessment in IBE in STM.
ASSIST-ME Report Series Number 1-2.

Black P, Broadfoot, P, Daugherty, R., Gardner J., Harlen, W., James, M., Stobart, G., &
Wiliam, D. (2002). Testing, Motivation and Learning. Nuffield Foundation and University
of Cambridge.

Black P, & William, D. (2009). Developing the theory of formative assessment. Educational
Assesment, Evaluation and Accountabillity, 21(1), p. 53.

Black, P. (2004). The Nature and Value of Formative Assessment for Learning. London.

Black, P., & Harrison, C. (2004). Science Inside the Black Box. London: NferNelson.

Black, P, & Wiliam, D. (1998a). Inside the black box: Raising standards through classroom
assessment. Phi Delta Kappan, 80(2), pp. 139-148.

Black, P.,, & Wiliam, D. (1998b). Assessment and Classroom Learning. A review of 25 years of
World Wide Research on Formative Assessment. London.

Brookhart, S. M. (2013). How to Create and Use Rubrics for Formative Assessment and
Grading, Chapter 1. Pieejams: http://www.ascd.org/publications/books/112001/chapters/
What- Are-Rubrics-and-Why-Are-They-Important%C2%A2.aspx (aplukots 14.02.2018.).

Brownlie, E, Feniak, C., & Schnellert, L. (2006). Student Diversity (2" ed.) Markham, ON:
Pembroke Publishers.

Coffey, J. E., Hammer, D., Levin, D. M., & Grant, T. (2011). The missing disciplinary substance
of formative assessment. Journal of research in science teaching 48(10), pp. 1109-1136.

143



MACISANAS LIETPRATIBAI

De Corte, E. (2004). High-powered learning communities: a european perspective. CIP&T,
University of Leuven, Belgium.Council’s Research Programme on Teaching and Learning,
Leicester, England, November 9-10.

France, 1., Namsone, D., & Cakane, L. (2015). What Research Shows about Mathematics
Teachers’ Learning Needs: Experience from Latvia. In SOCIETY, INTEGRATION,
EDUCATION (Vol. 2, pp. 45-55). http://dx.doi.org/10.17770/sie2015vol2.457

Habhele, R. (2006). Pagnovértéjums macibu procesa. Riga: RaKa.

Halpern, D. F. (2014). Thought and Knowledge: An Introduction to Critical Thinking (5" ed).
NY: Psychology Press.

Harlen, W. (2013). Assessment and inquiry-based science education: issues in policy and
practice. Global Network od Science Academies (IAP) Science Education Programme
(SEP).

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The Power of Feedback. Review of Educational Research,
77(1), pp. 81-112.

Hodgen, J., & Wiliam, D. (2006). Mathematics inside the Black Box. Assessment for learning
in the mathematics classroom. Department of Education & Professional Studies King’s
College London. NferNelson.

Jurane-Brémane, A. (2018). Formativa vérté$ana studiju procesa. Promocijas darbs doktora
zinatniska grada iegtiSanai pedagogija. Latvijas Universitate.

Kaftan, J. M., Buck, & G. A., Haack, A. (2006). Using Formative Assessments to Instruction
and Promote Learning. Middle School Journal. National Middle School Individualize
Association.

Keeley, P, & Tobey, C. R. (2011). Mathematics Formative Assessment. 75 Practical Strategies
for Linking Assessment, Instruction and Learning. - NCTM, Corwin.

Nicol, D., & Draper, S. (2008). Redesigning written feedback to students when class sizes are
large. Paper presented at the Improving University Teachers Conference, Glasgow, UK.

Pollard, A., Anderson, J., Maddock, M., Swaffield, S., Warin, J., & Warwick, P. (2008). Reflective
teaching:  evidence-informed professional practice. (3 ed.) London: Continuum
International Publishing Group.

Reece, I., & Walker, S. (2007). Teaching, training & learning. A.practical guide. 6 Rev Ed.
Business Education Publishers Ltd (United Kingdom).

Ruiz-Primo, M. A., & Furtak, E. M. (2006). Informal formative assessment and scientific inquiry:
Exploring teachers’ practices and student learning. Educational Assessment, 11(3-4), pp.
237-263.

Scriven, M. (1967). The methodology of evaluation. In Perspectives on curriculum evaluation,
ed. R. Tyler, R. Gagne, and M. Scriven. AERA monograph series — curriculum evaluation
Chicago: Rand McNally.

Shavelson, R. J., Young, D. B., Ayala, C. C.,, Brandon, P. R, Furtak, E. M., Ruiz-Primo, M. A., &
Yin, Y. (2008). On the impact of curriculum-embedded formative assessment on learning:
A collaboration between curriculum and assessment developers. Applied Measurement in
Education, 21(4), pp. 295-314.

Stiggins, R. J., Arter, J. A., Chappuis, J. & Chappius, S. (2004). Classroom assessment for
student learning: Doing it right — using it well. Portland, Oregon: Assessment Training
Institute.

Turner, S. L. (2014). Creating an assessment-centered classroom: Five essential assessment
strategies to support middle grades student learning and achievement. Middle School
Journal, 45(5), pp. 3-16.

144



5. nodala. FORMATIVAS VERTESANAS LOMAS PASTIPRINASANAS ..

Wiggins, G., & McTighe, J. (2006). Understanding by Design. 2™ ed. Association for Super-
vision and Curriculum Development: Alexandria, VA.

William, D. (2006). Assessment: learning communities can use it to engineer a bridge
connecting teaching and learning. Journal of Staff Development, 27(1), pp. 16-20.

William, D., & Thompson, M. (2007). Integrating assessment with instruction: what will it
take to make it work? In Dwyer, C. A. (ed.). The future of assessment: shaping teaching and
learning (pp. 53-82). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

145



MACISANAS LIETPRATIBAI

https://doi.org/10.22364/ml.2018.6

6. nodala

Skolotajam nepiecieSamas
kompetences

Dace Namsone, Jelena Volkinsteine, Gunta Lace

Skolotaja profesionalo kompetenci veido zinasanas, prasmes un uzskati, kas
rezultéjas darbiba. No vienas puses, skolotaja kompetenci veido spéjas, specifis-
kas zinasanas un prasmes, no otras — skolotaja personibas zimes parlieciba, vér-
tibas, motivacija. Skolotdja kompetence izpauzas vina darbiba. Skolotaja darbiba
ietekmé skolénu darbibu, kas savukart ir vinu topo$as kompetences pamata.

Lai vaditu maci$anos iedzilinoties, aktualitati iegtist skolénu macisanas vadi-
$ana, skolotaju refleksijas un pasanalizes prasmes, ka ari sadarbiba.

Kas veido skolotaja profesionalas kompetences
strukturu

Sobrid pasaulé diskusija par skolotiju profesionalo kompetenci - tas dimen-
sijam un struktdru - norit pa dazadiem celiem, kuri gandriz nesaskaras. Tapéc,
protams, dazadi ir ari rezultati un secindjumi par to, kadam jabut idealam skolo-
tajam un kadai jabut skolotaju izglitibai.

Ir autori, pieméram Ulriks Overmans (Ulrich Oevermann) un Verners Hel-
spers (Werner Helsper), kuri skolotaja darbibu censas strukturét ka kvaziterapei-
tisku: skolotajs ka “arsts”, kur$ ir blakus skoléna aug$anas grutibas un vada vinu
no vienas nelielas attistibas krizes pie nakamas (Baumert, & Kunter, 2006). Si
pieeja nepietiekami uztver skolotdja profesiju ka tadu, kuru var apgit un iemaci-
ties. Ta vairak atbilst mitam, ka “par skolotaju japiedzimst”. Janem véra, ka ma-
cibas ir valstiski noteiktas gan saturiski, gan organizatoriski. Izglitibas standarts
un skola ka institacija, kura macibas notiek, “uzliek ramjus” skolotaja profesio-
nalajai darbibai un definé pamatstruktiru skolotaja un skoléna attiecibam. Sis
attiecibas ir specifiski macibu priekSmeta orientétas, tapéc tam noteikti nav tikai
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psihoterapeitiska daba. Tiek atzits, ka $ajas teorijas ir loti daudz pretrunu (Bau-
mert, & Kunter, 2006), tapéc tas sikak neaplakosim.

Ir autori, kuri, ietekméjoties no savstarpéjam diskusijam, meklé skolotaja
profesijas standartu, t. i., tadu skolotajam piemitoso kompetenc¢u komplektu, kas
lauj nodrosinat skoléna macisanos atbilstosi izglitibas standartu prasibam. Sie
autori pievér$ uzmanibu tam, ka uzlabot skolotaju izglitibu, jo skolotaja profesi-
jas standarts apraksta, kadas kompetences jaattista toposajiem skolotajiem. Vini
ir izveidojusi dazadus kompetences modelus, kuru spektrs varié no standartiem,
kuros primarais ir macamais saturs (Terhart, 2000, 2002), lidz standartiem, kuros
galvenas ir pedagogiskas un psihologiskas kompetences (Ozers, 2001).

Dzese Vilkinsa (Jesse Wilkins) (Wilkins, 2008) modelis apstiprina domu, ka
skolotaju profesionala kompetence, kas izpauzas maciSanas praksé, summeéjas
gan no skolotaju daudzveidigajam zina$anam un prasmém, kas ir kompetences
kodols, gan no vinu attieksmes un uzskatiem par macibu procesu (skat. 1. attélu).
Buatiski ir saskatit, ka tas aplako maci$anas praksi. Tas sakrit ar Jana van Driela
(Jan van Driel) atzinu par skolotaja praktisko jeb darbibas prakses laika iegtito
zinasanu lomu. Praktiskas teorijas, kas virza skolotdjus un macianu, ir balstitas
praktiskas zinasanas. Skolotaju praktiskas zinasanas ir pasu skolotaju konstruétas
vinu darbibu konteksta, kura tiek integrétas eksperimentalas un formalas zinasa-
nas un personigie uzskati (van Driel, Beijaard, & Verloop, 2001).

Satura zinasanas
/ A \

Skolotaju izglitiba, R Uzskati par
pieredze, vide "l macTtbu procesu

\ Attieksme

1. attels. Teorétiskais modelis (adaptéts pec Wilkins, 2008)

> Macisanas prakse

Ir raditi modeli, kas ietver maci$anas teoriju par skolénu zinaganam un
prasmeém, par izglitibas mérkiem un vizijam, priekSmeta zinasanam, par vérté-
$anu un klasvadibu u. c. (Reynolds, 1989; Murray, 1996; Darling-Hammond, &
Bransford, 2005).

Ir vienpratiba, ka zina$anas un prasmes ir kompetences dala, bet atskiras
pétnieku viedokli, kuras zinasanas un prasmes to veido. Aplikojot dazadus lite-
ratiira sastopamus skolotaja kompetencu modelus, janem véra, ka, laikam ejot,
attistas pétnieciska doma un konkrétu terminu lietojums. Pasreizéja izpratné uz
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terminu “zinasanas” lietojumu, aprakstot skolotaju kompetences, vajadzétu rau-
dzities ta plasaka izpratné.

L1 Sulmans (Lee Shulman) (Shulman, 1987) izdala macibu satura zinasanas
(content knowlwdge), pedagogijas zinasanas (general pedagogical knowledge) un
zinaanas par to, ka $o saturu iemacit otram (pedagogical content knowledge,
PCK). Apliikojot detalizéti, redzams, ka Sulmans uzskata: lai macitu prieksmetu,
skolotajam nepiecieSamas visparigas pedagogiskas zinasanas ar Ipasu atsauci uz
macibu procesa vadibas un organizacijas pamatprincipiem un macibu prieks-
metam raksturigiem panémieniem, zinasanas par skoléniem un vinu ipatnibam,
zinaSanas par izglitibas kontekstu, sakot ar darbu grupa vai klasé, zina$anas par
izglitibas meérkiem un vértibam, satura zinasanas, macibu satura (curriculum,
programmas) zinasanas, Ipasi par materialiem, kas kalpotu ka skolotaju “instru-
menti’, zinaganas par to, ka saturu otram iemacit (PCK). Sis zinaganas Sulmans
sauc par amalgamu, kas sakausé macibu satura zinasanas ar pedagogiskajam zi-
nasanam. Tiesi $Is zinasanas atskir fizikas skolotaju no fizikas eksperta un fizikas
skolotaju no socialo zinibu skolotaja.

So zinaganu nozimigumu uzsver ari citi autori (Magnusson, Krajcik, & Bor-
ko, 1999); Loughran, et al., 2001; Shallcross et al., 2002; skat. Park, & Oliver, 2008;
Schneider, & Plasman, 2011; Van Driel, & Berry, 2012, p. 26). Pamela Grosmane
(Pamela Grossman) piedava modeli, kura L. Sulmana konceptam pievieno zina-
$anas par kontekstu un apliko tas mijiedarbiba (Grossman, 1990).

Sajé klasifikacija balstas arl Rainers Bromme (Rainer Bromme) (1992, 1997),
Jurgens Baumerts (Jiirgen Baumert) un Mareike Kuntere (Mareike Kunter) (2006).
Sava pétljuma par topo$o matematikas skolotaju kompetenci veél izskirtas zina-
$anas par macama priek$meta standartu un programmu uzbuves logiku, ka ari
izpratni par macama priekSmeta filozofiju (Blomeke, Kaiser, & Lehmann, 2008).
R. Bromme Ipasi pétijis macibu priek§meta satura zinasanas, jo pasi eleganta-
kie macisanas/maciSanas scenariji neko nedos, ja skolotajiem triks priek§meta
zinasanu. R. Bromme argumenté: kaut ari nav tie$as sakaribas starp skolotaja
priek$meta zinaganam un klases macibu sasniegumiem, jo skolotaji savu zina-
$anu trakumu var dazadi kompensét, tomér zinasanu trakums netiesi ietekmé
macibu procesa vadisanu. Tac¢u nepietiek tikai ar to, ka skolotajs parvalda prieks-
meta saturu, ja taja pasa laika detalas nezina, ka $o saturu macit dazadu vecumu
skoléniem, dazadu spéju skoléniem un skoléniem ar dazadam priekszinasanam.

Pétnieku ilggadéjas diskusijas ir radits Konsensus dabaszinatnu skolotaju
PCK (zinasanu par to, ka saturu iemacit otram) modelis (skat. 2. attélu). Tas pa-
rada saikni starp skolotajam nepiecie$amajiem zinaganu pamatiem, praksé iegt-
tajam zina$anam un praksi saistiba ar skolénu rezultatiem.
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Skoléenu rezultats

Konteksts
Pastiprinataji
un
filtri
letekmetaji: uzskati,
orientacija, ieprieksejas
Macisanas prakses PCK&S — zinasanas un pieredze
planosana, praktizésana un
O refleksija konteksta
Q& @
(\60 '3‘5\‘\,,650
O\ ze
A\

2. - Lo

g@qog\g Tematam raksturigas profesionalas zinasanas un prasmes.
™ ?eé""‘ MaciSanas panémieni, macibu satura parveidojumi,
skolénu izpratne, prata ieradumi, praktizésanas.

Macibu satura

S Skolotaja profesionalo zinasanu pamats
zinasanas

Veértésana Pedagogija Zinasanas par skoléniem
Saturs Macibu saturs (Curriculum)

2. attels. Konsensus modelis dabaszinatnu skolotaju PCK (adaptéts péc Berry, Nilsson, Van
Driel, & Carlson, 2017)

Pétijumi apliko ari skolotaju uzskatu, motivacijas un citu lidzigu faktoru ie-
tekmi. Daudzi pétnieki raksta par uzskatiem ka par kritisku faktoru parmainam.
Pieméram, Sallija Hovarda (Sally Howard) cité Donnu Kaganu (Dona Kagan),
ka skolotaju uzskati (beliefs) ir nokluséti un nereti zemapzina mitosi uzskati par
skoléniem, maci$anos, macibu darbu klasé un macibu saturu, kuru vini maca.
Skolotaja macisanas stilu ir ietekmé&jusi vinu uzskati. Tomeér ne vienmér var veikt
secinajumus par skolotaja parliecibu, novérojot vina uzvedibu (behaviour), jo
skolotaji var ari veikt tadas darbibas macibu stunda, kas neatspogulo vinu uzska-
tus par maciSanos. Skolotdji nereti neapzinas pasi savus uzskatus par vinu ama-
tu, vai ari viniem tritkst valodas, lai to aprakstitu (Kagan, 1992). Tiek uzskatits,
ka skolotaja profesionalo kompetenci butiski ietekmé vina subjektivas teorijas
un parlieciba par savu macibu priekSmetu un to, ka skoléni to apgust (Keiser,
& Vollstedt, 2007; Helmke, 2009). Subjektivas teorijas ir bavétas un strukturétas
lidzigi ka zinatniskas teorijas, tomeér tam trikst rapiga izvértéjuma. Tas balstitas
lielakoties vienigi personiskaja pieredzé, t. i., tas skaidro skolotaja macisanas un
macisanas pieredzi. Subjektivas teorijas ietekmé skolotaja darbibu vairak neka zi-
natniskas teorijas. Galvenie subjektivo teoriju virzieni ir skolénu agresija, macibu
gritibas, grupu darba organizéSana (Bromme et al., 2006).
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Kas tiek ieklauts skolotaju profesionalajos standartos

Lai analizétu skolotdja profesionilo kompetenci maciSanas iedzilinoties
vadi$anai, balstisimies uz to, kadi ir skolotaju galvenie profesionalie uzdevumi,
t. i, analizésim ta saukto “skolotaja profilu”, apliakojot gatavibu planot, sagatavot
un vadit macibu procesu. Sada pieeja ir pamata ta saukto “skolotaju standartu”
izveidei.

Apliukosim dazus profesionalas kompetences modelu un “skolotaju standar-
tu” struktiru piemérus.

Vaciski runajosaja Eiropas dala pazistams ir Evalda Terharta (Ewald Terhart)
2002. gada izstradatais skolotaja profesionalo kompetencu modelis (Terhart,
2002). Taja ir tris dimensijas — konkrétas zinaganas un prasmes, to taksonomija
un laiks jeb kompetences attistiba profesionalas biografijas aspekta. Galvenas $1
modela prieksrocibas ir preciza macibu priek$meta didaktikas aprakstiSana un
biografiskas perspektivas ievieSana. Balstoties uz $o modeli, uzskata, ka prasmes
nav skolotaju akadémiskas izglitibas meérkis. Tas tiek attistitas praksé un tad piln-
veidotas turpmakajos izglitibas posmos.

ASV, kur standartiem ir senaka vésture neka Eiropa, un angliski runajosaja
Eiropas dala atsaucas uz Nacionalo profesionalas maci$anas parvaldi (NBPTS,
National Board for Professional Teaching Standards'), kas loti siki strukture, kas
skolotajam jazina, japrot, jadara. Visparéjas standarta sadalas ir formulétas apgal-
vojumu veida:

o skolotajiem ir uzticéti (un skolotdji labpratigi to ir uznémusies) skoléni un

vinu macisana;

o skolotajs parzina savu macibu priek$§metu un to, ka to iemacit skoléniem;

o skolotaji atbild par skolénu macibu procesa vadibu un parraudzibu;

o skolotaji sistematiski doma par savu praksi un macas no pieredzes;

o skolotaji ir macibu kopienas dalibnieki, t. i., regulari macas un apmainas

ar pieredzi kopa ar saviem kolégiem.

Katra sadala siki aprakstita gan attieciba uz konkréto macibu prieksmetu,
gan macamo skolénu vecumposmu.

Ipasu vietu ienem Fritza Ozera (Fritz Oser) 2001. gada izstradatais skolota-
ju kompetencu profils (Oser, 2001). Ozers pats ari formuléjis Cetrus kritérijus,
kuriem jaistenojas, pirms kompetencu profilu var izmantot standarta veidosa-
nai: teorétiskais pamatojums, empiriska parbaude, vértésanas skalas iesp&jami-
ba, praktiska lietojamiba, t. i., kompetences ir tadas, ka skolotajs tas var apgit.
Lai paskaidrotu, ko nozimé skolotaja profesijas standarts, F. Ozers pats esot

! NBPTS. (2008). National Board for Professional Teaching Standards. Pieejams: www.nbpts.
org (aplukots 13.02.2018.).
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izmantojis metaforu par lidmasinas pilotu - lidotaju izglitibas standarts nodrosi-
na pasazierim to, ka vin$ drosi tiks nogadats tur, kur vajag (Oser 2001, citéts no
Helmke 2009).

Aptaujajot ekspertus, F. Ozers izstradajis skolotaja kompetencu profilu, kura

ietilpst 88 raditaji, kas apvienoti divpadsmit grupas (skat. 1. tabulu).

1. tabula.

Skolotaja kompetencu profila sadalfjums grupas (péc Oser, 2001)

Nr.

Grupa

Apraksts

1.

Skolotaja — skoléna
attiecibas un atbalstosa
atgriezeniska saite

Spéja veidot pozitivas attiecibas ar bérniem un nodrosinat klasé
cilvecigu, no bailém brivu gaisotni. Skolotajam, no vienas puses,
rdpigi un uzmanigi japarrauga klasé notiekosais kopuma, no

otras puses — ‘japatur acis” atseviski skoléni.

2. Skolénus atbalstosa Lai varétu iejaukties un pareizi rikoties attistibai kritiskos brizos
riciba un diagnostika un problému situacijas, skolotajam tie ir jadiagnosticé un

atbilstosi jareagé.

3. Disciplinas problemu Prasmes, kas nepieciesamas situacijas, kad klasé radusies
parvarésana konflikti vai citas gratibas.

4.  Socialas uzvedibas Prasmes, ar kuru palidzibu skolotajs veicina savu skolénu
izveidoSana un socialu uzvedibu un heterogéna klase izveido tadu cilveku
veicinasana kopienu, kura cits citu abpuséji akcepté un atbalsta.

5. Dalisanas ar maciSanas Prasmes, kas skoléniem dod iespéju patstavigi un efektivi
panémieniem un macibu macities.
procesa uzraudzisana
(monitorésana)

6. Macibu organizeéSana un Skolotaja spéja nodrosinat daudzveidigas macibu metodes un
metodes aktivitates.

7. Sasniegumu vértésana Prasmes, kas nepiecieSamas, lai skolénu sasnieqgumus

daudzpusigi, uzreiz un efektivi parbauditu un novértetu.

8.  Mediji Skolotaja prasmes jégpilni iesaistit macibu procesa medijus.

9.  Sadarbiba skola Spéja sadarboties ar kolégiem, parraugiem, skolas vadibu un

vecakiem, sadarboties ar jebkuru personu, kas iesaistita skolas
darba.

10. Skola un sabiedriba Skolotaja spéja nodibinat kontaktus ar sabiedribu (kopienu) un
(kopiena) parstavet skolu arpus tas.

11. Skolotaja Zinasanas, spéjas un personiskie resursi, kas skolotajam
pasorganizésanas nepieciesami, lai rezultativi pavaditu skolas ikdienu bez

nevajadzigas spéku izskérdésanas.

12. Vispargjie un macibu Prasmes, kas izglitiba relativi bieZi tiek sauktas par maciSanas

priekSmeta didaktikas
standarti

tehnikam.
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2. tabula detalizéti apkopoti raditaji par tam konkrétajam prasmeém, kas va-
jadzigas, lai dotu iespéju skoléniem patstavigi un efektivi macities (5. grupa, skat.
ieprieks$) un planot macibu procesu (6. grupa, skat. ieprieks) (Oser, 2001). Ozera
veidotaja modeli katra macibu priek$meta Ipatnibam nav pievérsta uzmaniba.

2. tabula. Radrtaji skolotaja prasmém skoléna macisanas vadisanai un planosanai (adaptéts

péc Oser, 2001)

Skoléniem dod iespé&ju patstavigi un efektivi
macities

Nosaka macibu procesa planosanu un
metozu izvéeli

apgust maciSanas panémienus; ka
skolotajs var parraudzit vinu macisanos
un pardomat vinu macisanas ieradumus;
ka individuali apglst zinasanas;

ar skoléniem parrunat kltdas, lai no tam
macitos;

demonstrét iespéju sadalit macisanas
procesu solos un pamatot, kapéc tas
nepieciesams;

ka veikt pasnovéertgjumu;

ka ieviest un izmantot maciSanas
dienasgramatu-konspektu;

ka individuali biblioteka apgut kadu svesu
temu;

ka iespejams noverst to, ka skoléni
apgato atri aizmirst, un ka sistematiski
atbalstit atceresanos;

ka sistematiski un plasi ieklaut macibu
procesa apguistama dazadas macibu
satura parveides formas (verbala
informacija, grafiks, formula u. c.), lai ta
nodrosinatu apgto zinasanu noturibu;
vienlidzigas attistibas iesp€jas visiem
skoléniem (diferencésana);

kada ir motivacijas teoriju ietekme, ir
gatavs izméginat un Tstenot tas.

iesp€ja darboties daudzveidigi — rakstit,
lastt, runat utt.;

skaidri un viennozimigi noteikt/nodaltt
macibu fazes, kuras skoleni apgist
jaunas zinasanas un prasmes, nostiprina
tas un kuras tiek verteti;

novértét projektorientétas macisanas
iespgjas un ierobezojumus;

Tstenot individualu un patstavigu
macisanos dazadas formas;

dalit klasi grupas, ievérojot dazadus
principus un kritérijus; organizet dazadu
veidu grupu darbus;

mactt ilgtermina, t. i., neievérojot macibu
gada robezas;

sagatavot un vadit jegpilnu kooperativo
macisanos;

augligi vadtt un rezultativi pabeigt
spontani izraisijusos diskusiju ar
skoléniem;

variét macibu metodes un pamatot
konkrétas metodes lietojumu.

Helmke (Helmke, 2009) par loti batisku skolotaja profesionalas kompeten-
ces sastavdalu atzist skolotdja gatavibu pasrefleksijai un pasrefleksijas prasmes.
Viena no svarigakajam skolotaja prasmém ir reflektét par savu macisanas snie-
gumu un pieeju, kas notiek gan individuali, gan sadarbiba ar citiem skolotajiem
(Taconis et al., 2004).
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Skolotaja prasme sadarboties ar citiem skolotajiem un skolas vadibu ietek-
mé skolénu macibu rezultatus; skolotajs tiecas péc atgriezeniskas saites no kolé-
giem, kas palidz vinam izvértét savu sniegumu (Leana, & Pil, 2006; UK Standard,
2016%). Uz skolénu maci$anas uzlabosanu fokuséta skolotaju savstarpéja sadarbi-
ba un sadarbiba starp skolotajiem un skolas vadibu dod lielu un izméramu skolé-
nu sasniegumu pieaugumu un to uzlabosanas noturibu (Leana, 2011).

Kas klust svarigi skolotajam, macot skolenu
iedzilinaties?

Akcentéjot maciSanas pieeju, kuras rezultats ir kompetence, mainas sko-
lotaja loma: no skolotaja, kur§ nodod zinasanas skolénam, uz skolotaju, kur$
vada skoléna macisanos (Biemans et al., 2004). Papildus 20. gadsimta 90. gados
akcentétajam skolotajam nepiecie§amajam zinasanam arvien lielaku nozimi pét-
nieki pieskir skolotaja prasmei sadarboties ar citiem, analizét un izvértét savu
darbibu un reflektét par to. Tadéjadi ka vienlidz svarigas skolotaja profesionalas
kompetences dalas ir izdalamas kategorijas — prasmes, kas skolotajam vajadzigas,
lai planotu un vaditu skolénu maci$anos, skolotaja analizes un refleksijas pras-
mes un skolotaja prasmes sadarboties. Katra kategorija ietilpst skolotaju zinasa-
nas, prasmes, uzskati, pieredze. Detalizéts piemérs paradits 3. tabula, aplakojot
Jelenas Volkinsteines (2018) izstradato kimijas skolotaja profesionalas kompeten-
ces struktaru. Tabula nav ieklauti uzskati, macibu satura zinasanas, izpratne par
macibu satura dokumentiem, zinasanas par skolénu u. c., kas iepriek§ minéti.

? UK Standard for teachers’ professional development. Implementation guidance for school
leaders, teachers, and organisations that offer professional development for teachers.
Department for education. (2016). Pieejams: https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/537031/160712_-_PD_Expert_Group_Guidance.pdf
(aplukots 21.03.2018.).
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3. tabula. Skolotaja profesionalas kompetences macibu procesa Tsteno$anai maciSanas
iedzilinoties aspekti
Kategorija Apakskategorija Raditaji
Prot izvirzit stundas meérkus un sasniedzamos rezultatus
Prot planot atbilstosi sasniedzamajam rezultatam
Macibu o Prot izvélgties efektivu macibu metodi
Macibu darbibas
procesa planosana Prot izvéléties efektivu skolénu sadarbibas modeli
planosana
Prot atlasTt vai izstradat uzdevumus atbilstosi mérkim
Prot izvéléties formativas vertésanas un atgriezeniskas
saites nodo$anas panémienus
Prot realizét macibu metodes (tehnika)
Prot organizet sarunu
Macibu metoZu  prot jesaistit skolénus aktiva macisanas procesa
un panémienu
izmantogana Prot izmantot uzdevumus atbilstoSi merkim
Prot izmantot macibu Iidzeklus (arT IT) efektivi
Prot menedzeét laiku
Prot efektivi sadalit skolénus grupas
_ Prot precizi un saprotami uzdot uzdevumu grupu darbam
Skolénu
sadarbibas Prot organizeét laiku uzdevuma izpildei grupa
organizéSana ) _ . _ s
Macisanas Prot izmantot panémienus skolénu sadarbibas veicinasanai
vadiSana

Prot veicinat pozitivas sadarbibas attiecibas

Prot konstatét stundas sasniedzamo rezultatu

Prot izmantot uzdevumus, panémienus, kritérijus vertésanai

Skolenu
sasniegumu Prot sniegt atgriezenisko saiti
vertésana T N N -
Prot organizét skolénu pasnovertésanu
Prot organizét skolénu savstarpgju verteSanu
Prot veidot labveligu macibu vidi
Skolanu Prot nostiprinat skolénos drosibas izjitu
motivacijas

paaugstinasana

Prot izmantot atbalsta panémienus macibu rezultata
sasniegSanai

Prot izmantot panémienus intereses veicinasanai
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Kategorija Apakskategorija Raditaji

Prot analizét savu un kolégu profesionalo darbibu

Reflektésana Prot reflektét par savu profesionalo darbibu kopa ar citiem
Refleksija Prot sniegt un pienemt atgriezenisko saiti
un analize Prot veikt profesionalas darbibas p&tjjumu
::i):;i?:a Prot iegt pieradijumus, kas liecina par uzlabojumiem
Prot risinat maciSanas un maciSanas procesa problemas
Prot sadarboties kopien3, ar kolegiem, vecakiem u. c.
Sadarbiba  Sadarbiba Prot dalities sava pieredzé ar kolégiem, macas sadarbojoties
Veido partnerattiecibas ar skoléniem, vecakiem
Secinajumi

Skolotaja kompetenci veido zinasanas, prasmes un uzskati, kas rezultéjas
darbiba. Skolotaja darbiba ietekmé skolénu darbibu, kas savukart ir vinu toposas
kompetences pamata.

Lai skolénu maciSanas rezultats butu kompetence, aktualizéjas skolotaja
prasmes vadit atbilstoSu maci$anos, analizét un reflektét, sadarboties.

Skolotajs prot:

o izvirzit skolénam aktualus macibu mérkus un dot noderigu atgriezenisko
saiti par to sasniegSanu, prot macit skolénu pasu formulét mérki, sekot
virzibai uz to, dot un pienemt atgriezenisko saiti — veicinat pasvaditu
macisanos;

o izvéléties un prasmigi lietot macibu panémienus, metodes, kas panak
skolénu iedzilina$anos un iesaistiSanos, izmantot produktivus uzdevu-
mus, veidot sasaisti ar realo dzivi;

o macit jégpilni izmantot IKT rikus.

Skolotajs izmanto atbilstodus instrumentus (snieguma limenu aprakstus), lai
sekotu skolénu izaugsmei, analizé datus, lai planotu turpmako darbibu. Skolotajs
iesaistas profesionalas sarunas ar kolégiem, macibu darbibu planosana un anali-
z&, rezultatu izvértéSana; dalas pieredzé (savstarpéja stundu vérosana un analize),
reflekté par savu un kolégu profesionalo darbibu. Skolotajs izmanto snieguma
limenu aprakstus, vadibas un kolégu komentarus, lai spriestu par stundu kvalita-
ti, formulé maciSanas vajadzibas atbilstosi savam prasmém un skolas meérkiem.
Plano savu individualo izaugsmi.
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7. nodala

Ka novertet skolotaju sniegumu un
merktiecigi pilnveidot skolotaju prasmes

Dace Namsone, Liga Cakane, Jelena Volkinsteine, Anete Butkévica

Izglitibas sistémas kvalitate nevar parsniegt skolotaju darba kvalitati. Vie-
nigais veids, ka uzlabot skolénu rezultatus, ir uzlabot maciSanu (Barber, &
Mourshed, 2007). Profesionala macisana ka profesija nozimé sevis attistibu, ko-
mandas snieguma veicinasanu un kopéjas kvalitates uzlabosanu profesija (Harg-
reaves, & Fullan, 2012).

Skolénu macibu procesu un rezultatu vistiesak ietekmé skolotaja prasmes un
darbiba stunda, nevis, pieméram, skolénu spéjas, attieksme, uzvediba vai socialais
stavoklis. Dzons Hatijs (John Hattie), analizéjot ietekmes faktorus (effect size; sa-
lidzinosi vidéja ietekme ir 0,4; Hattie J., 2012), izdala divas grupas - maciSana un
skolotaja “spéks” jeb skolotaja personibas un citu profesionalas darbibas aspektu
ietekme. Saskana ar Dz. Hatija (2012) pétijjumiem nozimiga pozitiva ietekme uz
skolénu macisanos ir: skolotaja stratégiskajai skaidribai (teachers clarity; ietek-
mes faktors ir 0,75) un izaicino$u sasniedzamo rezultatu skoléniem izvirziSanai
(0,56); izzinas stratégiju (0,74) un metakognitivo stratégiju (0,67) maciSanai; at-
griezeniskas saites snieg$anai skoléniem (0,72); skolotaja un skolénu sadarbibas
attiecibu veido$anai (0,72) u. c.

Vairums skolotaju savu ietekmi uz skolénu maciSanos un vinu sasniegu-
mu dinamiku novérté parak zemu (Helmke, 2009). Butisks prieks$noteikums, lai
notiktu sekmiga, novérojama maci$anas, ir skolotajs, kur§ zina un apzinas savu
ietekmi un spé¢j skatities uz macibu procesu “ar skoléna acim”. Lai uzlabotos sko-
lénu sniegums, skolotajam jaapzinas sava ietekme un jacensas uzlabot savu snie-
gumu (Hattie, & Yates 2014).

Skolotajs pats atbild par savu profesionalo kompetenci un tas pilnveidosanu.
Ja skolotajs macas, doma un runa par to, ko un kapéc vins$ apgust, tad vins de-
monstré skoléniem atdarinasanas vértu paraugu (Helmke, 2009).
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Ka var novertet skolotaja sniegumu

OECD (the Organisation for Economic Co-operation and Development) zino-
juma tiek ieteikts attistit skolotaju vértésanas sistému un skolotaju profesionalo
pilnveidi'. Kada ir pieredze skolotaju darba vérté$ana? Snieguma vértésana tiek
izmantota arl skolotaju darba vértésanai un profesionalajai pilnveidei dazados
veidos, pieméram, jauno vai toposo skolotaju snieguma vértésanai, ikgadéjai sko-
lotaju snieguma izvértésanai skolas vai izglitibas parvaldes limeni, profesionalas
pilnveides vajadzibu apzinasanai, pétniecibas un citos noltkos.

Vértésanai var izmantot ari tos skolotaja profesijas standartus, kas detalizéti
apraksta skolotaja ieteicamo darbibu, var izmantot kadu no efektivas macisa-
nas teorétiskajiem modeliem. Lai novértétu skolotaja sniegumu, t. i., to, ka vina
kompetence izpauzas darbiba, vajadzigi kritériji, péc kuriem vértét. Lai precizak
novértétu sniegumu, apraksta procediiru, kritérijus, veido snieguma aprakstu li-
menos (lidzigi ka vértgjot skolénu sniegumu).

1. attéla redzams piemeérs, ka Australijas skolotaja standarts apraksta skolo-
taju sniegumu Cetros limenos — iesacéjs (beidzis augstskolu), pamata, profesio-
nalais un skolotajs lideris (eksperts). Pieméra aplikota snieguma dimensija - iz-
pratne par skoléniem un vinu maci$anos.

Profesionalas zinasanas
1. Standarts — saprot skolenus un to, ka vini macas
Joma 1.1. Skolénu fiziska, sociala un intelektuala attistiba un 1pasibas

IESACEJS PAMATA PROFESIONALIS SKOLOTAJS-LIDERIS
Skolotajs demonstré | Skolotajs lieto Skolotajs atrod Vada citus skolotajus, lai
zinasanas un macibu pieejas, kas | macibu pieejas, kas | viniem palidzétu atrast
izpratni par skolénu | balstitas zinasanas | piemérotas skolénu | un radit macibu pieejas
fizisko, socialo un par skolenu fiziskajai, socialajai skolenu macisanas
intelektualo attistibu | fizisko, socialo un intelektualajai uzlabosanai, lietojot
un Tpasibam; to, un intelektualo attistibai un zinasanas par skolénu
ka tas ietekmé attistibu, Ipasibam, | pasibam fizisko, socialo un
macisanos lai uzlabotu intelektualo attistibu un

skolénu macisanos Tpasibam

1. attels. Piemérs no skolotaja standarta Australija?

! OECD. (2016). Education in Latvia, Reviews of National Policies for Education, OECD Pub-
lishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/9789264250628-en

> AITSL. (2011). Australian Professional Standards for Teachers. Pieejams: https://www.aitsl.
edu.au/docs/default-source/apst-resources/australian_professional_standard_for_teachers_
final.pdf (aplakots 10.02.2018.).
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Latvija lidziga prakse ir aprobéta kustiba “Iespéjama misija’, kas snieguma
aprakstu limenos (rubriku) “Vadit maciSanos” izmanto jauno skolotaju sagata-
vosanas procesa ka refleksijas instrumentu dalibnieku pasvértéjumam un profe-
sionalas izaugsmes planos$anai, ari ka konceptualo modeli macibu programmas
satura izstradé (skat. 2. attélu). Ta adaptéta no lidzigiem instrumentiem, ko
izmanto “Iespéjamas misijas” partnerorganizacijas Teach for America (ASV) un
Teach First (Lielbritanija). Rubrikas dimensijas tiek identificétas apjomiga péti-
juma, pétot to Teach for America izcilako skolotaju ricibu, kuriem ir vislielaka
ietekme uz skoléniem (Farr, 2010).

Ir sastopama ari pieeja aprakstit limenos skolotaju sniegumu konkrétos ma-
cibu priek$metos. Pieméram, Japana izskir tris ekspertizes limenus matematikas
maci$ana. Pirmaja limeni skolotajs var skoléniem pastastit (paradit) matemati-
kas pamatidejas - faktus, jédzienus, procediras un vingrinajumus. Otraja limeni
skolotajs var paskaidrot galvena macibu satura jégu, sprieSanu, praktizésanos
tada veida, ka skoléni spéj saprast. Tresaja limeni skolotajs nodro$ina skoléniem
iespéju saprast So matematikas saturu un praktizé$anos un atbalsta macisanos
(Takahashi, 20113 u. c.).

Skolotaji tiek veértéti atbilstosi specifiskim kompetencém, kas savukart at-
bilst kopéjai vizijai par efektivu maciSanu (Jayaram, Moffit, & Scott, 2012).Vi-
ziju kodé ar aptvero$iem snieguma aprakstiem limenos (rubrikam), kuras tiek
atsegti $adi aspekti: klasvadibas un pedagogiskas darbibas efektivitate, skaidriba
par stundas mérkiem un sasniedzamajiem rezultitiem, spéja ieinteresét skolé-
nus neatkarigi no vinu macisanas stila, spéja diferencét macibu procesu atbilstosi
dazadam skolénu spéjam. Sadas rubrikas piedava, pieméram, Centraliveices pe-
dagogiskas augstskolas (PHZ Schwyz) izstradata sistéma, kas vienlaikus piedava
gan kompetencu aprakstu, gan apraksto$u instrumentu to mérisanai tris limenos
(Jayaram, Moffit, & Scott, 2012; Helmke, 2009).

Ari efektivai maciSanai tiek pieméroti snieguma apraksti limenos. Piemé-
ram, “Piecas dimensijas par efektiva skolotaja ricibu (5D+)” autori norada, ka
modelis balstits uz apjomigu pétniecisko darbu* un $is piecas dimensijas ir: mér-
kis, skolénu iesaistiS$ana, macibu saturs un pedagogija, formativa vértésana, klases
vide un kultara. Tas ir sikak sadalitas 13 apaksdimensijas. “5D+” rubrika ieklauj
profesionalo sadarbibu un komunikaciju, kas ir balstita uz skolotaja veidotajam
aktivitatém un attiecibam gan klasé, gan arpus tas. 3. attéla redzamaja pieméra

’ Takahashi, A. (2011). Helping teachers work together to improve teaching & learning.
Pieejams: http://www.LSAlliance.org (aplikots 14.02.2018.).

* Center for Educational Leadership. (2017). Dimensions of the 5D+ Teacher Evaluation Rubric.
University of Washington. Pieejams: https://www.k-12leadership.org/ (aplikots 10.02.2018.).

161



MACISANAS LIETPRATIBAI

tiek apskatita mérka dimensija, apaksdimensija ir standarta izmanto$ana un in-
dikators ir savieno$ana ar standartu, plasaks mérkis un parnesama prasme.

MERKIS

Saikne ar standartiem, plasako mérki un caurviju prasmém

NEAPMIERINOSS

PAMATA

LIETPRATEJS

I1ZCILS

Macibu stunda nav
balstita standartos
noteiktaja liment.
Nav sasniedzama
rezultata, kas
saskanots ar
standartu. Macibu
stunda nesaistas ar
plasaku mérki vai
caurviju prasmju
apguvi

Macibu stunda
balstita standartos
noteiktaja [iment,
sasnhiedzamais
rezultats saskanots
ar standartu. Macibu
stunda ir dal€ji
saplanota t3, lai
saistitos ar plasaku
merki vai caurviju
prasmju apguvi

Macibu stunda
balstita standartos
noteiktaja liment,
un sasniedzamais
rezultats saskanots
ar to. Macibu stunda
ir biezi saplanota
ta, lai saistitos ar
plasaku mérki vai
caurviju prasmju
apguvi

Macibu stunda
balstita standartos
noteiktaja [imen,

un sasniedzamais
rezultats saskanots
ar to. Macibu stunda
ir vienmer saplanota
ta, lai saistitos ar
plasaku mérki vai
caurviju prasmju
apguvi

SKOLOTAJA RICIBA, NOVEROJAMA MACIBU STUNDAS

GAITA:

+ Skolotajs vada ma-
cibu stundu 6. klasei
par revoliciju.
Saturs, prasmes
atbilst 5. klases
standartam
Skolotajs vada

6. klases macibu
stundu par Afrikas
geografiju, saturs
un prasmes atbilst
6. klases standar-
tam. Saturs netiek
saistits ar plasaku
mérki, pieméram, ka
Afrikas geografija
ietekmé tas ekono-
miku; vai to, ka iegl-
tas prasmes tiks
lietotas nakamajas
macibu stundas.
Nav sasniedzama
rezultata

+ Skolotajs vada
6. klases macibu
stundu par revo-
IGcijam Afrika, kur
saturs un prasmes
atbilst 6. klases
standartam

+ Tikai macibu stun-
das sakuma sko-
lotajs paskaidro,
ka lietot prasmes.
Sasniedzamais
rezultats nemts no
skolotaja rokasgra-
matas un atbilst
standartam

Papildinot "Pamata”

l[imeni:

+ Sakot katru ma-
cibu stundu, sko-
lotajs paskaidro,
ka, macoties par
Afrikas geografiju,
skoleni vares labak
izprast esosos
notikumus $aja
kontinenta. Sko-
lotajs, parskatot
nedéelas saturu,
paskaidro skolé-
niem, ka iegitas
prasmes skoléni
lietos nakamajas
macibu stundas

Papildinot
"Lietprateja” l[imeni:
+ Macibu stundas
sakuma, tas gaita
un nosléguma sko-
lotajs paskaidro,
ka, macoties par
Afrikas geografiju,
skoléni varés
izprast Afrikas
notikumu ietekmi
uz valsti, kura vini
dzivo

Skolotajs, pasnie-
dzot macibu satu-
ru par Afriku, at-
gadina skoléniem,
ka vini lietos tas
pasas prasmes,
kas tika apgutas,
macoties par Aziju

3. attels. “5D+" rubrika efektiva skolotaja snieguma vertésanai
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Skolotaju snieguma efektivitates vértésanas sisttma TEPES (Stronge Teacher
Effectiveness Performance Evaluation System’) ir diezgan tipiska sistéma, kas lie-
laka vai mazaka detalizacijas pakapé ilustré veidu, ka ASV Nudzersijas pavalsts
vietéjas skolu parvaldes censas novértét skolotaju sniegumu. Sis sistémas parasti
balstitas uz kadu skolotaju profesijas standartu, kas apraksta efektiva skolotaja
kompetences dimensijas. Pieméram, TEPES gadijuma $is dimensijas ir profesio-
nalas zinasanas, macisanas planosana, maci$ana, formativa vértésana, macisanas
vide, profesionalitate, skolénu progress. Katram kritérijam ir atbilstosi kvalitates
limenu apraksti, citi instrumenti dazadu macibu darba aspektu izvértésanai, pie-
méram, stundu véro$anas rubrikas, skolénu aptaujas, u. tml. vajadzibam ASV.

Lidziga rubrika kopa ar sistému ir skolotaju snieguma izvérté$anai ASV Ko-
nektikutas pavalsti.® Ta balstita uz skolotaju profesijas standarta modeli, sistéma
piedavati dazadi instrumenti katras standarta dimensijas izvértéSanai. Modelis
sastav no $adam dimensijam: macibu saturs un pamatprasmes, klases vide, sko-
lénu iesaistiana un atdeve, aktivas maciSanas planosana, formativa vértésana,
profesionala atbildiba un skolotaja lideriba.

Redzams, ka aplikotajos pieméros snieguma apraksti limenos veidoti péc
kopigiem principiem, izvéloties kompetencu dimensijas un tas atsedzo$os indi-
katorus un aprakstot skolotaju sniegumu vairakos (3-5) limenos. Limenu aprak-
stiSanai izvéléti gan profesionalajos standartos sastopamie limenu nosaukumi —
iesacéja, pamata, profesionalais un eksperta, gan jau vértéjumu tiesi ietverosi
nosaukumi, pieméram, neefektivs, daléji efektivs un efektivs. Atskiras noliks, ka-
dam rubrika tiek izmantota (ir holistikas un analitiskas rubrikas) un kurs tiesi $o
rubriku izmanto. Atskiras veids, ka informacija tiek iegiita, — tie$i vérojot macibu
procesa notiekoso vai pastarpinati.

Efektivi batu, ja skolotajs pats kopa ar kolégiem, skolas vadibu un pasval-
dibu, kas biezi finansé talakizglitibu, vienotos par to, kada ir efektiva macisanas,
gan balstoties teorétiskos pétijumos, gan salidzinot savu un kolégu sniegumu un
sasniegtos rezultatus. Pat tad, ja skolotajs ir gatavs pardomat un analizét savu
darbibu tehniski vienatné, bez stundas gaitas ieraksti§anas, to nav viegli izda-
rit. Darbibas laika, pieméram, stunda, skolotajam ir maz iespéju pardomat savas
ricibas efektivitati, jo tam neatliek laika, bet péc stundas jau ir grati atceréties
notikusa detalizétas nianses. Tapéc biezi vien skolotajiem ir problémas ar to,
lai konstatétu nepilnibas sava darba, pieméram, parak iss laiks skoléna atbildes

° Stronge, J. H. (2012). Teacher Performance Evaluation Program Handbook 2012-2013.Stronge &
Associates. Pieejams: http://mnprek-3.wdfiles.com/local--files/teacher-effectiveness/TEPES%20-
%20Stronge.pdf (aplukots 10.02.2018.).

¢ Connecticut State Department of Education (2014). The Connecticut Common Core of
Teaching Rubric for Effective Teaching. Pieejams: http://www.connecticutseed.org/wp-content/
uploads/2014/05/CCT_Rubric_for_Effective_Teaching-May_2014.pdf (aplikots 10.02.2018.).
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gaidisanai, skolotdja runas laiks stunda, skolotdja uzdoto jautajumu skaits. Pie-
méram, pétijumai, kas izmantoja anglu valodas stundu videoierakstus paraléli
skolotaju pasrefleksijai, tika noskaidrots, ka tikai 27% skolotaju atzist, ka vinu
runas laiks stunda parsniedzis 60% no stundas laika, kaut patiesiba 77% skolota-
ju runaja vairak neka 60% stundas laika (Helmke, 2009). Tatad, lai iegiitu realu
vértéjumu par niansém, ieteicams stundu ierakstit, izmantojot tehnologijas, vai
vismaz veikt novérotaja pierakstus.

Katrai profesionalas pilnveides iespéjai jabut skaidri sasaistamai ar vienoto
viziju par efektivu maci$anu un méramam izmainam skolotaja praktiskaja dar-
biba. Ja skolotajs atrod aspektu, kas vinam jauzlabo, vins ar to strada, izvéloties
atbilsto$u profesionalas pilnveides saturu un formu. Talak tiek meérits, ka $is
kompetences uzlabojas. Lai batu progress, nozimigs ir skolas vadibas atbalsts.
Skolas limeni, ka norada turpmak teksta minétie McKinsey (ASV) pétnieki, biezi
galvenais izaicinajums ir nobalansét starp “viens izmérs der visiem” un “katrs
skolotajs ir citadaks” pieejam. Ierobezotie resursi liek skolu parvaldém jautat: kur
ieguldot, investicijas dos vislielako uzlabojumu skolotaju maciSanas praksé un
skolénu sasniegumos? Skolotaju sadaliana péc definétiem principiem ir riks, kas
palidz atbildét uz So jautajumu. Skolotaji lielakoties tiek iedaliti péc pieredzes
ilguma (darba staza) un vinu snieguma. Svarigi nodrosinat labu pamatu jauna-
jiem skolotajiem. Skolotajus, kuru darba stazs ir lidz diviem gadiem, nevajadzétu
iedalit péc snieguma, jo visiem lielakoties ir lidzigas problémas. Péc otra gada
sniegums ir svarigs diferencétajs. Skolotajiem, kuru pieredze ir virs tris gadiem
un ir augsts sniegums, japiedava specialas talakizglitibas iespé&jas atkariba no ta,
vai vinus vairak interesé maciSana vai administrativs darbs (Jayaram, Moffit, &
Scott, 2012).

Kada ir efektiva un neefektiva macisana

Meérkis ir panakt efektivu macibu procesu, kura skolotaji un skoléni ir par-
tneriba un macas kopa; tiek izvirzits skaidrs macibu meérkis un ir skaidrs maci-
$anas progresa meérijums; ir nepartraukta atgriezeniskas saites sniegSana skolé-
niem par vinu macibu progresu; tiek analizéti dati par skolénu macibu progresu
un, nemot véra datus, ieviestas nepiecies$amas izmainas (Fullan, & Langworthy,
2014). Efektivs skolotajs veido stundu, kura notiek patiesa maciSanas, skolotajs
seko katra skoléna maci$anas progresam un prot virzit katru skolénu preti izvir-
zitajam mérkim, nepartraukti meklé atbildes uz jautajumiem: “Kurp doties? Ka
tur noklat? Kur doties turpmak?” (Hattie, 2012). Pilnigi visiem macibu procesa
iesaistitajiem — no izglitibas parvaldes vaditaja lidz skolotaja asistentiem - ja-
bat vienotai vizijai, kura konkretizé, ka izskatas efektiva macisana. Ta ir pamats
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produktivai sarunai par katra stiprajam pusém un uzlabojamajam jomam (Jaya-
ram, Mofhit, & Scott, 2012).

OECD TALIS (Teaching and Learning International Survey) (Schleicher,
20157) pétijjuma konstatéts, ka skolotaji novérté 21. gadsimta pedagogiju, bet
macibu prakses ne vienmér to atspogulo. Lidztekus efektivai maci$anai skolu
praksé pétnieki runa par neefektivu macisanu. Ka neefektivas macisanas pazi-
mes pétnieki min parak lielu skolénu autonomiju, istermina uzdevumus, kas tiek
doti viena macibu priek$§meta, skoléniem nav skaidri macisanas meérki un snie-
guma kritériji, ir parak liela skolotaja kontrole, neefektiva atgriezeniska saite vai
nobeiguma vértésana, informacijas tehnologijas (IT) tiek lietotas informésanai
(Fullan, & Langworthy, 2014). Sads salidzinajums paradits 4. attéla.

Kriteriji

Neefektiva macisana

Efektiva macisana

Skolénu un skolotaju
attiecibas

Parak liela skolenu
autonomija

Partneriba

Macibu uzdevumi

Istermina uzdevumi
viena macibu priekSmeta

Kompleksi, integréti, ilgtermina dzilas
macisanas uzdevumi

Macisanas méerki

Nav skaidri macisanas
meérki un snieguma
kriteriji

Dzilas macisanas uzdevumi ar
skaidriem mérkiem un skaidri definétiem
instrumentiem, ka mérit sasniegto

Skolotaja kontrole/
partneriba

Parak liela skolotaja
kontrole

Pakapeniski tiek blvéeta skoléna
kapacitate vadit savu macisanos; ir
izvéles iespéja

Atgriezeniska saite

Neefektiva atgriezeniska
saite vai nobeiguma
vertéSana

Pastaviga, efektiva atgriezeniska saite,
formativa vértéSana pret izvirzitajiem
merkiem

4. attels. Efektivas un neefektivas macisanas

Langworthy, 2014)

/Adaptéts No NPDL/

salidzinajums (adaptéts péc Fullan, &

Marks Prenskis (Marc Prensky) (Prensky, 2001) atskiribas starp efektivu un
neefektivu maci$anu saskata partneriba; parada tas skala, uzdodot it ka jautaju-
mu skolotajiem, vai vini zina, kur $aja skala atrodas.

7 Schleicher, A. (2015). How do we foster innovation that has a positive impact on student learning.
Report presented at the 2015 International Summit of the Teaching Profession (30.03.2015).
Pieejams: http://istp2015.org/Documents/PC%20Summit%20Session%201_Schleicher_EN.pdf

(aplukots 10.02.2018.).
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Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovacijas centra (LU SIIC)
veiktajos pétijumos, vérojot macibu stundas ilgaka laika perioda (France et al,,
2015; Dudareva et al., 2015; Volkins$teine, & Namsone, 2014; u. c.), vértéSanai
tiek izmantoti kritériji skolotdju sniegumam stunda, aprakstot sniegumu li-
menos. Ilglaicigi vérotas macibu stundas 10 skolas laika perioda no 2013. lidz
2015. gadam, kopuma iegiistot un analizéjot datus par 368 stundam 1.-12. klasés
dazados macibu priek$metos. Viena limenu apraksta piemérs paradits 1. tabula.?

1. tabula. Snieguma [imenu apraksts krité€rijam par uzdevumu sadarbibas organizéSanai
grupa
0 1 2 3
Uzdevumu Uzdevums ir Uzdevumu Uzdevuma Uzdevums

piemérotiba, lai
skoléni macitos
sadarbojoties

nepiemérots
darbam grup3,
nav nodroS$inati

var veikt gan
individuali, gan
grupa; sadarbiba,

veiksana prasa
skolenu dalitu
atbildibu, bet

prasa, lai
skoléniem jadala
atbildiba, viniem

nepiecieSamie lai iegUtu viniem nav japienem kopigs

apstakli, rezultatu, nav nepiecieSams lemums par
lai veiktu nepiecieSams kopa pienemt saturu, procesu
uzdevumu. nosacijums, lai [emumus. vai produktu.

veiktu uzdevumu.

MaciSanas efektivitates vértésanai tiek darbinati $adi kritériji: maci$anas
mérku (sasniedzama rezultata) skaidriba skolénam, noderigas atgriezeniskas
saites nodros$inasana skolénam, produktivu macibu aktivitasu veido$ana, sko-
lénu iesaistiSana, sadarbibas veido$ana, informacijas un komunikaciju tehno-
logiju (IKT) jégpilna izmantoSana u. c., kas sasaucas ar macianas iedzilinoties
pazimém (skat. ieprieks). Tiek vérota ari skolotaja darbiba, veidojot strukturétu
macibu stundu, ka ari skolotaja tehnika un izvéléta macibu satura skaidriba sko-
léniem. Katram kritérijam izveidots limenu apraksts konkréta skala. Pieméram,
5. attéla paraditi dati izvéles kopai par Cetriem kritérijiem - sadarbibas veidosa-
na, produktivu macibu aktivitasu veido$ana, skolotaja izvéléto metozu tehnika
un metozu efektivitate.

® Microsoft Partners in Learning. (2012). 21 CLD Learning Activity Rubrics. Pieejams: http://www.
kasc.net/2010/21CLD%20Learning%20Activity%20Rubrics%202012.pdf (aplikots 16.02.2018.).
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104 stundas 2013. 11, 11l
videjais vetejums pa kritérijiem

Sadarbiba

Produktivitate

Metozu tehnika | | | | | | |

vzl L L
efektivitate
I I I I I I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
372wl m0

5. attéls. Skolotaju snieguma salidzinos$s vertéjums (skala 0-3)

Redzams, ka skolotaju snieguma ir konstatétas lielas atskiribas. Macibu
stundu vérojumi uzrada tendenci, ka macibu process iedzilinasanas pieredzi sko-
léniem dod ierobezoti, apstiprinot planoto reformu nepiecieSamibu. Vérotajas
stundas dominé frontala darbiba un uzdevumi, kas rosina reproducét. Vérojama
tendence, ka tikai 10% stundu skoléniem veicamie uzdevumi prasa dzilu doma-
$anu, 55% stundu skolénu maci$anas mérkis ir skaidrs un saprotams, 45% stun-
du tiek organizéta skolénu sadarbiba (Namsone, & Cakane, 2015).

Analizgjot sniegumu pret maci$anas iedzilinoties kritérijiem kopuma, ir vai-
rakas skolotaju grupas atbilstosi to sniegumam. Pieméra apliakosim $o snieguma
grupu isu salidzindgjumu. Katrs kritérijs analizéts, izmantojot snieguma limenu
aprakstu.

I grupas sniegums skala vértéts 2-3. Sajas stundas skolotaju sniegums kopu-
ma ir efektivs, atbilst macisanas iedzilinoties kritérijiem: skoléniem ir skaidri ma-
ci$anas meérki un snieguma kritériji, ir iespéja sanemt konstruktivus ieteikumus
turpmakai darbibai gan par planoto sasniedzamo rezultatu, gan maciSanas pro-
cesu un atgriezenisko saiti talit izmantot; risinat kompleksus uzdevumus, pasiem
konstruét (radit) zinasanas vai lietot tas jauna situacija (konteksta); ir bijusi ie-
spéja sadarboties kopiga uzdevuma veiksana, pienemot kopigus léemumus, dalot
atbildibu par rezultatu; macibu metodes un panémieni tiek izmantoti atbilstosi to
pedagogiskajam noltikam, to efektivitate ir augsta.

II grupas sniegums skala vértéts 0. Faktiski $adam stundam nav rezultata
skolénam. Sajas stundas skoléniem nav skaidri macisanas mérki, stunda nepar-
liecinas par stunda sasniegto, skoléni atgriezenisko saiti nesanem; uzdevumi ir ti-
kai reproduktiva limeni - nepiecieSams atceréties faktus, lietot zinamas proceda-
ras pazistamas situacijas; skoléniem nav jastrada kopa. Nav skaidru uzdevumu,
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skolotajs neparvalda metozu un panémienu tehniku, metodes netiek izmantotas
efektivi.

IIT grupas sniegums butiski atSkiras kritériju zina pret skoléna macisanos
iedzilinoties (vértéjums 0-1) un skolotaja tehniku un metozu efektivitati (vérte-
jums 1-3). Tas vedina domat: ja skolotaji labi tiek gala ar reproduktivu macibu
procesu, tad atbilde, kapéc skolénam nav iesp&ju stundas veikt produktivus ma-
cibu uzdevumus un sadarboties, var bit mekléjama skolotaju uzskatos par maci-
$anu un macisanos. Tas ir turpmakas izpétes uzdevums.

IV grupas sniegums atrodas skala starp 1 un 2; vérojamas ari lielakas kon-
kréta vértéjuma atskiribas starp kritérijiem. Saja grupa ir tas stundas, kuras sko-
lotaji mégina lietot maciSanas iedzilinoties panémienus, bet pagaidam vél tas
neizdodas efektivi. Pozitivi vértéjama skolotaju apnemsanas atbilsto$os macibu
panémienus méginat lietot. Pieméram, tiek formali pateikts stundas mérkis, ne-
parliecinoties, vai skoléni to saprot; skolotajs parliecinas par rezultatu, bet skolé-
niem tiek tikai jautats, ka viniem patika stunda, t. i., skoléni nesanem atbildi, ko
darit turpmak; ir kads atsevisks radoss uzdevums neliela stundas dala, bet pama-
ta tiek vingrinatas zema kognitiva limena prasmes; skolotajs uzdod jautajumus,
bet gaida uz tiem vélamas atbildes, faktiski veic atprasi$anu, neveido sarunu; sko-
1éni séz grupa, bet uzdevums nav piemérots darbam grupa u. c.

Domajams, ka vérotais ir uzlikojams ka objektivs ilgtermina parejas pro-
cess, kura saskatama paradigmas maina klasé, macibu stundas limeni. Atraki
risinajumi iespé&jami, sniedzot individualu atbalstu konkrétam skolotajam maci-
$anas iedzilinoties pieejas ievieSana vai veidojot profesionalu skolotaju macisanos
iedzilinoties.

Veidojot pécstundu sarunas ar skolotaju, konstatéts, ka nereti atskiras sko-
lotaju pasu domas par stunda notikuso un ekspertu vértéjumi. Ka pieméru apli-
kosim, ka skolotajiem izdodas vadit skolénu pétniecisko darbibu kimijas stundas.
Pétnieciska macisanas dabaszinatnés un matematika macibu satura ir ieklauta
kop$ 2006. gada; pétnieciskas darbibas profesionala organizacija kompleksi
izpauzas maciSanas iedzilinoties. Jelena Volkinsteine (2018): Péc skolotaju do-
mam, vini prot efektivi vadit skolénu pétniecisko darbibu. Savukart eksperti, kas
véroja stundas konstatéja, ka tikai viena tre$aja dala gadijumu skolotaji efektivi
realizéja izvéléto macibu metodi stunda un lielakaja dala véroto stundu, kad, péc
skolotaju domam, notika pétnieciska maci$anas, stunda bija saskatami tikai atse-
viski pétnieciskas darbibas elementi. Lielakajai dalai skolotaju prasmes skolénu
sadarbibas organizésana pétnieciskaja darbiba pasnovértéjums ir augsts, tomeér
stundu véro$anas un analizes dati liecina, ka gandriz divas tresdalas skolotaju
organizé skolénu sadarbibu neefektivi (Volkinsteine, 2018).
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Stundu vérojumi rada tendenci, ka skolotaji jaunas metodes, panémienus,
idejas médz ieklaut tradicionalaja praksé (“gatavu” zinasanu nodosanas modeli)
ka atseviskus elementus, bet skolotaja darbibas nepalidz skolénam apgit jaunas
prasmes. Pieméram, macibu procesa ieklaujot pétnieciskus probléemuzdevumus,
vérojamas divas galéjibas — skoléniem tiek dots uzdevums, ar kuru vini nespéj
tikt gala, jo pietriikst prasmju un tas netiek macitas, un skoléni nesanem atbil-
stosu skolotaja atbalstu, vai ari skolénam nav iesp&ju pasam risinat problému —
viss process ir skolotaja virzits, kontroléts. Abos gadijumos pétniecisko prasmju
apguve ir ierobeZota, maciSanas nav efektiva (Volkinsteine, & Namsone, 2014;
Namsone, & Cakane, 2015; u. c.).

Ka padarit maciSanu efektivaku, skolotajiem merktiecigi
macoties petit macibu stunda notiekoso

Skolotaju macisanas iedzilinoties norisinas, ja skolotaji macas tada pasa vei-
da, ka gribam, lai strada ar skoléniem; tiek nemtas véra dalibnieku vajadzibas;
virzita, organizéta sadarbiba; praktisku situaciju analize; macisanas formu da-
zadiba; organizéta refleksija (Barzel, & Selter, 2014). Ieprieks aplukota skolotaju
snieguma vértésana, lietojot snieguma aprakstus limenos (rubrikas), vienlaikus
kalpo, ari lai apzinatu skolotaju macisanas vajadzibas.

Izveéloties profesionalas pilnveides veidu, nepiecieSama skaidra atbilde, kada
limeni vélamies panakt profesionalas pilnveides (skolotaju profesionalas maci-
$anas) ietekmi. Profesionalas pilnveides ietekmi apliko cetros limenos: pirmaja
limeni - dalibnieku apmierinatiba un laime (happiness), otraja limeni - skolotaju
zinasanas, prasmes, uzskati, tre§aja limeni — maciSanas prakse klasé, ceturtaja —
ietekme skolénu limeni (Lipowsky, & Rzejak, 2012). Iespéjams un nepiecieSams
izveéléties skolotaju konkrétajam macisanas vajadzibam atbilstosako profesionalas
pilnveides veidu. Pieméram, skolotajiem, kuriem nepiecie$ams apgut jaunu ma-
ciSanas pieredzi, ir lietderigi piedalities darbnica ar macibu stundu véro$anu un
analizi; skolotajiem, kuru praksé vérojama inovativu elementu (vairak formas)
ieklausana informacijas nodosanas modeli, uzdodot to par macisanos iedzilina-
ties, butu lietderigs refleksijas prasmju trenins u. c.

Veidojot skolotaju profesionalu macisanos, jaizvirza skaidri kritériji:

- nepiecieSams, lai tiktu sasniegts mérkis ieviest jaunas idejas (praksi);

- Dbalstities reala skolu praksé, kur skolotaji var macities cits no cita;

- maci$anas notiek sadarbojoties, apmainoties idejam un daloties pieredzé;

- skolotaji gist kolégu atbalstu;

- katrs sanem atbalstosu atgriezenisko saiti par savu praksi;
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- macas reflektét;

- maci$anas ir koordinéta, bet nav hierarhiska;

- ta ir regulara un ilgtermina.

Skolotaju ilgtermina profesionala macisanas sadarbojoties ir balstita atzi-
na, ka parmainas notiek, skolotajam iedzilinoties sava praksé. To sekmé regulars
refleksijas prasmju trenins, neskaitamas reizes katras macibu darbnicas vai se-
minara laika ejot cauri ciklam, kas lidzinas ricibpétijuma spiralei “véro — reflek-
té — raksti — apspried” (Kemmis, & McTaggart, 2000). Sadarbiba, skolotajiem
merktiecigi kopigi vérojot un analizéjot stundas, ir §1 modela pamata. Sadarbiba
izpauzas, daloties ar idejam un materialiem, darot kopigu darbu: kopigi macot,
planojot un analiz&jot; vérojot macibu stundas; kopigi analizéjot un reflektéjot
par tam (Namsone, & Cakane, 2018).

Kas ir zinams par macibu stundu izpéti literatura?

Macibu stundu izpéte ir skolotaju profesionalas macisanas veids sadarbo-
joties, kas notiek klasé, fokuséjoties uz macibu stundu, kas Japana un Kina tiek
praktizéts gadu desmitiem (Fernandez, & Yoshida, 2004; Lewis, 2002; Lewis, &
Tsuchida, 1997, 1998). Fokuss ir uz kopigu planosanu un maci$anas procesa
véroSanu, kur skolotaji salidzina klasé notiekoso ar to, ko vini doma, kam va-
jadzétu notikt, skolotajam lietojot maciSanas panémienus (Dudley, 2014, p. 10).
Primarais fokuss ir nevis uz to, ko skoléni macas, bet ka notiek macisanas. Tas
ir atskirigi no centieniem vértét macibu stundu efektivitati ar skolénu macisanas
vértéjumu pirms un péc stundas (Cerbin, & Kopp, 2006). To ari dévé par sisté-
misku un skaidri formulétu prakses parbaudi (Fernandez, 2002, p. 393). Macibu
stundu izpéte ir drizak sistematiska iedzilinasanas (systematic inquiry) macisanas
praksé. Pieméram, matematikas maci$ana Japana, pateicoties tie$i macibu stun-
du izpétei, tika parveidota no skolotajcentréta skoléncentréta procesa (Lewis, &
Tsuchida, 1998). Pétijumi rada, ka macibu stundu izpétes teorétiskais modelis
ietver pétiSanu, planosanu, stundas izpéti, refleksiju un tris celus maciSanas uz-
labojumiem iejaucoties — parmainas skolotaju zina$anas un uzskatos, parmainas
profesionalaja kopiena un parmainas macibu resursos (Lewis, Perry, & Hurd,
2009). Macibu stundas izpétes laika individuali skolotaji klast par reflektéjosiem
profesionaliem pétniekiem un var novérot savu ricibu daudz objektivak (Ro-
berts, 2010). Ka macibu stundu izpétes dimensijas tiek aplikotas: klasé balstita,
skolotaju virzita, stundai raksturiga, sadarbiba, refleksija, problémrisinasana, da-
lisanas ar prakses pieredzi, macisanas vienam no otra (Puchner, & Taylor, 2006;
Pollard et al., 2014; Dudley, 2014). Pétijumi rada, ka $ada macisanas palidz sko-
lotajiem pilnveidot profesionalas zinasanas, profesionalo praksi un paaugstina
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profesionalisma sajttu (sense of professionalism) (Lee, 2008, Marble, 2007; Ono
et al., 2011; Rock, & Wilson, 2005). Ta palidz mainit skolotaju attieksmi un uz-
skatus par maciSanu ka profesiju (Pella, 2011; Sibbald, 2009). Tiek uzsvérta jau-
nas kultaras veidosanas skola ka macisanas kopiena, kas $adi tiek attistita (Saito,
Murase, Ttsukui, & Yeo, 2014, p. 1).

Autori uzsver, ka macibu stundu izpéte, kopigi planojot un vadot, ir augliga
pieeja, lai samazinatu skolotaju izolétibu (Hird, Larson, Okubo, & Uchino, 2014).
Sadarbiba ka kolegials atbalsts paaugstina skolotaju uzticé$anos jaunu macisanas
ideju izméginasanai (Meng, & Sam, 2011).

Ketrina Luisa (Catherin Lewis) (2009) paplasina stundu izpétes fokusu, pa-
radot, ka ta ir skolotaju profesionila maci$anas, kuras laika skolotaji attista jau-
nas zinasanas par to, ka $o saturu iemacit otram (pedagogical content knowledge,
PCK), iegiist sava Ipasuma macisanas metodes, jatas vairak atbildigi par to, ka
maca pasi un kolégi.

Macibu stundu izpéte: Japana un Kina ilgstosi un plasi izmantots profesiona-
las pilnveides veids, kas, pieméram, ASV iedzivojas grati (Gersten, Taylor, Keys,
Rolthus, & Newman-Gonchar, 2014; Lewis, Perry, Hurd, & O’Connell, 2006).
Autori to skaidro ar to, ka macibu stundu izpétei nevar bat sakums un beigas,
tas ir nepartraukts process konkrétu macibu meérku sasnieg$anai. Pétljums ap-
lako ari citus modelus, kurus Istenojot faktiski tiek veikta macibu stundu izpéte,
pieméram, macibu stundu izpéte sadarbojoties (Collaborative Lesson Research),
macisanas izpéte (learning study) (Ling Lo, 2012, Marton, 2015), educational
design research (McKenney, & Reeves, 2013) u. c.

Pétnieki apluko ari profesionalas pilnveides saistibu ar maci$anas fazi, kura
skolotajs atrodas (skat. ieprieks par tris fazém matematikas macisana). Pirmaja
faze tiek apgutas zinasanas par matematikas maci$anu, klausoties lekcijas, vérojot
video u. c.; otraja tiek veidota ekspertize - skolotajiem uzmanigi japlano stunda,
janovada ta, pamatojoties uz planu, un jareflekté par to, pamatojoties uz uzma-
nigi novéroto u. c. Skolotajiem macoties katra no fazém, Japana tiek izmanto-
ta macibu stundu izpéte (Takahashi, 2011°). Ta padara macianos apzinataku,
praktiskaku, mérktiecigaku. To sakts izmantot, veidojot skolotaju macisanas pro-
grammas Latvija.

° Takahashi, A. (2011). Helping teachers work together to improve teaching & learning.
Pieejams: http://www.LSAlliance.org (aplikots 14.02.2018.).
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Kada pieredze ir uzkrata Latvija

Skolotaju ilgtermina profesiondlu macisanos sadarbojoties, kopigi véro-
jot un analizéjot macibu stundas eksperta (nodarbibu vaditaja) vadiba, Latvija,
Starpnozaru izglitibas inovaciju centra, praktizé kops 2006. gada. Modelis tiek
praktizéts, iesaistot skolu komandas (3-5 skolotajus un skolas vadibas parstavi).
To var izmantot ari individualu skolotaju macibam, veidojot ilgtermina grupas,
kas strada regulari. Modelis aprobéts dazadas skolotaju grupas, gan veidojot to
starp skolam, gan viena atseviska skola. Iegata pieredze apkopota un publicéta
(Namsone, & Cakane, 2018 u. c.).

Skolotaju maci$anas norisinas, skolotajiem giistot jaunu maci$anas pieredzi,
vérojot stundas, kopigi analizéjot un reflektéjot par to (skat. 6 attélu). Vienlai-
kus janem véra, ka modelis ir ilgtermina, ta veiksmigai isteno$anai nepiecieSams
vismaz viens, vélams vairaki macibu gadi. Viena darbnica ar stundu véro$anu ir
tikai viens atsevisks modela elements.

SKOLOTAJU MACISANAS MODELIS SKOLAS VIDE

« Efektiva macisana
Jauna * Lasitprasme
pieredze + IT prasmes
« Citas prasmes

+ Kopiena
Sadarbiba + « Atbalsts
» Uzticesanas

_ 3
Vero Doma

Refleksija + Sarunajas

Raksta __/

6. attéls. Skolotaju profesionalas maciSanas mode|u, sadarbojoties skolas vidé, kopiga
struktlira (adaptéts pec Namsone, & Cakane, 2018)
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Macisanas izpéte planojot, veidojot un izmeginot

Sadarbiba ir loti nozimiga $adas skolotaju maciSanas sastavdala, bet svariga
ir katra pasa individuala iedzilinasanas. Lietojot $adu modeli izméginajuma pé-
tljuma vajadzibam, tika kombinéta maci$anas, jaunu pieméru radisana un skolo-
taju prakses pétisana. Sadas macisanas pieredze tika aprobéta, veidojot regularu
skolotaju macisanos sadarbojoties divu macibu gadu garuma, lai skolotajiem pa-
lidzétu apgit veidu, ka labak planot un vadit klasé maciSanos iedzilinoties. 7. at-
téla paraditas modela tris dalas — skolotaju patstaviga macisanas izpéte, sadarbiba
skolas komanda un maciSanas starp skolu komandam, savstarpéji vérojot un
analizéjot stundas.

Skolotaju
patstaviga
Macisanas macisanas izpéte
sadarbojoties
arpus skolas

Sadarbiba skolas
komanda

Nepartraukta un prakse balstita profesionala macisanas

7. attels. Skolotaju profesionalas macisanas modela struktiira (adaptéts pec Namsone,
Cakane, France, & Butkévica, 2016)

Pétijuma bija iesaistitas skolotaju komandas no 13 skolam. Katru komandu
veidoja divi sakumskolas posma skolotaji un skolas vadibas parstavis. Komandai
bija uzdevums planot un vadit macibu stundas konkrétu (starp skolam atskirigu)
kognitivu un metakognitivu prasmju apguvei. Konsultanti vadija darbnicas ar
stundu véro$anu un analizi, kas pétijuma laika notika katra no skolam; stradaja
ar skolas komandu, dodot atgriezenisko saiti par macibu stundu planosanas pro-
cesu. Pétijuma vajadzibam veidotas stundas un raditie stundu plani tika vértéti,
izmantojot snieguma limenu aprakstus (skat. 2. tabulu). Izmantojot rubrikas, tika
pétits, ka skolotajs progresé pétijuma laika, analizéjot raditos macibu stundu pla-
nus un vaditas macibu stundas.
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2. tabula. Skolotaju snieguma limenu apraksts metakognitivo prasmju macisanai

0 Nav prieksnoteikumu, lai notiktu maciSanas apzinasanas

1 Skoleniem pirms darba izpildes ir zinams macibu meérkis un ar to saistitie snieguma
kritériji; ir refleksija (Istenojas vismaz 1)

2 Péc macibu aktivitates notiek refleksija par tas jegu; zinasanas un prasmes tiek skaidri
nosauktas, notiek saruna par to izmantoSanas iespéjam

3 Skolenam jadoma, kada veida macas, ka doma, ka atceras

4 Skolénam jaizverté dazadas stratégijas, to efektivitate (kada veida macas, ka doma, ka
atceras), jaizvélas sev un situacijai atbilstosaka

Pétijuma dati uzradija lielu progresu kognitivo prasmju, mazaku — metakog-
nitivo prasmju macisana. Skolotaji pétijjuma nosléguma veiktaja aptauja uzsvéra,
ka sakusi vairak iedzilinaties sava praksé, skolu vadibas komandu parstavji ak-
centéja skolotaju profesionalo izaugsmi. Ka svarigakos veicino$os faktorus sko-
lotaji minéja kopigu stundu vérosanu un analizi ar kolégiem (85%); ilglaicigu sa-
darbibu ar nodarbibu vaditaju; individualu atgriezenisko saiti no kolégiem (75%)
un no nodarbibu vaditaja (65%) u. c. Skolotaji uzsvéra labas prakses pieméru
lielo lomu un to, ka praktizésanas ir iz§kirosa.

Modela aprobacija apstiprina skolas komandas un vadibas lielo ietekmi uz
individuala skolotaja profesionalo izaugsmi (Namsone, Cakane, France, & But-
kévita, 2016).

Macisanas grupa savas profesionalas darbibas izpétei
(ricibpétijumam)

Kada no skolotdjam raksta: “MaciSanas izvérSas nepiespiesta... Ir noteikts
gala punkts, mérkis, kas ir manis pasas izvirzits. Grupa rosina uz darbibu, bet ne-
pasaka prieksa.” Ideja pétit savu profesionalo darbibu (action research; ricibpé-
tijums) izglitiba nav jauna. Pasreizéjie prieksstati ir veidojusies visa 20. gadsimta
laika. Kurts Levins (Kurt Lewin) (Lewin, 1951) rakstija, ka “nekas nav tik prak-
tisks ka laba teorija”; ir zinamas vairakas skolotaju — pétnieku kustibas. Darbibas
pétisanu ietver ricibpétijums (action research, Elliot, 1991); maciSanas pétijumu
grupas (teaching research groups , Paine, & Fang, 2007; Salleh, & Tan, 2013 u. c.).

Masdienu uzskati par savas darbibas pétisanu pamatojas pienémumos, ka
$ai darbibai raksturigi vairaki spiralveida cikli: problémas (pétama jautajuma)
identifikacija, datu ieguve, pardomas, analize un problémas pardefinésana jeb
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vienkar$ojot — plano - dari - véro - reflekté (Kemmis, & McTaggart, 1988). Dar-
bibas pétijums ir skolotaja riks savas prakses un refleksijas prasmju uzlabosanai
ar meérki atrisinat vai uzlabot problematisku situaciju (Taber, 2007).

Savas darbibas pétijumam ir ietekme uz skolotaju praksi un izpratni par $o
praksi, tiek pétita situacija, kura skolotajs atrodas. Sis pétijuma veids nekad ne-
bas perfekts, sakotnéjais plans mainisies, spirales posmi parklasies, taja nav strik-
tas solu secibas, uzmaniba tiek pievérsta profesionalajai izaugsmei (Kemmis, &
McTaggart, 2005).

Pétijums tas ir tapéc, ka ta laika skolotaji uzkraj datus par savu praksi. Skolo-
taji analizé So praksi, veido izpratni par notiekoso; interpreté savus secindgjumus
un pienem léemumus turpmakai darbibai, akadémiski pétnieki iesaistas ka paligi.
Ja skolotajs maina savu praksi, tam bis ietekme ari uz citiem skolotajiem. Péti-
juma uzsvars likts uz konkrétas prakses pétisanu skola.

Profesionalas darbibas izpéte var but izmantota, lai aizpilditu plaisu starp
teoriju un praksi (Johnson, 2012) un palidzétu praktikiem attistit jaunas zinasa-
nas tie$i saistiba ar vinu darbu klasé (Hensen, 1996). Ta paplasina skolotaja piln-
varas un iespéjas (Fueyo, & Koorland, 1997). Vacot datus par savu darbibu, vini
var pienemt lémumus par savu skolu, klasi (Hensen, 1996). Ja skolotdjiem atlauts
uznemties riskus un veikt atbilsto$as izmainas macibu procesa, tad ari skolénu
sasniegumi uzlabosies (Marks, & Louis, 1997). Darbibas izpéte ir efektivs un
noderigs lidzeklis profesionalajai izaugsmei (Osterman, & Kottkamp, 1993), tas
sniedz iespé&ju skolotajiem kritiski pardomat savu praksi, mainit savu domasanu
un praksi (Cain, & Harris, 2013; Hodgson, Benson, & Brack, 2013) (Volkinstei-
ne, 2018).

Ricibpétijums ir individuals process, kas balstas uz pasrefleksiju. Ta galvena
ideja ir, ka savas darbibas pétnieks ir centrala persona savas darbibas pétisana.
“Es uzdodu jautajumu par realu problému un ceru panakt risindjumu. Es saku no
vietas, kur es esmu. Es censos panakt stavokla uzlabosanos” (McNiff, Lomax, &
Whitehead, 1996) Skolotajs reflekté par to, ko vin$ daris, ka vinam veicas, ka
darit citadak u. c. Ir ieteicams pievérst uzmanibu sadarbibai starp visiem dalib-
niekiem. Pétijuma laika skolotaji izveido kopigu sadarbibas un komunikacijas
platformu (Kemmis, & Taggart, 2005). Tas ir vérsts uz skolotaja apzinatu darbi-
bu, kuras pamata ir refleksiva domasana (Hodgson, Benson, & Brack, 2013).

21. gadsimta sakuma dabaszinatnu skolotaju profesionala pilnveide pievér-
$as darbibas pétijumiem, ne tikai lai uzlabotu konkrétu skolotaju praksi, bet ari
lai gitu empiriskus datus par to, ka norisinas maciS$ana un macisanas, ieviesot
jaunus jédzienus, stradatu pie prasmju uzlabosanas, dokumentétu labo praksi
u. c. (Eilks, & Ralle, 2002; Eilks, & Markic, 2011; Mamlok-Namman, & Eilks,
2012, u. c.).
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Prakse Latvija, veidojot macisanas grupu darbu, ir iegata laika kops 2011. ga-
da, kad tas tika istenotas PROFILES" projekta Latvijas Universitates Dabaszinat-
nu un matematikas izglitibas centra (kop$ 2016. gada LU SIIC) (Volkinsteine,
Namsone, & Logins, 2014), ka arl vélak vairakas skolas. Masu aplikotaja mo-
deli $is platformas funkciju veic maci$anas grupa, tapéc aplikoto profesionalas
pilnveides modeli saucam par “maci$anas grupu savas profesionalas prakses
izpétei”. Sadas grupas darbam ir it ka divas puses - individuali norisinas savas
darbibas pétiSana, satiekoties grupa notiek sadarbiba, komunikacija. Macisanas
lidz ar to norisinas gan individuali, gan sadarbojoties grupa.

Grupas darbs sakas ar dalibnieku maciSanas vajadzibu identificésanu. Iste-
nota prakse rada, ka ne katra grupa ir iespéjams pilniba organizét darbu ka sa-
vas darbibas pétiSanu. Ir pieredze, ka sakuma stadija grupa strada ka macisanas
grupa, kas regulari satiekas, lai gatu atbalstu, apmainitos pieredzé par macisanas
praksi un uzskatiem par maciSanos, parrunatu dazadas macibu situacijas, bet
grupas dalibnieki vél nesp& noformulét individualu pétamo jautajumu. Sakot
ieviest $adu macisanos skola, ieteicams iet cauri posmiem: Macamies kopa! (Ma-
camies cie$a lidera vadiba); Sadarbojamies! (Macamies, daloties pieredzé ar kolé-
giem.) Grupa giistam atbalstu. Izpétam! Macamies, pétot savu praksi un iedzili-
noties pasa izvirzitos jautajumos (LU SIIC, PROFILES projekta materials, 2014).

8. attéla paradits, ka maci$anas grupas darba laika darba mérkis ir panakt iz-
mainas ne tikai skolotaju prakseé, bet ari skolénu snieguma. Darbibas izpéte ir ilg-
termina process. MaciSanas norisinas ilgtermina (viena vai vairaku macibu gadu
garuma), tiekoties vienu reizi ménesi grupa (ne vairak par 10-12 dalibniekiem)
klatiené un ka individualais darbs, ko veic katrs dalibnieks patstavigi. 11. attéla
aug$éja dala paradita darba norise klatiené; otraja limeni - katram grupas da-
libniekam individuali veicot savas darbibas pétijumu starplaikos starp tikSanas
reizém.

10 Professional Reflection Oriented Focus on Inquiry-based Learning and Education through
Science. Pieejams: http://www.profiles-project.eu/ (aplikots 14.02.2018.).
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\ Darbibas izpéte
- S, Skolenu
sniegums

v
Skolenu
shiegums

Macisanas grupas cikls

v
Skolenu
shiegums

v
Kompetence Skolénu
patstaviga darba patstaviga darba
organizésana prasmes

8. attels. Macisanas grupas darba struktdra (Volkinsteine, & Namsone, 2016)

Katrs grupas dalibnieks izvirza pétamo jautajumu (problému), ko vélas ri-
sinat, pieméram, “Ka uzlabot 10. klases skolénu prasmi saskatit pétamo proble-
mu, formulét atbilsto$u hipotézi, ieklaujot taja lielumus?”; “Rezultatu analizes un
izvértéjuma prasmju pilnveidosana skolénu pétnieciskaja darbiba’; “Ja es dosu
skoléniem uzdevumu veikt isu pétijumu ik péc divam nedélam, vai vini iemaci-
sies formulét pétamo problému un hipotézi?”; “Ja es katru otro nedélu piedavasu
skoléniem izpildit teorétisku uzdevumu, kura péc situacijas apraksta un formulé-
ta problémas jautajuma ir jaizvirza hipotéze, jaizvélas atbilstosi darba piederumi
un vielas un jasastada darba gaita, tad tas palidzés skoléniem pilnveidot prasmes
$aja joma’, un plano veidu, ka to iespéjams izdarit un kadi dati bas vajadzigi, lai
parliecinatos par klasé notiekoso (Volkinsteine, 2018).

Grupas var apgut vienu kopigu tematu, pieméram “Skolénu pétnieciska dar-
biba’, “Formativa vértésana” u. c., vai ari tajas var satikties dalibnieki, kuri katrs
izvirza individuali pétamo jautajumu. Ir prakse veidot macisanas grupas ari sko-
lu vaditajiem un vinu vietniekiem.

MaciSanas grupas darba tiek ievérota noteikta procediira, kas tiek ieve-
rota katra nodarbiba, veicot noteiktus solus: refleksija (individuala un grupa)
par padarito starplaika; teorétisks materials par pétamo saturu vai profesionalas
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darbibas izpéti; darbs grupas, refleksija (individuala un grupa); grupas lidera
kopsavilkums par diena paveikto un majas darbiem (skat. 9. attélu). Macisanas
grupas dalibnieku sadarbiba notiek, skolotajiem kopigi izstradajot uzdevumus,
kurus planots dot skoléniem. Komunikacija norisinas ka briva domu apmai-
na ar iespéju sanemt atgriezenisko saiti péc vajadzibas. Grupas lideris sniedz
atgriezenisko saiti dalibniekiem, vada refleksiju, sadarbibu u. c.

MaciSanas grupas darbibu ietekmé vairaki faktori. Vélams, lai maciSanas
grupa notiktu neformala vidé. Svarigi, lai saruna notiktu apli, vajadzibas gadi-
juma varétu stradat ari mazas grupas. Valdot uzticé$anas attiecibam, draudziga,
atvérta vidé dalibnieks var gt kolégu un grupas lidera atbalstu. Viena no lidera
funkcijam ir izcelt labas prakses piemérus jeb “skolotaju veiksmes stastus”, vairo-
jot pozitivu gaisotni grupas darba, radot drosibas izjutu un parliecibu par savu
paveikto skolotajos.

Si prakse rada, ka uzmaniba japievérs dalibnieku atlasei grupas darba. Ir
svarigi, lai skolotaji pasi vélétos piedalities grupas darba. Péc skolas administracijas
rikojuma skolotaju macibu process nav veiksmigs.

Skolotaju maciSanas atbalsta personu loma

Visiem aplikotajiem skolotaju profesionalas pilnveides modeliem ir kopiga
iespéja atskiriga veida sanemt dazados veidos personalizétu, individualizétu
atgriezenisko saiti par savu praksi, kas palidz to uzlabot (Kas izdodas? Kas ne?
Ko darit turpmak?), faktiski norisinas skolotaju formativa vértésana. Vértésana,
lai macitos, tiek parnesta uz skolotaju macisanos. Ka norada J. Hattie (effect size,
vidéja ietekme 0,4; 2012) - ietekmes faktors tam ir 0,9, kas ir vairak neka divas
reizes augstaks par ikdienas macibu procesa ietekmi.

Atgriezenisko saiti dalibnieki sanem gan no nodarbibu vaditaja, gan no
kolégiem. Ta kalpo ka atbalsts, iedro$inot méginat, darit, kladities un vélreiz
méginat praksé jaunus panémienus utt.

Mainoties profesionalas pilnveides mérkiem un lidz ar to tas norises veidam,
mainas funkcijas, kuras veic persona, kas vada profesionalas pilnveides nodar-
bibas. Ari terminologija latviesu valoda lidztekus vardam lektors ka nodarbibu
vaditajs ienak vardi - treneris, koucs, konsultants, eksperts, supervizors (super-
visory), mentors (mentor, tutor) un citi, kas apskata lidzigu savstarpéja atbalsta
formatu augstskolu vidé, tiek minéti ari jédzieni atbalsta kolégis (support collegue)
un izglitibas attistitajs (educational developer) u. c. Saja raksta tiks lietota atbalsta
persona vai nodarbibu vaditajs darbam grupa.
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Ieprieks aplukojam skolotaju macisanos, kas norisinas grupa. Profesionalas
pilnveides formam var pievienot ari individualu maci$anos, ja atbalsta persona
(mentors, konsultants, eksperts) atrodas klase.

Mentors var bat ka persona, kas specifiski apmacita veikt atbalsta funkciju
jaunajiem skolotajiem (Kackere, Odina, & Rieksta, 2005). Mentors ir viens no
profesionala atbalsta personu veidiem Latvija, kura funkcijas un darbiba, ka ari
apmaciba ir skaidri definéta. Mentora jédziens arvalstu prakses konteksta tiek
lietots 1idzigi, noradot, ka mentors ir atbalsta kolégis ar lielaku pieredzi, kas at-
balsta skolotaju-praktikantu (internu) pedagogiskas prakses laika vai pirmo dar-
ba gadu laika. Nereti ka sinonimi mentora jédzienam anglu valoda tiek lietoti
jédzieni associate teacher, supervisory teacher (Le, & Vasquez, 2011). Mentora
darbibai pécstundas diskusija tiek pieskirta batiska loma - pamata mentors ir
sarunas vaditajs un virzitajs, kas palidz gan atbalstamajam skolotajam objektivi
analizét savu pieredzi, gan izvirzit turpmakas darbibas solus, kas saskan ar soliem
refleksijas prasmju pilnveidei. Tadéjadi secinams, ka mentora darbiba ir versta
uz refleksijas prasmju pilnveidi un ka mentors saruna ienem eksperta lomu un
virza skolotaju uz refleksiju par savu darbibu (Choy, & Oo, 2012).

Stradajot ar pieredzéjusiem kolégiem un istenojot profesionalas pilnveides
nodarbibas (parasti grupa), kas ietver gan jaunas pieredzes (arl informacijas) ap-
guvi, gan macisanos no prakses, analizéjot un reflektéjot par to, atbalsta persona
veic vairak funkciju neka mentors. Stradajot grupa, atbalsta persona ir ka nodar-
bibu vaditajs, kas veic ari lektora funkciju, gan daloties ar savu pieredzi, gan
dodot nepiecieSamo jauno saturu brizos grupas darba, kad rodas sada vajadzi-
ba. Tas nozimé, ka vaditajam ir arl funkcija diagnosticet konkrétas dalibnieku
macisanas vajadzibas grupa (ieprieks$ sagatavojoties vai procesa) un uzreiz spét
uz tam reagét, dodot istaja bridi tiesi to informaciju, kas ir vajadziga. Nodar-
bibu vaditajam (atbalsta personai) sakot grupas darbu, ir jaspéj ieraudzit, kura
refleksijas limeni ir grupa iesaistito dalibnieku refleksijas prasmes, lai izvélétos
atbilstoso procedaru.

Atbalsta personas loma (funkcijas) ir organizét procesu (veidot procedii-
ru) ta, lai grupas dalibnieki sadarbotos; lai ar katru nakamo reizi analizes un
refleksijas process notiktu dzilak (ne tikai parunasanas, kas ir viens no riskiem
$ada veida macibas). Ir vairaki veidi, ka to iespéjams darit. Butiskais ir tas, ka ne-
viena aplikota metode nebis efektiva, ja i atbalsta persona nebis ilgstosi trenéta
profesionali vadit grupas darbu, analizét un reflektét, tren&jusies vadit un reflek-
tét $ada veida procesu, pienemt un sniegt atgriezenisko saiti individuali un grupa.

Padomdevéji macibu stundu izpétes grupam tiek izvéléti tapéc, ka viniem ir
stipras macibu satura, pedagogiskas un macibu programmas zinasanas, ko vini
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var ienest grupa. Sie eksperti var palidzét grupai ar informaciju, tostarp jaunaka-
jiem teorétiskajiem pétijumiem, kas var but laikietilpigi vai griti katram skolota-
jam (Fernandez, 2002, p. 396). Atbalsta persona ar lielaku pieredzi var efektivak
virzit skolotaju uz apzinatu léemumu pienemsanu par turpmako profesionalo dar-
bibu, balstoties uz autentiskam situacijam skolotaja pedagogiskaja pieredzé (Gri-
ffin, 2003). Analizéjot pécstundas diskusijas vaditaja funkcijas, veiktas darbibas
un tam butiskas prasmes un ipasibas, redzams, ka pétijuma rezultati apstiprina
batiskus tadus refleksiju veicinosu faktoru - regularu praktizésanu (Rodgers,
2002; Bell, 2001). Atbalsta personai ir svarigi ar vienu grupu stradat ilgtermina
(piemeéram, viens vai labak divi macibu gadi), izveidojot uzticésanas attiecibas,
lai iesaistitie kolégi nebaiditos runat ne vien par to, kas izdodas labi, bet ari par
savam neveiksmém - kur un kadi uzlabojumi nepieciesami.

Ja iesaistitajiem dalibniekiem vél nav uzkrata pieredze iedzilinaties sava un
kolégu praksé (pieméram, sakot savstarpéjo stundu véro$anu vai macisanas gru-
pu darbu skola), nepiecieSams, lai atbalsta persona biitu no arpuses vai apguvusi
$ada veida nodarbibu vadi$anas treninu programmu.

Lidzsingjie pétijumu dati rada, ka lielu pievienoto vértibu skolotajiem, kuri
vélas mainit savu praksi, bet pagaidam to dara nedrosi, neefektivi (IV grupa), var
git, veicot savstarpéjo stundu vérosanu pieredzéjusa eksperta vadiba. Tas sali-
dzinosi 1sa termina panak izmainas praksé, notiek refleksijas prasmju pilnveide.
IT grupas skolotajiem var palidzét eksperts klasé, kas sniedz individualu atbalstu.
III grupas skolotajiem piemérotakas bitu profesionalas pilnveides formas, kas
fokuséjas uz skolotaju uzskatu mainu. Ricibpétijumu vajadzétu izvéléties skolo-
tajiem, kuru profesionalais sniegums jau ir salidzinosi augsts (I grupa) un kuri
vélas sevi profesionali pilnveidot.

Secinajumi

Skoléna macisanas rezultats bas dzila izpratne un kompetence, ja skolotaja

istenotas darbibas - maciSana - bus efektiva:

o tiek nodrosinata skoléna iespéja sekot maciSanas progresam - skolénam
ir skaidri maciSanas mérki un laba snieguma kritériji gan ilgtermina, gan
katra macibu stunda; skolotajs isteno efektivu formativo vértésanu - sko-
léns sanem noderigu atgriezenisko saiti par mérka sasniegSanu, vinam ir
iespéja talit korigét savu sniegumu;

o skolotajs izmanto ilgtermina, integrétus macibu uzdevumus skoléniem,
kas prasa gan iedzilinasanos satura, gan savas darbibas planosanu, moni-
torésanu, korigésanu;
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o skolotajs veido sadarbibas attiecibas ar skoléniem, kur pretstata neefek-
tiviem modeliem (kur skolénam ir vai nu parak liela autonomija, vai -
gluzi otradi - visu nosaka skolotdjs), tiek istenota partneriba, kas prasa
izdarit izvéles un uznemties atbildibu.

Skolotaja sniegumu iespéjams meérit, izmantojot snieguma kritérijus un
atsedzot sniegumu pa limeniem. Snieguma apraksti limenos tiek veiksmigi iz-
mantoti skolotaju snieguma mérisana pétnieciskam vajadzibam. Tos var izman-
tot pasnovértéjuma skolotaju personigai izaugsmei un profesionalas pilnveides
vajadzibam.

Véroto stundu dati uzrada Cetras snieguma grupas attieciba pret macisanas
efektivitati.

LU SIIC veiktie pétijumi (Cakane et al., 2015; France et al., 2015; Dudareva
et al., 2015; Volkinsteine, Logins, & Svirksts, 2014; Volkinsteine, & Namsone,
2014; Volkinsteine, Namsone, & Cakane, 2014, u. c.) par skolotdju prasmém,
savu prasmju un maciSanas vajadzibu vértéjumu, skolotaju darbibam macibu
stunda un skolotaju macibu aktivitatés liecina, ka skolotajiem nepieciesamas
atbalsts, lai veidotu macisanos, darbinot dzilu domasanu, stundas palielinatos
produktivu uzdevumu ipatsvars, uzlabotos skolotaju prasme veidot sarunu, nevis
“atprasiSanu’, buitu jégpilns IKT lietojums.

Novérotais ir uzlikojams ka objektivs ilgtermina parejas process, kura sa-
skatama paradigmas maina klasé, macibu stundas limeni.

Aktualizéjas jautdjums par skolotdju uzskatiem, kas ir maciSanas un ka
skolénam palidzét $o prasmi apgit (pieméram, mérku izvirzisana, kvalitativa at-
griezeniska saite). Saskatama plaisa starp skolotaja prasmju pasnovértéjumu un
ekspertu konstatéto vérotajas macibu stundas.

Katra no $im metodém cita veida ir iespeja sanemt dazados veidos perso-
nalizétu, individualizétu atgriezenisko saiti par savu praksi, kas palidz to uz-
labot (Kas izdodas? Kas ne? Ko darit turpmak?), jeb skolénu formativa vértésana
(atgriezeniskas saites process) tiek parnesta uz skolotaju macisanos, panakot bu-
tisku ietekmi uz praksi.

Profesionalas pilnveides modelim jaatbilst $adiem kritérijiem: iespéja ieviest
inovativu praksi; balstas skolu praksé, kur dalibnieki var macities cits no cita;
dalibnieki macas, sadarbojoties un daloties pieredzé; skolotaji jut kolégu atbalstu
un sanem atgriezenisko saiti; macas reflektét nevis hierarhiski, bet koordinéti;
aktivitates notiek ilgtermina un regulari.

Planojot profesionalo pilnveidi, svarigi paredzét, kada limeni vélamies pa-
nakt profesionalas pilnveides ietekmi: dalibnieku apmierinatiba; uzlabojumi
skolotaju zinasanas, prasmeés, uzskatos; izmainas skolotaju praksé vai skolénu
snieguma. Uz katru limeni ietekme var bt atskirigam profesionalas pilnveides
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formam. Ietekmi uz praksi (tre$aja limeni), panak, profesionali veidojot macibu
stundu izpéti (savstarp&jo stundu vérosanu), radot un izméginot stundu pieme-
rus kopa ar kolégiem, veicot savas darbibas izpéti. Izskirosas ir nevis profesio-
nalas pilnveides nodarbibas, bet gan veiksmiga praktiskas ievieSanas pieredze,
kuru skolotajs guist, izméginot iemantotas idejas sava praksé; ta maina skolotaju
attieksmi un uzskatus.

Macibu stundu izpétes procesa fokusa ir maci$ana un macisanas, priorita-
ri — nevis ko macas, bet ka tas notiek. Ta ir sistematiska, ilgtermina skolotaju
iedzilinasanas maciSanas praksé. Masu pétitais sakrit ar citvalstu pétnieku atzi-
nu, ka tam nav beigu, tam janorisinas visu laiku, lai sasniegtu konkrétus macisa-
nas un macisanas meérkus.

LU SIIC izstradats un istenots modelis savstarpéjai stundu vérosanai
ietver tris dimensijas: jaunas pieredzes apguvi, refleksiju un sadarbibu. Tas tiek
realizéts, ilgtermina istenojot regularas aktivitates skolas vidé. Uzlabotais modelis
ir kombinéts, tas ietver tris nozimigus struktiirelementus: ilgtermina, regularas
kopigas darbnicas savstarpéjai stundu vérosanai un analizei; maciSanas pétiSana
starp darbnicam, radot un izméginot stundu piemérus; sadarbiba skolas koman-
da. Modelis ir aprobéts praksé izméginajumskolu grupa un veiksmigi izmanto-
jams caurviju prasmju (21. gadsimta prasmju) maci$anas pieredzes uzkrasana.
Izméginajuma pétijums parada, ka ir vajadzigs laiks, lai skolotaji saskatitu atski-
ribu un ieklautu sava praksé ne tikai zinatnes macibu satura, bet ari o prasmju
maciSanas elementus.

Darbs macisanas grupa savas profesionalas darbibas izpétei ir maciSanas,
pétot savu praksi, kas norisinas individuali un sadarbojoties grupa. Skolotaji veic
pétijumu, uzkrajot datus par savu praksi, analizéjot $o praksi, pilnveidojot izprat-
ni par notiekoSo; interpreté savus secinajumus un pienem lémumus turpmakai
darbibai; sadarbojas grupa. Latvija gata pieredze apstiprina, ka darbs maci$anas
grupa savas profesionalas darbibas izpétei palidz skolotajiem uzlabot vinu pras-
mes, ka arl uzlabot skolotaju praksi. Vérojama tendence skolénu sasniegumiem
uzlaboties, mainas skolénu attieksme pret macibu priekSmetu, palielinas skolénu
interese un vélme macities.

Atbalsta personas funkcijas aplukotajos skolotaju macisanas modelos ir sa-
runas vaditajs un virzitajs, kura darbiba ir vérsta uz refleksijas prasmju pilnveidi;
bat lektoram, daloties ar informaciju un pieredzi, ja nepiecieSams, diagnosticét
konkrétas dalibnieku maci$anas vajadzibas grupa (iepriek$ sagatavojoties vai
procesa) un nekavéjoties spét uz tam reagét; organizét procesu (veidot proce-
daru) ta, lai grupas dalibnieki sadarbotos lai ar katru nakamo reizi analizes un
refleksijas process notiktu dzilak.
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Volkinsteine, & J., Namsone, D. (2016). Science Teachers’ learning team for the action research
as a way of improving inquiry teaching practice. 9" annual International Conference of
Education, Research and Innovation ICERI2016, Spain, Seville, IATED, pp. 3911-3920.

Volkinsteine, J., Namsone, & D., Cakane, L. (2014). Latvian chemistry teachers’ skills to organize
student scientific inquiry. Problems of Education in the 21 Century, Vol. 59, pp. 86-98.
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8. nodala

Informacijas tehnologijas macisanas
ledzilinoties atbalstam

Inese Dudareva

Sobrid reti kura darbibas joma ir iedomajama bez informacijas tehnologi-
ju (IT) lietojuma. Izglitibas joma nav iznémums. IT ierices un riki tiek lietoti
informacijas meklésanai, apkoposanai, prezentésanai, savstarpéjai sazinai, datu
ieguvei un apstradei, procesu simulésanai, jaunu zinasanu un produktu radiSanai
u. tml.

Zinatniskaja literattira tiek lietots jédziens Leveraging digital ka viens no Cet-
riem elementiem, kas paatrina piekluvi globalam zinasanam un veicina macisa-
nos iedzilinoties.'

Ar $o jédzienu saprot digitalo tehnologiju pieejamibu un tehnologiju poten-
cialu nodrosinat personalizétas maci$anas iespéjas, komunikacijas un sadarbibas
iespéjas, iespéjas veikt vértésanu reala laika, sniegt talitéju atgriezenisko saiti,
iespéjas atrast, apkopot, apstradat un prezentét informaciju, pieklat autentiskiem
macibu kontekstiem (Fullan, & Langworthy, 2013).

Kas ir digitala kompetence

Digitala kompetence ir viena no astonam Eiropas Komisijas definétam muz-
izglitibas pamatprasmém jeb kompetencém. Digitala kompetence tiek definéta
ka spéja izmantot tehnologijas, lai iegtitu, uzkratu, veidotu, novértétu un apmai-
nitos ar informaciju, lai dros$i komunicétu un lidzdarbotos sadarbibas/socialajos

! New Pedagogies for Deep Learning. A global partnership. Pieejams: http://npdl.global/making-
it-happen/new-pedagogies/ (aplikots 16.02.2018.).
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tiklos, izmantojot interneta un tehnologiju iespéjas; spéja parliecinosi un kritiski
izmantot informacijas tehnologijas macibas darba un brivaja laika.?

Digitalo kompetenci veidojo sadi faktori:

o IT lieto$anas pamatprasmes — izpratne par to, ka darbojas IT riki, un spé-
ja izvertét So riku iespéjas un ierobezojumus;

» mediju pratiba - nepiecieSamo zinasanu, prasmju un domasanas apguve,
lai apzinati, kritiski un aktivi spétu izmantot komplekso un mainigo me-
diju informaciju;

o informacijas pratiba — spéja formulét jautajumus, analizét avotus, veikt
sistematisku informacijas meklésanu, atlasit un apstradat lielu datu apjo-
mu, izvértét informacijas izmantojamibu un uzticamibu;

o digitala problémrisinasana (computational thinking) — spéja parfrazét
problémas un organizét datus ta, lai tos varétu analizét un problémas atri-
sinat, izmantojot datortehnologijas.’

Macoties skola, skoléniem jaapgtist zinasanas, prasmes un attieksmes, kas
viniem lautu iesaistities un attistities ari digitalaja vidé. Tas aptver ne tikai tehnis-
kas prasmes lietot IT rikus, bet ari mediju un informacijas pratibu, sadarbibas un
komunikacijas prasmes, zinasanu radi$anu un problému risinasanu, izmantojot
IT riku piedavatas iespéjas.

ISTE (International Society for Technology in Education)* 2016. gada ir iz-
stradajusi standartus, kas jarealizé macibu procesa skoléniem dazados vecuma
posmos un visos macibu priekSmetos, lai skoléni attistitu un pilnveidotu digitalo
kompetenci. Sie standarti nosaka, ka skolénam ir:

o jaattista pasvaditas maciSanas prasmes (Empowered learner), t. i., sko-
léns, izmantojot informacijas tehnologijas, spéj iesaistities savu maci$anas
meérku izvélé, to sasniegSana, sasniegta demonstrésana, ka ari refleksija
par savu macibu procesu;

« jaklast par digitalu pilsoni (Digital Citizen), t. i., skoléns zina un atpazist
tiesibas, pienakumus un iespéjas, ka drosi, legali un étiski darboties digi-
talaja pasaulé, gan meklgjot informaciju un izmantojot tieSsaisté eso$os
resursus, gan komunicéjot socialajos tiklos;

Eiropas Komisija. (2007). Muzizglitibas galvenas pamatprasmes. Eiropas pamatprincipu ko-
pums. Pieejams: http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/
Brosuras/2012/kompetences.pdf (aplikots 16.02.2018.).

Kennisnet Trend Report. (2016/2017). Technology Compass for Education. How smart ICT
prepeares our students for future. Pieejams: https://www.kennisnet.nl/fileadmin/kennisnet/
corporate/algemeen/Kennisnet_Trendreport_2016_2017.pdf (aplikots 16.02.2018.).

* ISTE Standards for Students. (2016). Pieejams: https://www.iste.org/standards (aplikots
16.02.2018.).
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« jaattista zinaSanu konstruésanas prasmes (Knowledge Constructor), t. i.,
skoléni izmanto informacijas tehnologijas un digitalos resursus, lai kons-
truétu zinasanas, raditu jaunus produktus un veidotu jégpilnu macisanas
procesu un pieredzi sev un citiem;

o jaklast par inovativu raditaju (Innovative Designer), t. i., skoléni izmanto
dazadas informacijas tehnologijas, lai identificétu, risinatu un atrisinatu
problémas, radot jaunus, noderigus vai teorétiskus risinajumus;

o jaattista digitalas problémrisinasanas prasmes (Computional Thinker),
t. i., skoléni izstrada un lieto problému izpratnes un risinasanas stratégi-
jas — izmanto informacijas tehnologiju piedavatas iespéjas — datu ieguvi,
apstradi un analizi, ka ari programmeésanu;

o jaattista komunikacijas un prezentacijas prasmes (Creative Communicator),
t. i., skoléni, izmantojot dazadus IT rikus, platformas un digitalos medi-
jus, atbilstosi izvirzitajiem meérkiem komunicé un prezenté sava macibu
darba rezultatus;

o jaklast par sadarbibas partneri (Global Collaborator), t. i., skoléni, izman-
tojot IT riku iespéjas, sadarbojas ar citiem ne tikai lokala, bet ari globala
meroga.

2017. gada ISTE ir izstradajusi ari standartus, kas skolotajiem ir jarealizé
sava profesionalaja darbiba, lai vini attistitu un pilnveidotu savu digitalo kom-
petenci un butu gatavi organizét macibu procesu ta, lai skoléni varétu attistit un
pilnveidot digitalo kompetenci.

Pieméram, Irijas National Council for Curriculum and Assessment (NCCA)
jau 2007. gada izstradaja IT ietvaru, kas aptver 15 specifiskus ar IT saistitus sko-
léniem sasniedzamos rezultatus.” Materials tika veidots ka rokasgramata, lai pa-
lidzétu skolotajiem mérktiecigi un ar atbilsto$iem resursiem integrét IT izmanto-
$anu macibu procesa dazados vecuma posmos un dazados macibu priekSmetos.

Piedavatais ietvars tiek balstits uz pamatpienémumu, ka IT var dot pievieno-
to vértibu macibu procesa, ja to izmanto mérktiecigi un ar atbilsto$iem resursiem.

Tetvara mérki, lai lautu skolotajiem atbalstit skolénus:

« atklat IT potencialu - radit, komunicét un sadarboties, organizéjot un ra-
dot informaciju (joma C);

o saprast un lietot zina$anas par IT funkcijam, tostarp dro$u IT lietosanu,
uzturé$anu un ergonomiku (joma F);

o lietot IT domasanas prasmju attistiS$anai macibu procesa, ieklaujot pét-
niecibu, informacijas izvérté$anu, problému risinasanu un ideju radi$anu
dazadas priek$metu jomas (joma T);

> NCCA (2007). ICT Framework. A structured approached to ICT in Curriculum and Assessment.
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o attistit kritisku skatu uz IT lomu sabiedriba un paradumiem, kas atspogu-
lo étisku un atbildigu IT lieto$anu (joma S).
Ka piemeéru, ka tas izpauzas dazados vecuma posmos, apskatisim vienu sa-
sniedzamo rezultatu joma “Kritiski un rado$i domat” (skat. 1. tabulu).

= u

1. tabula. Sasniedzamais rezultats joma “Kritiski un radosi domat” (ICT Framework, National
Council for Curriculum and Assessment, 2007)

T2 Izveértét, organizét un sintezet informaciju, lietojot IT
| fmenis grupét informaciju, attélus vai tekstu atbilstosi dotajiem kritérijiem —
Sakumskola vienadi, atskirigi izméri, forma u. c.;
(1.-3. klase) diskutét ar skolotaju un konsultantiem par informacijas meklésanas

rezultatu lietderibu;
sakt atskirt faktus no stastiem skolotaja izvéletas majaslapas;
saskatit jegu uz ekrana attélota teksta un attélos

Il menis diskutét un attistit panémienus, lai izvertétu informacijas ticamibu,
Pamatskola derigumu un piemeérotibu elektroniskajiem resursiem un majaslapam;
(4.-6. klase) organizét un grupét informaciju, lietojot diagrammas, grafikus, domu

kartes un mapes

Il fmenis izvertet informacijas un datu atbilstibu un ticamibu, kas iegdti no
Pamatskola elektroniskajiem avotiem, nemot véra iespéjamas neprecizitates,
(7.-9. klase) motivaciju un viedok|us;

izvilkt batiskako informaciju no vairakiem informacijas avotiem, lietojot
IT informacijas sagrupésanai (t. i., domu karte, teksta apstrades
programmas u. c.);

radtt jaunu informaciju, sintez€jot un integréjot ar IT atrasto informaciju.

Sasniedzamo rezultatu - izvértét, organizét un sintezét informaciju, lietojot
IT - skoléns apgist pakapeniski un secigi dazados vecuma posmos. Tadgjadi,
beidzot pamatskolu, vin$ ir apguvis un pilnveidojis prasmi.

Janem ari véra, ka vairums skolénu musdienas lieto digitalo vidi - socialos
medijus, talitéjos zinu apmainas servisus (WhatsApp, SnapChat u. c.), socialos
tiklus (Facebook, draugiem.lv u. c.), izmanto lietotnes, kas mobilajas iericés ir pie-
ejamas nepartraukti. Liela dala skolénu dzives notiek un attistas digitalaja vide.
Marks Prenskis (Mark Prensky) (2001) apgalvo, ka digitalas pasaules “iedzimtie”
doma un macas fundamentali citadak, pateicoties vinu pieredzei digitalaja pa-
saulé. Jauna paaudze dod prieksroku atrai informacijas ieguvei un apmainai, iz-
mantojot IT, biezi darbojas ar daudziem uzdevumiem (multitasking) vienlaikus,
viniem piemit zema tolerance attieciba pret lekcijam, vini dod prieksroku aktivai,
nevis pasivai darbibai.
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Kriss Dzones (Chris Jones) un kolégi (Jones, & Shao, 2011) veica padzili-
natu dazadu visa pasaulé veiktu pétljumu literatiiras apskatu par digitalas vides
“iedzimtajiem’, kas butu janem véra izglitiba. Dazi secinajumi:

toposajiem un eso$ajiem studentiem ir Joti atskirigs digitalo mediju zina-
$anu un prasmju limenis;

digitalas pratibas parravums starp skoléniem un skolotajiem nav tik mil-
zigs, ka nebutu parvarams;

skoléni un studenti pozitivi novérté tehnologiju integraciju macibu prieks-
metos un studiju kursos, ja tas tiek jégpilni izmantotas.

Tehnologijas un mediji ir tikai riki macibu procesa. Lidz ar to uzsvars ir
jaliek nevis uz kadu konkrétu riku vai mediju, bet uz tehnologiju lietojumu atbil-
sto$i planotajam mérkim (Bates, 2015). Ta ka medijos izmanto dazadas simbolu
sistémas, formatus, kulttiras vértibas, tas nodrosina to pieejamibu un atbalstu, lai
skoléniem palidzétu macities dazados veidos, sava tempa un sasniegt ari atskiri-
gus rezultatus. Skolotajam jaizvérté, kuri IT riki bas piemeéroti, kadas situacijas
tie palidz sasniegt planoto meérki, atbalstot skolénu - konstruéjot zinasanas, sa-
darbojoties, komunicéjot, macoties iedzilinoties u. tml.

Kadas iespéjas sniedz IT lietosana macibu procesa®, detalizétak aplakosim
prieksrocibas e-macibu vidé:

palielinas interese darboties ar tehnologijam neatkarigi no macibu
prieksmeta;

iespéja macities jebkura vieta un jebkura laika;

pieejami strukturéti macibu materiali ari skoléniem, kuri nav bijusi skola;
pieejami daudzveidigi informacijas pasniegSanas formati: dokumenti,
prezentacijas, video, animacijas, u. c;

piekluve globalajiem resursiem, kas atbilst dazadiem sagatavotibas lime-
niem un interesém;

iespéja macities sev atbilstos$a tempa un planot savu laiku macibam;
iespéja macities atbilstosi dazadiem maci$anas stiliem;

iespéja sekot saviem macibu sasniegumiem;

iespéja sadarboties ar citiem;

vairak atbildibas par macisanas procesu;

vairak laika, lai diskutétu kopa un iedzilinatos macibu satura klatiené;
vairak iesp&ju komunicét ar individualiem skoléniem, izmantojot e-ma-
cibu vidé pieejamo térzétavu, forumu, e-pastu u. c., sniedzot individualu
atgriezenisko saiti un diskutéjot par aktualiem jautajumiem;

¢ Teach-Thought. The Benefits of Blended Learning. Pieejams: https://www.teachthought.com/
technology/the-benefits-of-blended-learning/ (aplakots 16.02.2018.)
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o atbalsts individuali katram skolénam, lai raditu iespéjas macities iedzi-
linoties, jo nav ierobezojuma, cik reizu skatities video, cik reizu izpildit
testus, cik reizu lasit piedavato informaciju;

 sagatavo skolénus tam, ka macisanas notiks nakotné, kad darba vajadzi-
bam biis nepieciesams apgut jauno patstavigi — saprast, kur un ka meklét
informaciju, kur un ka sanemt atbalstu.

Pasaule veiktie petijumi par IT lietojumu macibu procesa

Nav viennozimigi apstiprinosu pétijjumu, ka IT lietosana macibu procesa
uzlabo akadémiskos macibu sasniegumus, jo ir veikti dazadi gadijuma nevis vis-
aptverosi pétijumi. Gadijuma pétijumos faktori, kas nav salidzinami: iesaistito
skolotaju un skolénu digitala kompetence, ka arl IT pieejamiba apliukotaja situ-
acija (Livingstone, 2012). Tas, kadu ietekmi uz skolénu macibu sasniegumiem
atstaj IT, nosaka atbilde uz jautdjumiem - vai IT tiek lietotas ka riks, kas pa-
lidz atrak veikt darbibas? Vai IT izmanto$ana pilniba maina maciSanas veidu?
Ar digitalo riku palidzibu var attistit gan mijiedarbibas, gan sadarbibas prasmes,
kritisko domasanu, ka ari lidera prasmes, kas ir nozimigas darba tirga. Integréta
tehnologiju lietoSana macibu procesa palielina skoléna darbibas efektivitati un
snieguma kvalitati, nodrosdina skolénu iesaistiSanos macibu aktivitatés, panak
skolénu pozitivaku attieksmi pret macibu procesu (Underwood, 2009).

IT lietojums macibu procesa palielina skolénu motivaciju iesaistities maci-
bu procesa, attista digitalas prasmes, nodro$ina patstavigu macisanos un veicina
savstarpéjo sadarbibu. Skoléni uznemas lielaku atbildibu par macisanos, jo, iz-
mantojot IT, vini var macities sava tempa, atbilstosi vinu vélmém un vajadzibam
(Rodrigues, 2010). Skolotajiem ir vieglak diferencét macibu procesu, stradajot
gan ar talantigiem skoléniem, gan skoléniem ar maci$anas gratibam, ka ari ar
skoléniem ar specialam vajadzibam (Diass, 1999).

IT lietojums macibu procesa ietekmé skolénu sasniegumus’, ja:

o skolotajs parvalda IT rikus un vigam ir izpratne par IT izmanto$anu, kas

virzita atbilsto$i planotajiem mérkiem;

o skoléns ari arpus klases lieto IT rikus macibam, veltot vairak laika kon-

kréta jautajuma apgtisanai;

o skolotajs ar IT riku palidzibu sniedz atbalstu skoléniem, kuriem nepiecie-

$ama papildu palidziba;

7 ICF Consulting Services Ltd. (2015). Literature Review on the Impact of Digital Technology
on Learning and Teaching. Pieejams: http://dera.ioe.ac.uk/24843/1/00489224.pdf (aplikots
16.02.2018).
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o IT rikus lieto ka papildinajumu, nevis ka aizstajéju tradicionalam macibu
procesam klasé;

o skolotajs mérktiecigi lieto tehnologijas macibu procesa.

IT riku un digitalo resursu jégpilnai lietosanai ir potencials atbalstit un
organizét skolénu macisanos iedzilinoties, ka ari iespéjas skoléniem pasiem pie-
nemt lémumus, konstruét zinasanas, modelét situicijas, risinat problémas, sadar-
boties un komunicét ar kolégiem, radit jaunas lietas, ka ari sekot savai izaugsmei.

IT riku un digitalo resursu jégpilna lietosana palidz:

o macities efektivak, ko nodrosina iespéja sanemt atgriezenisko saiti uzreiz
procesa;

o veidot daudzpusigu skatu uz apskatamo problému, ko nodrosina di-
gitalie resursi: teksti, video, attéli, animacijas, simulacijas, modelé$anas
programmataras, ka ari iespéjas forumos un socialajas platformas uzdot
jautajumus un pamatot savu viedokli;

o radit izcilus darbus, ko nodrosina iespéja saglabat, parskatit un pilnvei-
dot radito;

o konstruét zinasanas vidé, kas rada iespéjas aktivi iesaistities procesa,
ieghit nepastarpinatu pieredzi, macities no labas prakses piemériem;

» macities jebkura vieta un jebkura laika, ko nodrosina digitalo resursu
pieejamiba (Abbott, Townsend, Johnston-Wilder, & Reynolds, 2009).

Skolotaju digitalas kompetences pilnveide

Ka liecina Eiropas Komisijas salidzino$a pétijjuma dati par IT izglitiba
Eiropas skolas, divas treSdalas no Eiropas savienibas skolotajiem pilnveido savu
digitalo kompetenci brivaja laika. Tomér, neskatoties uz pilnveidei veltito laiku,
daudzi skolotaji IT rikus macibu procesa pamata lieto, lai sniegtu un patérétu
informaciju, nevis lai butiski parveidotu macisanas pieredzi.®

Ari skolotaji Latvija ir apguvusi prasmes IT riku un digitalo resursu lietosa-
na. Skolotajiem ir zinasanas par jégpilnu IT riku lietosanu macibu procesa, bet
izpildijums praksé ne vienmér par to liecina. Lai IT lietojums saktu reali ietek-
mét skolénu sasniegumus, nepiecieSams laiks: no IT ieviesanas skola, skolotaju

8 European Union. (2013). Survey of Schools: ICT in Education.Benchmarking Access, Use
and ttitudes to Technology in Europe's Schools. Pieejams: https://ec.europa.eu/digital-single-
market/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf (aplikots 16.02.2018.).
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profesionalas kompetences paaugstinasanas lidz realai ietekmei uz skolénu sa-
sniegumiem (Ramboll Management, 2006°; European Schoolnet, 2006'°).

Kops 1998. gada skolotaji, kuriem bija interese par IT lietojumu macibu
procesa, varéja apmainities ar pieredzi un gat jaunas idejas Latvijas skolu i-teh-
nologiju ekspozicija. ESF dabaszinatnu projektos: 1) skolas tika apgadatas ar
musdienigu laboratorijas aprikojumu, demonstraciju iericém, IT iericém; 2) tika
izveidoti skolotaju atbalsta materiali un skolénu darba lapas; 3) tika organizéta
arl skolotaju profesionala pilnveide (skat. 1. attélu).

Ka mert — kadas ir iespejas skoleniem darbinat IT,
lai macrtos iedzilinoties

2014 -2016. gada Latvijas Universitates Dabaszinatnu un matematikas iz-
glitibas centra eksperti vienas pasvaldibas 10 skolu 7.-12. klasé véroja 64 dabas-
zinatpu priek§metu macibu stundas. Pétljuma iesaistitas skolas aptvéra dazadu
skolu tipus: mazas lauku skolas, lielas pilsétas skolas, ka ari gimnazijas. Viens no
pétljuma jautajumiem bija noskaidrot, cik mérktiecigs ir IT riku lietojums da-
baszinatnu macibu procesa. Vérojot stundu, eksperts veica macibu procesa tran-
skripciju: aprakstija, kas notiek stunda, ko dara skolotajs un ko dara skoléni, lai
péc stundas norises apraksta varétu analizét stundu atbilstosi sadiem kritérijiem:

o ka par planoto sasniedzamo rezultatu tiek informéti skoléni;

o ka skolotajs un skoléni parliecinas par planota rezultata sasnieg§anu;

o cik efektivas ir stunda realizétas macibu metodes;

o cik liela méra skoléni iesaistas macibu procesa;

o ka tiek realizéta sadarbiba starp skoléniem un skolotaju;

o vai un cik jégpilni macibu stunda tiek izmantots IT.

Lai noskaidrotu, ka skoléni lieto IT macibu procesa - cik aktivi vai pasivi
IT lietotaji ir skoléni; vai skoléniem ir iespéjas izmantot IT rikus aktivai zinasa-
nu konstruésanai vai jaunu produktu radi$anai -, stundu vérosana iegito datu
analizé tika izmantota adaptéta rubrika Use of ICT for Learning (Microsoft Part-
ners in Learning, 2012) (skat. 2. tabulu). Saja rubrika ar IT saprot gan digitalas
ierices (datori, plansetes, viedtelefoni, datu uzkrajéji, sensori, interaktivas tafeles
u. c.), gan programmatiru (tostarp interneta parlikprogrammas, socialie tikli,
animacijas, simulacijas, projektés$anas programmas u. c.). Rubrika ir fokuss uz IT

° Ramboll Management. (2006). E-learning Nordic 2006: Impact ICT on Education. Denmark.

1 European Schoolnet. (2006). The ICT Impact Report. A review of studies of ICT impact on
schools in Europe. Pieejams: http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/unpan/
unpan037334.pdf (aplukots 16.02.2018.).
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lietoSanu zinasanu konstruésanai, problému risinasanai un inovaciju radi$anai.
Sie nav vienigie IT lietojumi macibu procesa, bet $adi var parveidot macidanas
pieredzi, izmantojot IT riku piedavato potencialu.

2. tabula. Rubrika: IT lietoSana macibu procesa

Limenis Kriteriji

1 Skoleniem nav iespéjas izmantot IT aktivitates veikSanai

9 Skoleni lieto IT, lai apgutu vai pilnveidotu pamatprasmes vai reproducétu
informaciju. Skoleni nekonstrue zinasanas

3 Skoléni lieto IT zinasanu konstruésanai, bet Sis pasas zinasanas var konstruét
art bez IT rikiem

4 Skoléni lieto IT zinasanu konstruésanai, un IT ir nepiecieSams, lai konstruétu
§Ts zinasanas, bet skoléni nerada IT produktu

5 Skoléni lieto IT zinasanu konstruésanai, un IT ir nepiecieSams, lai konstruétu

Sis zinasanas, skoleni rada IT produktu

3. tabula minéti piemeéri, kad skoléni lieto IT zinasanu konstruésanai daza-
dos limenos atbilstosi rubrikai - IT lieto$ana macibu procesa.

3. tabula.

Rubrika: zinasanu konstruésanas limeni, lietojot IT

Limenis

Piemeri

Skoleniem nav iesp&ju izmantot IT aktivitates veikSanai.

Skoléns macas par elektrostaciju veidiem, skatoties skolotaja demonstréto
animaciju/prezentaciju/video.

Skoléns macas par atskirtbam starp kristaliskam un amorfam vielam, veicot
uzdevumus skolotaja izdrukata darba lapa.

Skoléni lieto IT, lai apgitu vai pilnveidotu pamatprasmes vai reproducétu
informaciju. Skoléni nekonstrué zinasanas.

Skoléns macas lietot temperatiiras sensoru un datu uzkrajéju, veicot mérjjumus,
ka atdziest Gdens.

Skolens veido kopsavilkumu par sénu daudzveidibu, izmantojot kadu no
prezentacijas programmam (MS PowerPoint, prezi.com u. c.).

Skoléni lieto IT zinasanu konstruésanai, bet Sis pasas zinasanas var konstruét
art bez IT rikiem.

Skoléns konstrué grafiku, ka mainas apgaismojums atkariba no attaluma,
izmantojot datu uzkrajeja programmatiru vai MS Excel.

Skoléns péta dazadu §kidumu pH limeni, lietojot datorsimulaciju.
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Limenis Piemeri

Skoléni lieto IT zinasanu konstruésanai, un IT ir nepiecieSams, lai konstrugtu
§Ts zinasanas, bet skoléni nerada IT produktu.

Skoléns macas, ka veidojas zvaigznes, ka notiek kodolreakcijas, ka veidojas
molekulas, lietojot datorsimulaciju.

Skoléns meklé interneta informaciju par kadu notikumu no dazadu valstu
informacijas avotiem un analizé kopigo un ats$kirigo atrastaja informacija.

Skoléni lieto IT zinasanu konstruésanai, un IT ir nepieciesams, lai konstrugtu

§1s zinasanas, skoléni rada IT produktu.

Skoléns veido animaciju (filmu, infografiku, u. tml.), ar kuras palidzibu citi skoleni
var iemactties, ka darbojas vienkarsie mehanismi, kados apstak|os notiek Saules
un Méness aptumsums u. tml.

Skoléns veido majaslapu (interaktivas kartes, virtualo sienu u. tml.), kura

citi var atrast sistematizétu informaciju par Latvijas véstures notikumiem,

par demonstréjumiem dabaszinatnés, par biologisko daudzveidibu skolas
apkartné u. c.

Skoléns veido modelus un formas, 3D modeléSanas programmas (SketchUp'",
TinkerCAD'?, Blender'® u. c.), kuras var izmantot animaciju veido$anai, realu
objektu 3D drukasanai.

Analizéjot petijuma rezultatus, tika konstatéts, ka IT riki un digitalie re-
sursi tika lietoti 78% no vérotajam 64 stundam. Stundas, kuras tika lietotas IT,
94% gadijumu IT rikus lietoja skolotaji, bet tikai 22% gadijumu to darija ari sko-
léni (skat. 2. attélu).

Skolotajs

Skoléns

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Lieto IKT Nelieto IKT

2. attéls. IT riku un digitalo resursu lietoSana (%) vérotajas dabaszinatnu stundas (N=64
vérotas macibu stundas)

! SketchUp programma. Pieejams: https://www.sketchup.com/ (aplikots 16.02.2018.).
"> TinkerCAD programma. Pieejams: https://www.tinkercad.com/ (aplikots 16.02.2018.).
'3 Blender programma. Pieejams: https://www.blender.org/ (aplukots 16.02.2018.).
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Skolotaji lietoja datoru kopa ar projektoru, interaktivo tafeli, veb kameru,
dokumentu kameru, lai demonstrétu un vizualizétu attélus, prezentacijas, uzde-
vumu nosacijumus un risinajumus, ka ari eksperimentu iekartas un mérierices.
Skoléni lietoja datu uzkrajéjus, sensorus un mobilos telefonus laboratorijas dar-
bos datu ieguvei, registréSanai un apstradei, veica uzdevumus pie interaktivas
tafeles, lietoja simulacijas, mekléja informaciju interneta un veidoja prezentaci-
jas. Iegutie rezultati sasaucas ar OECD PISA pétijuma secinajumiem: ja macibu
process ir uz skolénu centréts, tad skolotajs macibu procesa piedava skolénam
iespéjas darboties ar IT; ja uz skolotaju centréts — tad reti.'

Analizéjot vérotas stundas, izmantojot rubrikas par IT lietoSanu macibu
procesa 64 dabaszinatnpu stundas, redzam, ka skoléniem ir maz iespé&ju lietot IT
(2., 3. un 4. limenis), ka ari tikai 2% gadijumu, t. i., viena no vérotajam stundam,
IT ir nepiecieSamas, lai konstruétu zinasanas (skat. 3. attélu).

M 1. imenis M 2. imenis 3. imenis 4. imenis

3% 2%
9%

3. attels. Veroto stundu izvertejums atbilstosi rubrikai: ka skoléni lieto IT stunda zinasanu
konstruésanai

Tas, protams, nenozimé, ka visas macibu stundas skoléniem ir jaizmanto IT
tikai zinasanu konstrué$anai. Skolotajs var izmantot IT, pieméram, tikai vizua-
lizé$anai istaja bridi, lai macibu stunda notiktu skolénu jégpilna maciSanas. Ek-
sperti analizéja vérotas stundas, izmantojot Likerta skalu, lai novértétu, cik mérk-
tiecigs IT lietojums ir atbilstosi planotajam stundas mérkim (0 - nav atbilstoss,
1 - var veikt aktivitati bez IT, 2 — nevar veikt aktivitati bez IT, 3 - mérktiecigs IT
lietojums) (skat. 4. attélu).

* OECD. (2015). Students, Computers and Learning: Making the Connection. PISA, OECD
Publishing. Pieejams: http://dx.doi.org/10.1787/9789264239555-en (aplikots 16.02.2018).
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Merktiecigums

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0o O1 @2 m3

4. attéls. IT lietojuma meérktiecigums atbilstosSi planotajam stundas mérkim

40% no veérotajam stundam liecina, ka skolotaji lieto zemas kvalitates digita-
los materialus vai organizé skoléniem aktivitates, kuras var jégpilni organizét ari
bez IT lietosanas (0, 1 péc Likerta skalas). Ekspertu komentari par $adam stun-
dam ir $adi: prezentacijai vairak neka 30 slaidi; skolotaja izmanto pasas veidotu
prezentaciju, taja izmantotie attéli ir neskaidri; prezentacija stunda ir nepieciesa-
ma, bet probléma, ka ta tiek izmantota; uzdevumi netiek formuléti skaidri, tapéc
ir zema procesa efektivitate.

Iegutie dati tika analizéti, vértéjot IT lietojuma korelaciju atbilstosi stunda
izvélétajam macibu metodém, skolotaja prasmi realizét izvéléto metodi praksé
jeb metodes “tehniku”, ka ari sniegtajai atgriezeniskajai saitei (skat. 5. attélu). IT
lietojums ir meérktiecigs, ja skolotajam ir atbilstosas prasmes izvéléties piemérotu
metodi planoto rezultatu sasnieg$ana un prasmes realizét So metodi praksé. Kop$
2006. gada, realizéjot dabaszinatnu skolotaju profesionalo pilnveidi, viens no jau-
tajumiem, uz kuru tika likts uzsvars, — ka skolotajs iepazistina skolénus ar stunda
planoto mérki un sniedz atgriezenisko saiti par skolénu sasniegumiem, lai skolé-
ni varétu sekot macibu norisei. Vérotajas stundas ir redzams, ka skolotaji pievérs
lielu uzmanibu tam, lai skoléniem butu skaidrs planotais meérkis. Pat ja skolotajs
neizvélas vispiemeérotako un efektivako metodi mérka sasniegSanai vai pilniba
neparvalda metodes realizésanas tehniku, skolotajs neaizmirst sniegt skoléniem
atgriezenisko saiti par macibu procesa sasniegto progresu.
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5. attéls. Korelacija starp IT lietojumu un stunda realizétam metodem

Faktori, kas nosaka IT riku un digitalo resursu jégpilnu lietosanu: 1) IT
riki macibu procesa jalieto vienigi tad, ja tie ir piemérotakie riki planota mérka
sasnieg$ana; 2) skoléniem japiedava iespéja patstavigi atklat un parbaudit savas
idejas; 3) skolotajam javeicina skolénu savstarpéja sadarbiba un diskusijas; 4) ja-
but pieejamiem atbilstosiem IT rikiem planota meérka sasnieg$ana.

Iespéjamie situacijas céloni var atbilst iepriekSminétajiem citu autoru uz-
skatiem, ka meérktiecigai IT riku lietoSanai vajadzigi apmaciti skolotaji, kuri ir
ieguvusi nepieciesamas prasmes un zinasanas skolotaju apmacibas programmas
augstskolas, profesionalas pilnveides kursos un skolas balstitos labas prakses ap-
mainas pasakumos (Horn, & Little, 2010). Profesionalaja pilnveidé 12 stundu
modulis IT apgtsanai ir nepietiekams.

Ka attistijusies skolotaju profesionala pilnveide darbam
ar IT macibu procesa

Tehnologiju pieejamiba automatiski nenodrosina skolotaju pedagogiskas
pieejas izmainas (Campbell, & Martin, 2010). Masdienu straujaja IT attistibas
laikmeta digitalo prasmju apgas$ana ir nepiecieS$ama, lai sagatavotu gan univer-
sitates studentus, gan nakamos skolotajus un pieredzéjusus skolotajus. Turklat
IT izmantoSana veicina skolénu macisanas sasniegumu uzlabosanos tikai tad, ja
skolotajiem ir zinasanas par efektivu un lietderigu IT lietojumu macibu procesa
(Ertmer, & Ottenbreit-Leftwitch, 2010). Skolotaji var attistit savas profesionalas
kompetences tehnologiju lieto$anai, nevis par to macoties no gramatam, bet gan
ar praktisku tehnologiju izmanto$anu sava macibu priekSmeta konteksta (Duran,
Brunvand, & Fossum, 2009). Sai atbalsta sistémai jabit visaptveroai: iespéja
iepazities un dalities pieredzé ar labas prakses piemériem macibu procesa, skolas
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administracijas atbalsts, profesionalas pilnveides kursi, pieméroti macisanas un
maci$anas materiali (Betcher, & Lee, 2009).

Lai skolotaji varétu attistit un pilnveidot skolénu digitalo kompetenci, skolo-
tajiem ir pastavigi japilnveido sava profesionala kompetence:

o digitalaja pedagogija — planot un realizét macibu procesu, izmantojot IT,
veidot un vadit uz tehnologijam balstitu macibu vidi, sniegt atgriezenisko
saiti, izmantojot IT;

o digitalo resursu lieto$ana un radiSana - izvéléties un lietot digitalos resur-
sus, radit digitalos resursus, parzinat autortiesibu un licen¢u nosacijumus,
gt prieksstatu par programmeésanas principiem un/vai programmeét;

o digitala komunikacija un sadarbiba - komunicét ar tehnologiju palidzi-
bu socialajos medijos, dalities ar informaciju un resursiem gan ar kolé-
giem, gan ar skoléniem, darboties tie$saisté, sadarboties ar tehnologiju
palidzibu;

« digitalaja sabiedriba - atbildigi uzvesties tiessaisté, parvaldit savu digitalo
identitati, nodrosinat IT iericu drosibu, rikoties ar tehnologijam videi un
veselibai draudzigi.

Latvija tika istenota pedagogu profesionala pilnveide ar mérki mainit peda-
gogisko pieeju un attistitu skolotaju digitalas kompetences. Tika organizéti skolas
administracijas darbinieku seminari par IT ievieSanas nozimi. Sie pasikumi ra-
dija prieksnosacijumus IT jégpilnai izmanto$anai dabaszinatnu un matematikas
macibu procesa.

Skolotaju profesionala pilnveide dabaszinatpu un matematikas skolotajiem
Latvija tika organizéta pakapeniski, istenojot ESF projektus (2005-2011). Pirmais
posms — vidusskolas skolotajiem profesionalas pilnveides nodarbibas 72 stundu
apjoma, no kuram 15 stundu nodarbibas par informacijas tehnologiju lietoSanu
macibu procesa. IT nodarbibu mérki: 1) iepazistinat ar informacijas tehnologiju
izmanto$anas daudzveidigajam iespéjam dabaszinatnu macibu procesa; 2) piln-
veidot prasmi izmantot IT prieksrocibas (kvalitate, atrums, precizitate, efektiva
resursu izmanto$ana) dabaszinatnu macibu procesa.

Pirmaja posma: 1) skolotaji apguist tehniskas prasmes, lai lietotu dazadus IT
rikus: datu uzkrajéjus, sensorus, interaktivo tafeli, timekla kameru, datu kameru
utt.; 2) skolotaji identificé resursus, kas viniem ir pieejami maci$anas un maci-
$anas organizéSanai matematika un dabaszinatnés: video, virtualas laboratorijas,
animacijas utt. Ja fokuss tiek likts uz maci§anos un maciSanu, pirmaja posma
skolotaji uzlabo prasmes lietot IT vizualizé$anai, lai demonstrétu saturu, lai pa-
sniegtu informaciju skoléniem.

Otrais posms — pamatskolas skolotajiem profesionalas pilnveides nodarbi-
bas 36 stundu apjoma skolotajiem, kuri izgajusi pirma posma nodarbibas, un
54 stundu apjoma paréjiem skolotajiem, to skaita 6-8 stundas IT nodarbibam.
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Nodarbibu mérki: 1) pilnveidot izpratni par IT riku un resursu mérktiecigu lie-
tojumu dabaszinatnu un matematikas macibu procesa pamatskola, organizéjot
daudzveidigu macibu procesu; 2) pilnveidot prasmi izmantot IT rikus un elek-
troniskos macibu lidzeklus macibu stundas pamatskola.

Otraja posma: 1) skolotaji mégina planot, ka lietot macibu materialus, IT
rikus un resursus macibu procesa: stundu planus, darbalapas virtualam labora-
torijam, izstradatas animacijas; 2) skolotaji macas no citu kolégu labas prakses
piemériem; 3) skolotaji organizé skolénus, lai identificétu pieejamos resursu ma-
ci$anas procesam (dabaszinatnés un matematika): video, virtualas laboratorijas,
animacijas.

Profesionalas pilnveides otraja fazé galvena uzmaniba tika pievérsta stundu
fragmentu modelésanai, lai apgtitu iemanas, lai planotu jégpilnu IT izmantosanu
klasé, kur bez IT lieto$anas prasmju apguves skoléni var apgit problému risina-
$anas prasmes, modelét procesus, atrast un pieklat informacijai, attistit un uzla-
bot vinu sadarbibas prasmes.

Skolotaji vispirms sistematiski apgust tehniskas prasmes IT izmantosana,
tad uzmaniba tiek pievérsta macibu procesam — ka organizét procesu ar IT jég-
pilnu izmanto$anu, vairak koncentréjoties uz skoléniem (skat. 4. tabulu).

Lai skolotajs varétu atbalstit un organizét skoléniem macisanos iedzilinoties,
izmantojot IT rikus, vinam pasam pakapeniski ir jaapgust IT lieto§anas pamat-
prasmes, ir jabat izpratnei par to, kur meklét un sanemt atbalstu gan resursu, gan
metodikas joma.
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Ka profesionali pilnveidoties turpmak, ja skolotajs ir
apguvis IT lietoSanas pamatprasmes

Lai ieviestu nepiecieSamas parmainas, skolotdji analizéja pasu un kolégu
darbibu stundu laika un reflektéja par to. Skolotaji dalijas ar savu pieredzi pla-
nosana un stundu vadis$ana, kur vini demonstré savas jaunas pieejas. Macisanas
filozofija - iegiit jaunu pieredzi, tad kopigi ar kolégiem radit jaunas maciSanas
situacijas un reflektét par to saturu (skat. 7. nodalas 9. attélu).

Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs (LU SIIC)
organizéja darbnicas dabaszinatnu un matematikas skolotajiem lideriem viena
macibu gada laika (kopa 35 skolotaji). Saja grupa piedalijas skolotaji, kas bija
apguvusi abu ESF dabaszinatnu projektu talakizglitibas programmas. Darbnicas
(6 x 6 stundas viena macibu gada) sastavéja no ievadseminariem par kadu kon-
krétu problému (zinasanu konstruésana, jégpilna IT riku lietoSana, atgriezeniska
saite utt.), kopigu stundu planosanu, adaptésanas pasu klasés un refleksiju.

Darbnicu mérkis bija radit macisanas situacijas, kuras skolotaji var iegat jau-
nu pieredzi, piedalities diskusijas, dalities ar domam, lai izstradatu stundas, kas
koncentréjas uz kompetencés balstitu izglitibu, un vadit $is stundas savas skolas.

Skolotaju atsauksmes liecina, ka kopiga planosana un stundu analize ir pa-
lidz&jusi skolotajiem klat kompetentakiem profesionaliem, ka ari klat par sko-
lotajiem lideriem (sava procesa vadibas uznemsanas jeb ownership, analize un
refleksija par pasa sniegumu, atvértiba, komandas darbs, sevis apzinasanas).

Sada veida skolotaji klust par lideriem, jo viena no bitiskajam skolotaju li-
deribas lomam ir macities nepartraukti. Vini demonstré macisanos maza garu-
ma un lieto to, ko ir iemacijusies, lai palidzétu skoléniem sasniegt dzilaka limena
maciSanas procesu.

Péc darbnicam skolotaji sanem individualus uzdevumus. Darbnicu laika
katrs skolotajs dalas ar savu stundu idejam, tad $is idejas tiek attistitas kopigas
diskusijas ar citiem skolotajiem. Péc tam skolotaji piloté izstradatas stundas savas
skolas, reflekté par macisanu un macisanas procesu.

Skolotaja praktiskas zinasanas interpreté vinu darba konteksta, integréjot ek-
sperimentalas zinasanas, formalas zinasanas un personigos uzskatus (van Driel,
Beijard, & Verloop, 2001). Piedavatais modelis ir nepartraukta profesionala piln-
veide (skat. 7. nodalas 10. attélu).

Tika izstradati 23 stundu plani par IT lietosanu macibu procesa (skat. 5. ta-
bulu). Darbojoties, planojot un reflektgjot klatiené, stundas skolénu darbosanas,
lietojot IT, notiek dzilaka limeni.
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5.tabula. Snieguma limenu apraksts IT izmanto$anai (Microsoft Partners in Learning,

2012"7).
- . - Nodarbibu
Limenis Kriteriji .
skaits, %
1 Skoléniem nav iespé&ju izmantot IT macibu aktivitatei 35
2 Skoleni izmanto IT, lai apgitu vai praktizétu pamatprasmes vai 26
reproducéetu informaciju, bet vini nekonstrué zinasanas
3 Skoléeni izmanto IT, lai atbalstitu zinasanu veidoSanu, tacu vini 13
varétu konstruét tadas pasas zinasanas, neizmantojot IT
4 Skoleni izmanto IT, lai veicinatu zinasanu konstruésanu, un IT ir 9
nepiecieSams, lai veidotu $1s zinasanas
5 Skoleni izveido IT produktu autentiskiem lietotajiem 17

Izstradatie stundu plani un pétijumu rezultati tiek izplatiti skolotaju vida,
meéginot atspogulot faktus un minimizéjot akadémisko valodu. Darbnicu laika
tika analizéti empiriskie macibu procesa norises pieraksti, skolotaju atgriezeniska
saite péc darbnicam un fokusgrupu rezultati; tika aprobéts nakamais talakizgli-
tibas modela limenis. Uzmaniba butu javérs uz: 1) IT rikiem, kas veicina perso-
nalizétu macisanos un talitéju atgriezenisko saiti. Pieméram, ievadsesijas laika
més izmantojam Learning Designer nodarbibu planosanai, skolotaji var sanemt
talitéju atgriezenisko saiti, lai skoléniem planotas aktivitates ir daudzveidigas;
2) tadu uzdevumu un problému izstradi, kuru risinagana prasa IT izmanto$anu
(ne tikai vizualizé$anai un demonstré$anai), tadéjadi veicinot zinasanu un/vai
jaunu produktu izstradi, ko veic pasi skoléni. Sads talakizglitibas modelis atbilst
ieteikumiem, kas atrodami literatiiras avotos. Pastaviga profesionala pilnveide ir
javeido, balstoties uz to, ka skolotaju individualas vajadzibas ir prioritaras, un uz
sadarbibu vérstam pieejam jaklast par batiskiem punktiem, veidojot nepartrauk-
tu profesionalo talakizglitibu (Daly, Pachler, & Pelletier, 2009).

Ka skolotajs var saprast, kada liment ir vina IT prasmes,
un ko darit turpmak

Kops IT rikus saka lietot macibu procesa, ir veikti dazadi projekti un pétiju-
mi par to, ka skolotajs var saprast, kadas ir vina prasmes lietot IT; cik mérktiecigi

'7 Microsoft Partners in Learning. (2012). 21 CLD Learning Activity Rubrics. Pieejams: http://
www.kasc.net/2010/21CLD%20Learning%20Activity%20Rubrics%202012.pdf (aplikots
16.02.2018.).
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pats plano macibu procesu, kura skoléni lieto IT; kadas ir zinaganas par IT lieto-
$anas drosibu un étiku, darbojoties interneta — socialajos tiklos, lietojot bankas
pakalpojumus, izvéloties saviem kontiem paroles u. tml. ACOT (The Ten-Year
Apple Classrooms of Tomorrow) pétijuma jau pirms divdesmit gadiem tika seci-
nats, ka profesionalaja pilnveidé skolotajs, secigi macoties, apgust vairakus pos-
mus, lidz vins$ jatas kompetents, planojot macibu procesu ar IT, un jitas drosi
klasé, to realizéjot'® (skat. 6. tabulu).

6. tabula. IT lietoSanas apgisSanas secigie posmi

Posms Skolotaja darbiba

Sakums Macas jauno tehnologiju lietoSanas pamatprasmes

Pienems$ana Lieto jaunas tehnologijas, realizgjot tradicionalas darbibas

Adaptacija Integré jaunas tehnologijas tradicionala macibu procesa. BieZi fokuséjas
uz skolenu produktivam darbibam un iesaisti, lietojot teksta redaktorus,
elektroniskas tabulas un grafiskos IT rikus

Parnems$ana  Tehnologiju ieklausana macibu procesa, kur tas nepiecieSamas ka viens no
daudziem rikiem. Fokusé€jas uz skolénu sadarbibu, starpdisciplinaru darbu
un projektu realizaciju, izmantojot informacijas tehnologijas

Radisana Atklaj jaunas IT riku izmantoSanas iesp€jas, pieméram, macot algebru,
elektroniskajas tabulas veido automatizetas aprekinu funkcijas, vai veido
projektus, kuros skoléniem jaizmanto vairakas kombinétas tehnologijas

IT macibu procesa ir viens no izmainu katalizatoriem. Ta ka skoléni tehno-
logijas plasi lieto ari sadzivé, darba un izklaidés, tad nereti vini pazist un parval-
da vairak dazadu atskirigiem IT mérkiem izmantojamu IT riku neka skolotaji. Ja
skolotajs ir atvérts parmainam, gatavs macities un nebaidas méginat kaut ko jau-
nu, tad automatiski mainas ari macibu process klasé. Tas pakapeniski mainas no
skolotaju centréta un didaktiska uz skolénu centrétu un interaktivu, kas ir viens
no nosacijumiem, lai klasé varétu notikt maci$anas iedzilinoties (skat. 7. nodalas
6. attélu).

Eiropas Komisija, apkopojot pétijumos iegltos rezultatus, ir izveidoju-
si Eiropas Izglitotaju digitalas kompetences ietvaru (European Framework for
the Digital Competence of Educators — DigCompEdu), kura apkopots dazadu

'8 Apple Computer, Inc. (1995). Changing the Conversation About Teaching, Learning &
Technology. A Report on 10 Years of ACOT Research. Pieejams: http://gse.buffalo.edu/
fas/yerrick/UBScience/UB_Science_Education_Goes_to_School/Technology_Reform_
files/10yrs%200f%20ACOT.pdf (aplikots 16.02.2018).
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limenu - sakot no pirmsskolas un beidzot ar pieauguso izglitibas — nepieciesamo
kompetencu/prasmju kopums, lai varétu attistit un pilnveidot izglitojamo digita-
lo kompetenci.”

Ietvara aptvertas ses$as jomas: profesionala iesaistiSanas, digitalo resursu par-
valdiba, digitala pedagogija, vértésana, atbalsts izglitojamajiem un vinu digitalas
kompetences attistiSana. Sis jomas ir savstarpéji saistitas. Katra joma tiek aprak-
stita detalizétak, aptverot prasmes/kompetences, kuras skolotajam nepiecieSams
attistit, lai apgatu un pilnveidotu efektivas IT riku lietosanas stratégijas. Ka pie-
méru apskatisim jomu par skolénu digitalas kompetences attistiSanu - kadam
prasmém/kompetencém ir japiemit skolotajam.

MENTEP® (MENtoring Technology Enhanced Pedagogy) projekta ir izveidots
interaktivs tieSsaistes pasvértéjuma riks TET-SAT?, kas lauj skolotajam izvér-
tét paSam savu prasmju limeni $adas jomas: digitala pedagogija, digitalo resur-
su lieto$ana un radisana, digitala komunikacija un sadarbiba, ka ari izvérteét, cik
atbildigs skolotajs ir digitalaja vidé. Riks paslaik ir pieejams anglu valoda un to
11 valstu valodas, kuras piedalijas ka partneri projekta (tostarp lietuviesu un igau-
nu valoda). Skolotajs izvérté savu prasmju limeni katra no 30 rika ieklautajiem IT
riku lieto$anas aspektiem, izvéloties no rubrikas vina darbibai atbilstoso limeni.

Kad skolotajs atbildgjis uz visiem 30 jautajumiem, vins sanem atgriezenisko
saiti dazados griezumos gan kopuma, gan atseviski katra no apskatitajiem aspek-
tiem. Ta ir iespéja ari ieraudzit, ka skolotaja prasmes izskatas uz kopéja fona, un
iegtt informaciju, kuru aspektu pilnveidei japievér§ uzmaniba.

Secinajumi

Lai skolotajs varétu meérktiecigi attistit un pilnveidot skolénu digitalo kom-
petenci dazados macibu priek$metos, vinam pasam ir jaattista un japilnveido ari
sava digitala kompetence.

Jau planojot macibu procesu, ir japaredz iespéja skolénam veikt IT uzdevu-
mus ar IT rikiem. Lai saprastu, vai macibu procesa IT riku potencials tiek izman-
tots mérktiecigi, skolotajs var izvértét planotas un realizétas aktivitates, izmanto-
jot rubrikas, pieméram, Microsoft Partners in Learning rubriku par IT lietoSanu
macibu procesa. Rubriku skolotajs var izmantot gan pasvértéjumam, gan vérojot
kolégu stundas ar meérki uzlabot savu praksi.

1 European Commision. (2017). European Framework for the Digital Competence of Educators
(DigCompEdu. Pieejams: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

» MENTEP majaslapa. Pieejams: http://mentep.eun.org/ (aplukots 16.02.2018.).

2! TET-SAT majaslapa. Pieejams: http://mentep-sat-runner.eun.org/ (aplikots 16.02.2018.).
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IT potencials Latvija macibu procesa netiek pilniba izmantots. Ir vérojama
plaisa starp IT riku jégpilnas lietoSanas potencialu un to, ka IT riki reali tiek iz-
mantoti macibu procesa. Stundas, kuras tiek izmantoti IT riki un resursi, skoléni
bieZi ir pasiva loma. IT riki tiek izmantoti pamata konkrétu uzdevumu veiksanai,
nevis zinasanu konstruésanai.

Skolotajiem planojot un realiz&jot macibu stundas, ir jamaina akcenti no IT
riku un resursu lieto§anas macibu satura vizualizésanai uz IT riku un resursu lieto-
$anu zinasanu konstruésanai, procesu modelésanai, problému risinasanai, jau-
nu produktu radiSanai, sadarbibai, personalizéta macibu procesa organizacijai.

Tiessaisté ir atrodami dazadi IT riki un resursu vietnes, kuras skolotajs var
izmantot macibu procesa plano$ana un organizésana, ka ari resursu vietnes, ku-
ras skolotaji var profesionali pilnveidoties. Labas prakses pieméri un sadarbiba
ar kolégiem ir motivatori, kas iedrosina skolotaju sakt méginat izmantot dazadus
jaunus IT rikus.

Lai efektivi varétu ieviest un izmantot digitalas tehnologijas macibu proce-
sa’”: profesionalai pilnveidei un atbalstam ir jabat vérstam ne tikai uz IT lietosa-
nas prasmém, bet arl uz IT riku un digitalo resursu lietoSanu macibu procesa;
skolotajiem japarvar neticiba par IT lietosanas efektivitati macibu procesa, vi-
niem japalidz, ne tikai iepazistinot ar labas prakses piemériem, ka IT lietot ma-
cibu procesa, bet ari izmantojot dazadas uz skolénu centrétas macibu metodes;
jalauj skolotajiem eksperimentét ar tehnologiju lietojumu macibu procesa; jabut
iespéjai skolotajiem profesionali sadarboties sava starpa — gan skolas, gan valsts
limeni; jaizmanto, jauztur un jaatjauno IT ierices, kas ir savietojamas ar dazadam
sistémam, ejot lidzi IT riku attistibas tendencém.

Lai skolotaju profesionalajai pilnveidei IT lieto$ana buatu paliekoss efekts,
ta ir javeido, balstoties uz skolotaju vajadzibam, organizéjot macisanas grupas,
sadarbojoties ar kolégiem. Skolotajam ir jabut savas macisanas centra, lai vins va-
rétu mainit savus IT riku lieto$anas paradumus (Daly, Pachler, & Pelletier, 2009).

Lai skolotajs saprastu, kada limeni ir vina IT prasmes un ko darit turpmak,
ir jareflekté par savu darbu un darbosanos ar IT macibu procesa. Te noderigas ir
dazadas rubrikas, ar kuru palidzibu skolotajam ir iespéja izvértét savu prasmju
limeni un iepazities ar nakamajiem pakapieniem attiecigaja aspekta, lai varétu sa-
prast, kura virziena profesionala pilnveide istenojama (pieméram, Eiropas Izgli-
totaju digitalas kompetences ietvars, (2017%), interaktivs tie§saistes pasvértéjuma
riks TET-SAT u. c.).

22 JCF Consulting Services Ltd. (2015). Literature Review on the Impact of Digital Technology
on Learning and Teaching. Pieejams: http://dera.ioe.ac.uk/24843/1/00489224.pdf (aplikots
16.02.2018).

# European Commision.(2017). European Framework for the Digital Competence of Educators
(DigCompEdu. Pieejams: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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9. nodala

Informacijas tehnologijas formativaja
vertesana

Jazeps Logins

Skolotajam interneta vidé pieejamo formativas vértésanas informacijas teh-
nologiju (IT) riku klasts sniedzas vairakos simtos. Ievérojama ir ari $o IT riku
iespéju dazadiba. Par tam plasi tiek zinots metodiskajos rakstos skolotaja darbam
un izglitibai veltitos portalos, pieméram, Edutopia, GettingSmart, Educational
Technologie and Mobile Learning, metodiskas norades sniedz ari pasi $o IT riku
veidotaji. Skolotaji savu darba pieredzi plasi publicé socialajos tiklos.

Lidztekus digitalaja vidé publicétajai plasajai skolotdju personigaja praksé
balstitajai pieredzei svarigi ir noskaidrot zinatniskajos pétijumos iegiito informa-
ciju par formativas vértésanas, lietojot IT, izmanto$anas iespéjam prasmju apgu-
vé. JISC (The Joint Information Systems Committee') definé digitalo vértésanu jeb
e-vérté$anu ka aktivitasu kopu, kur vértésanas procesa izmanto digitalas tehnolo-
gijas. Digitalo vértésanu veido tas izstrades, nosiitiS$anas un veiksanas, ka ari vér-
téjuma atskaites sagatavo$anas, glabasanas un parsatisanas procesi. Savukart citi
zinatnieki (Broadfoot, Timmis, Payton, Oldfield, & Sutherland, 2013) norada, ka
e-vértésana ir process, kura IT var daudzveidigi izmantot vértéSanas uzlabosanai,
turklat atgriezeniska saite ir skatama uz displeja.

Si raksta noliiks ir apkopot galvenokart Google Schoolar 2014.-2017. gada
pieejamo informaciju par formativas vértésanas digitali izmanto$anu macibu
procesa.

Literatara tiek analizéta, lai noskaidrotu digitali veiktas formativas vér-
téSanas iesp&jas konkrétu macibu situaciju kontekstad. Analizétas formativas
vértésanas digitali izmantoSana musdieniga macibu procesa pilnveidé, ipasi,

! JISC. (2007). Effective Practice with e-Assessment: An overview of technologies, policies and
practice in further and highereducation. Pieejams: http://www.jisc.ac.uk/media/documents/
themes/elearning/effpraceassess.pdf. (aplikots 13.02.2018.).
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problémrisina$anas prasmju, sadarbibas prasmju un pasvaditas maci$anas pras-
mju apguve.

Formativas vértésanas digitali iesp&jas plasi analizétas un informacija ap-
kopota gan pétniecibas projektu atskaités (Hughes, Green, & Green, 2013), gan
apskatos (DiCarlo & Cooper, 2014; Gikandi, Morrow, & Davis, 2011; Shute, &
Rahimi, 2017; Luckin, Clark, Avramides, Hunter, & Oliver, 2017).

Formativa vértésana digitali ietver vairakus posmus, lidzigi ka papira forma-
ta gadijuma (Hughes, Green, & Green, 2013; DigCompEdu, 2017%).

- Formativas vertésanas uzdevumu veida un atbildes iegnisanas veida izvéle.
Uzdevumi var bat, pieméram, realas dzives situacijas, simulacijas, inter-
aktivi uzdevumi, uzdevums ar pieméru. Par maciSanos iespéjams iegtt
pieradijumus no vairakizvélu jautajumu atbildém, paplasinatajam atbil-
dém, e-portfolio, e-piezimém.

- leguto datu analize. Formativas vértésanas IT riki sniedz skolotajam in-
formaciju par maciSanas un macisanas efektivitati, pieméram, par skolé-
nu aktivitati, sniegumu un ta progresu.

- Algriezeniskas saites sniegSana un turpmakas ricibas planosana. leguta
informacija lauj sniegt skolénam nepiecieSamo palidzibu un norades par
turpmak apgiistamo.

Formativa vértéSana digitali ir nozimigs paligs macibu procesa gan skolo-
tajam, gan skolénam, ja taja tiek rastas atbildes uz atgriezeniskas saites pamat-
jautajumiem (Hattie, & Timperley, 2007). Publikacija tiek izmantoti lidzigi, ar
formativo vértésanu saistiti, jautajumi:

1. Kas vél nav apgiits?

2. Kas ir jadara, lai veiksmigi macitos turpmak?

Minétie formativas vérté$anas posmi ir savstarpéji saistiti, turklat uz tiem
atbildes ir jaiegist gan skolotajam, gan skoléniem. Tapéc ir svarigi noskaidrot
IT riku izmanto$anas iespéjas, t. i., uz kuriem no nosauktajiem formativas vér-
téSanas pamatjautajumiem ar tiem ir iespéjams iegat atbildes konkrétas macibu
situacijas.

Saja raksta ipasa uzmaniba veltita formativas vértésanas IT rikiem, kas ma-
cibu procesa nodrosina skolénu macisanos iedzilinoties. Tas skoléniem Jauj attis-
tit prasmes, kas bus noderigas vinu profesionalaja dzivé (Fulan, & Langworthy,
2013). Analizéti ir zinatniskas informacijas avoti, kuros atrodami tiesi pieradi-
jumi par IT riku izmantoS$anas ietekmi uz formativo vértéSanu. Ar maciSanos

? DigCompEdu (2017). Digital Competence Framework for Educators. Assessing Educators’
Digital Competence. European Komission. Pieejams: https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/
digcompedu_leaflet_en-2017-10-09.pdf (aplukots 13.02.2018.).
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iedzilinoties saistito prasmju konteksta ipasa vériba ir veltita formativajai vérté-
$anai digitali, ko izmanto:

- problémrisinasanas prasmju pilnveidé, macibu procesa izmantojot spéles

un simulacijas;

- pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidé, macibu procesa izmantojot jé-

dzienu kartes;

- personalizéto maci$anos un e-portfolio.

IT strauji attistoties un apzinoties formativas vérté$anas nozimigumu, di-
gitalo formativas vértésanas riku klasts pédéjos gados ir butiski pieaudzis. Lai
gutu kopainu par IT riku daudzveidibu un to izmanto$anas iespéjam formativaja
vértésana, parskata tabula lidztekus zinatniskajai informacijai ir izmantotas ari
skolotaju empiriskaja pieredzé gutas atzinas.

Formativa vertesana digitali problemrisinasanas
prasmju pilnveide

Spéles. Tiek noradits, ka videospéles ir noderigs problémrisinasanas riks.
Tas piedava virtualu pasauli, kur iespéjams risinat realas dzives problému simu-
lacijas, tadéjadi macoties realas dzives prasmes, zinasanas un vértibas. Problém-
risinasanas gaita tiek apliecinata spéja macities un apgut jaunas zinasanas un
prasmes. Spéle ir izaicindjums, un spélétajs to spélé maksimali. Spélé ieklauta
vértésana spélétaju motivé gt panakumus, lai veiktu nakamo, grataku uzdevu-
mu (Gee, & Schafter, 2010).

Spélésanas laika formativa vértésana sniedz informaciju par domasanas
prasmém problémrisina$anas procesa - ir iespéjams iegit informaciju, lai pie-
lagotu katra spélétaja efektivu macisanos. Ja spéles izstradataji prasmigi taja ir
ieklavusi vertésanu digitali, iespéjams iegtit drosu informaciju gan par rezulta-
tu, gan par problémrisinasanas procesu. Tas lauj adaptét spéli, personalizét to
(Hughes, Green, & Green, 2013). Sadu e-vidi, kura ir integréta gan vértésanas
sistéma, gan spélésanas iespéja un kas lauj iegit plasu informaciju par rezulta-
tu un problémrisinasanas procesu, piedava spanu zinatnieki (Ganan, Caballé,
Clariso, & Baneres, 2017). Apskatita ari adaptétas atgriezeniskas saites sniegsana
(Kickmeier-Rust, & Albert, 2013).

Alfs Vangs (Alf Wang) un lidzautori piedava pasiem spélétajiem veidot spéles
jautajumus un tos nodarbiba kopigi izspélét, izmantojot savas mobilajas iericés
instalétu IT riku Kahoot. Skolotajs spéj sekot spéles norisei un sniegt atgriezenis-
ko saiti, kad tas nepiecieSams. Pétljums liecina par nozimigu motivacijas, iesais-
tes, labsajtitas un koncentrésanas pieaugumu spéles laika (Wang, Zhu, & Seetre,
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2016). Par lidzigiem rezultatiem, kas ieguti, izmantojot digitalos spélu rikus,
raksta ari citi autori (Iwamoto, Hargis, & Vuonk, 2017; Tsai, F. H., Tsai, C. H., &
Lin, 2015; Schlegel, & Selfridge, 2014).

Spélu izmantosana liecina, ka tajas var sekmigi ieklaut gan formativas, gan
summativas vértésanas elementus, kas lauj attistit prasmes (Hughes, Green, &
Green, 2013).

Simulacijas. Simulacijas skoléns izvélas un maina lielumus, izmantojot
tehnologijas. Simulacijas var atkartot, izmainit mainigos, rikoties ar strukti-
ram un modeliem, kas citadi nebutu pieejami. Tas mudina skolénus izpétit $o
sistému veidojo$o dalu mijiedarbibu (Quellmalz, Timms, Buckley, Davenport,
Loveland, & Silberglitt, 2012a; Quellmalz, Timms, Silberglitt, & Buckley, 2012b;
Srisawasdi, & Kroothkeaw, 2014). Tiek uzsvérta simulaciju interaktivitates nozi-
miba, ka ari tas, ka simulacijas var izmantot ka neatkarigu riku, ar ko darbojas
simulacijas veicgjs, vai ari taja var integrét vértésanu (Neumann, 2010).

Citi autori (Kowalski, & Kowalski, 2013) fizikas kursa ir izmantojusi inter-
aktivu simulaciju, ko veic kopa ar formativo vértésanu, un norada, ka skoléni
bija vairak iesaistiti, stunda stradaja ar lielaku interesi un atdevi ari bez aréjas
stimulésanas.

Lidziga dabaszinatnu simulacija ir izmantota ka formativas vértésanas riks,
lai vértétu dabaszinatnisko izpratibu un apgato zinasanu un prasmju atbilstibu
macibu priek$meta standarta prasibam (Quellmalz et al., 2012a; Quellmalz et al.,
2012b). Apstiprinosi rezultati par formativas vértésanas izmantosanas lietderibu
ir ieghti ari cita pétjjuma (Srisawasdi, & Kroothkeaw, 2014; Srisawasdi, & Sornk-
hatha, 2014). Taja atgriezeniskas saites iegiiSanai tika izmantota 2-4 jautajumu
kopa par simulacija apgato macibu saturu. Skoléniem parrunu laika bija nepie-
cieSams reflektét savu maci$anas procesu.

Cita pétijuma autori kermenu peldspéjas jédziena apguvei izvélgjas divas
skolénu grupas. Viena skolénu grupa to veica ar simulacijas palidzibu, kura tika
integréta formativa vértésana (Srisawasdi, & Panjaburee, 2015). Si grupa, kura
izmantoja formativo vértésanu, uzradija nozimigi labaku rezultatu zinatniska ek-
sperimenta izpratné, savukart otra grupa - jédziena izpratné.

Formativa vertesana digitali izpratnes veidosanai un
pasvaditas macisanas prasmju pilnveidei
Jédzienu kartes macisanas procesa. Jédzienu kartes (concept maps) lauj de-

monstrét kompleksu domasanu un parada, ka skoléns strukturé savu domasanu
un saprot macibu saturu (Weinerth, Koenig, Brunner, & Martin, 2014).
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Jédzienu kartes veido$anai un vérté$anai nav jabut nodalitiem posmiem.
Daudzi riki pielauj vértéSanu izstrades gaita. Iespéjams izmantot dazadus rikus ar
atskirigam funkcijam (Bruillard, & Baron, 2000).

Citi zinatnieki apraksta pusautomatisku jédzienu kar$u analizes sistému,
kas lauj sanemt sistémas veidotu atgriezenisko saiti. To sanem abi — skoléns un
skolotajs. Autors norada, ka ne vienmer ta ir korekta. Tacu to var izmantot ka
argumenté$anas pamatu, un $adi ta noder snieguma uzlabosanai (Conlon, 2006).

Deivids Trumpovers (David Trumpower) ar kolégiem analizé efektivas for-
mativas vértésanas kritérijus, kas lauj noskaidrot, vai ir apgutas augstaka kogniti-
va limena prasmes, un attiecina tos uz jédzienu kar$u vértésanu. Tiek konstatéts,
ka vértésanas kritérijus jédzienu kartém var piemérot, ja tas ir pietiekami detali-
zétas. Kaut ari e-vidé automatiski tiek iegtiti summativas vértésanas rezultati, tiek
noradits, ka tos var izmantot ari formativaja vérté$ana. Tiek ieguti dati, kas lauj
skaidri diskutét par jédzienu kartes stiprajam un vajajam pusém (Trumpower,
Filiz, & Sarwar, 2014).

Jédzienu kar$u formativaja vértésana var izmantot ka panémienu, kura e-vi-
dé izstradato jédzienu karti salidzina ar ieprieks sagatavotu references karti (Ber-
langa, Rosmalen, Boshuizen, & Sloep, 2012; Wu, Hwang, Milrad, Ke, & Huang,
2011). Péc salidzinasanas automatiski tiek noraditas triiksto$as saites un sniegti
komentari. Darba autors var veikt izmainas un salidzinasanu veikt atkartoti, pie-
méram, CmapTool vidé. Pétijumi liecina, ka jédzienu kartes izstrades rezultatus
ietekmé nodarbibas laika sniegto atgriezenisko saiSu skaits. Pieaugot atgrieze-
nisko sai$u sniegSanas skaitam, maci$anas rezultati batiski uzlabojas (Hsieh, &
O’Neil, 2002).

Po-hans Vu (Po-han Wu) un lidzautori (Wu et al., 2011) izveidojusi digitalas
formativas vértésanas sistému, kura jédzienu kartes tiek vértétas un atgriezenis-
ka saite tiek sniegta izstradataja karté norazu vai saiSu veida. Savukart Marija
Kordaki (Maria Kordaki) (Kordaki, 2015) izveidojusi jédzienu kar$u viedo anali-
zé$anas riku, kas lauj diagnosticét un palidz novérst karté ieklautos skolénu ne-
pareizos prieksstatus. Iegitie rezultati lauj diferencét macibu procesu atkariba no
skolénu zinasanam. Autori ari norada, ka atgriezeniskas saites javeido ta, lai tas
batu noderigas ikvienam kartes veidotajam (Kordaki, 2015).

Raksta “Paturi prata! Automatizétai jédzienu kartes atgriezeniskajai saitei
javeicina skolénu viegli saprotamu skaidrojumu rakstiS$ana” autori ir izpétijusi,
ka saskanots un neparprotami saprotams savas jédzienu kartes tekstuals skaid-
rojums ir loti noderigs izpratnes veidosanai par macibu saturu. Skaidrojums tiek
rakstits vairakos posmos — vispirms melnraksts, tad tirraksts. Pieradits, ka skaid-
rojuma kvalitate ir batiski labaka, ja rakstitajs pirms tam ir veidojis jédzienu kar-
ti. Atgriezeniska saite var but personalizéta vai generéta e-vidé, tacu tai javeicina
noturigu prasmju izveide (Lachner, Burkhart, & Niickles, 2017).
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Dotie pieméri parada jédzienu kar$u digitali veiktas formativas vérté$anas
dazadibu. legutie rezultati tiek raksturoti ka daudzsolo$i, tas var novértét ar IT
rikiem, tadéjadi noraidot bazas par laika trakumu vai spéju nodrosinat vértésa-
nu, kas sekmé maciSanos (Trumpower et al., 2014). Ari autori norada, ka jédzie-
nu kartém ka IT rikiem piemit plasas to lieto$anas iespéjas, un tas nodrosina
vizualu un interaktivu satura izmantoSanu, ka ari spéj sniegt atbildes uz trim
formativas vértésanas pamatjautajumiem - “Kas izdodas? Kas vél ne? Ko darit
turpmak?” (Kingston & Broaddus, 2017). Tacu janem véra, ka jédzienu kartes ir
komplekss riks, to veido$anai un vértésanai ari skolotajam nepiecieS$ama pieredze
(Weinerth, Koenig, Brunner, & Martin, 2014).

Personalizeta macisanas

Personalizéta maciS$anas lauj macibu stundas apgiit macibu saturu katram
skolénam piemeérota, optimala veida. Personalizétu maci$anos var nodrosinat
adaptivi testi, kuros izmantoti dazada kognitiva limena uzdevumi. Tos papildina
ar diferencétam dazadu veidu atgriezeniskajam saitém (Maier, Wolf, & Randler,
2016). Citi autori norada, ka personalizétie atgriezeniskas saites sniegSanas riki
optimizé lielu skolénu grupu macisanos. Izmantojot mobilas ierices, vini atgrie-
zas pie nesekmigi veiktiem uzdevumiem un tos izlabo. Savukart IT riks skolota-
jam nodrosina pieeju realaja laika skolénu sniegumam. To ievie§anas izmaksas ir
zemas (Rodriguez-Sanchez, Torrado-Carvajal, Vaquero, Borromeo, & Hernan-
dez-Tamames, 2015).

Veértésanu realaja laika, kas lauj sniegt atgriezenisko saiti, nodrosina ari vai-
raki IT riki, pieméram, Nearpod. Sadi apvérstas (flipped) macisanas laika, kad
skoléni macibu pamatsaturu apgust patstavigi pirms klatienes nodarbibas, iespé-
jams ieglt informaciju par katra studenta sniegumu (Mattei, & Ennis, 2014).
Tehnologiju attistiba paver jaunas iespéjas efektivas un personalizétas atgrieze-
niskas saites sniegSana. Pieméram, to var nodrosinat audio vai video ieraksta vei-
da, kas 1pasi svarigi ir valodu apguvé (Kog, Liu, & Wachira, 2015).

Arvien plasak tiek izmantotas ari jauktas (blended) maci$anas forma, kad
macibu saturu skoléni apgust patstavigi digitala vidé macibu stundas laika. Ope-
rativa atgriezeniska saite un formativa vértésana realaja laika palielina skolénu
iesaistiSanos kursa satura apguvé, paver sadarbibas iespéjas ar vienaudziem, ma-
cibspékiem un aréjiem ekspertiem, tadéjadi palielinot skolénu panakumus un
apmierinatibu (Vaughan, 2014). Jauktas maci$anas efektivitati var paaugstinat, ja
izmanto vértésana centrétu macibu procesu, kura isas macibu aktivitates maci-
$anas menedzmenta sistéma apvienotas ar e-vértésanas rikiem (Nguyen, 2017).

217



MACISANAS LIETPRATIBAI

e-portfolio

Refleksija par savu maci$anas procesu ir metakognitiva prasme, kuras attis-
tiSana butiski palidz uzlabot pasam savu macisanas procesu. Viena no §is pras-
mes nozimigam pilnveidosanas macibu metodém ir e-portfolio izstrade.

Macibu procesa izstradatu e-portfolio (digitalo portfolio) var definét ka
maciSanas pieradijumu (artefaktu) elektronisku krajumu, kas var saturét ievadi-
tu tekstu, datnes, attélus, multimediju materialus, emuaru (blogu) ierakstus un
hipersai$u apkopojumus. Maci$anas pieradijumi kada noteikta laika perioda tiek
apkopoti, atjaunoti un parvalditi. Sadi macibu process tiek dokumentéts, reflek-
téts un prezentéts, un tas apliecina darba veicéja sniegumu (Zimmerman, 2012).

Citi zinatnieki akcenté formativas vértésanas nozimi e-portfolio izstrades
gaita. Skolotaja vai grupas biedru sniegtajai atgriezeniskajai saitei ir svariga loma
(Barrett, 2007):

- ta padzilina skoléna iesaistiSanas pakapi;

- padara skolénam vieglak saprotamu savu pasa macisanos;

- skolotajam un vecakiem rodas skaidraks prieksstats, ko skoléns zina un

ko sp&j paveikt;

- veicina skoléna izaugsmi. Vacot, atlasot un pievienojot e-portfolio maci-

$anas pieradijumus, skoléns “stasta par savu maci$anos’.

Tas atbilst ari citu (Bernhardt, & Kirchner, 2007) atzinam par e-portfolio
izstradi ka loti nozimigu metakognitivo prasmju apguves macibu metodi: au-
toram nepiecieS$ama augsta patstaviguma pakape sava maci$anas procesa vadi-
$ana. Tas ietver daudzus elementus — lidztekus situacijas analizei un e-portfolio
satura plano$anai arl pieradijumu vaksanu, atlasi un apvienosanu, refleksiju par
pievienotajiem materialiem un darba procesu un komunikaciju, prezentaciju, ka
ari vértésanu un novértésanu vai refleksiju par produktu. Sadi darba autors pats
veido e-portfolio saskana ar savu motivaciju - pats izvirza sev uzdevumus, kurus
sasniedz, un pats veic refleksiju par sasniegto (Moon, 2014).

Pagvadita maci$anas un izaugsme tiek sekméta, ja regulara pasrefleksija
(pasnovértéjums) un iespéja sanemt atgriezenisko saikni no darba vaditaja un/
vai grupas biedriem ir visa darba izstrades laika. Prakse liecina, ka komunikacijas
kvalitati starp skolénu un skolotaju (pasrefleksijas un atgriezeniskas saites snieg-
$anu) iespéjams uzlabot, ja e-portfolio tiek saglabats un ir pieejams dazadas ta
pabeigtibas pakapés (Baumgartner, Himpsl, & Zauchner, 2006).

Lidzigi ka tradicionalo portfolio gadijuma, pateicoties darba izstrades laika
gutajai pieredzei un pasrefleksijai, e-portfolio veicina darba autoru izpratni par
pasa macianos, lauj apzinat savu prasmju attistibas procesu (macisanas celu/iz-
augsmi), tadéjadi vairak véribas tiek veltits maciSanas stratégijai un vajadzibam
(Moon, 2014; Salzburg Research, 2007).
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Atgriezenisko saiti par e-portfolio izstradi ir vieglak sniegt e-vidé, nevis tra-
dicionalaja papira formata. Tas, iespéjams, ir iemesls, kapéc vienu un to pasu
nosacijumu gadijuma e-portfolio ir labaks veids macibu snieguma uzlabosanai
(van Wesel, & Prop, 2008). Grupas biedru dota atgriezeniska saite — draudziga,
tiesa, profesionala - lauj uzlabot portfolio, pirms tas gala versija tiek iesniegta
vértéSanai. Tas maca bat atbildigiem (Wakimoto, & Lewis, 2014).

Izstradajot e-portfolio ipasi $im nolikam paredzéta timekla macibu vide,
sasniedzamie rezultati ir augstaki, neka izmantojot pasa skoléna izvélétu e-vidi,
kura darbu veic patstavigi (Chang, Tseng, Liang, & Liao, 2013). Autori to skaid-
ro ar at$kirigam iespéjam abos gadijumos sekot lidzi skolénu sniegumam.

Macibu e-portfolio izstrade, ko pavada atgriezeniskas saites snieg§ana par
paveikto darbu, veicina neatkarigu un autonomu domasanu. E-portfolio veido-
tajs pats izvélas pieradijumus un tos organizé saistiba ar macibu meérki. Autors
pats pilniba seko, kur, kad un cik daudz portfolio informacijas tiek publicéts
(Salzburg Research, 2007). Laika, kad cilvéki koncentréjas uz kolektivo darbu,
svarigi atceréties, ka darba katrs ir nozimigs ka individs. Katrs individs ir atbil-
digs par savu macisanos un izvélém, kas apliecina prasmes. Katram ir jasaprot,
ko vins jau ir apguvis, un jasaprot, ko vélas apgit, veido planus nakotnei. Vei-
dojot e-portfolio, skoléns ir kritisks domatajs, kas pilnveido sevi (Strivens, 2007;
Lorenzo, & Ittelson, 2005).

Skolénu pasrefleksijas prasmes var pilnveidot, ne tikai pievér$ot tam Ipasu
uzmanibu e-portfolio izstrades gaita un sniedzot regularu atgriezenisko saiti, bet
ari mérktiecigi izvéloties e-portfolio tematu - aicinot sniegt taja atbildes uz di-
viem vai trim batiskiem jautajumiem, pieméram:

- kadam rakstura ipasibam ir japiemit labam problému risinatajam?

- kadas citas rakstura ipasibas man vél butu nepiecieSsamas (Holand, 2017°)?

Lidztekus skolotajam, kurs veic formativo vértésanu, uzmaniba japievers
tam, ka skoléni musdienas plasi izmanto socialos tiklus, multimedijus, teksta
ievadi, tacu to dara galvenokart neformalos noltkos. E-portfolio izstradé sko-
léniem tas jaizmanto daudz formalaka veida. Skolénu vélme justies ierasti érti,
stradajot timeKkli, var izradities $kérslis, un e-portfolio netiek korekti veidoti
(Lane, 2007).

* Holand, B. (2017). The Art of Reflection. Edutopia. Pieejams: https://www.edutopia.org/blog/
digital-portfolios-art-of-reflection-beth-holland (aplakots 13.02.2018.).
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Formativa vertesana digitali — skolotaju pieredze

Zinatniska literattra sniedz secibu, kada formativa vérté$ana organizéjama
digitali, un bagatina skolas praksi ar vértigiem piemériem. Tomér taja nav atro-
dami apkopoti dati par skolotajiem interneta vidé pieejamiem digitalajiem for-
mativas vértésanas rikiem. Noderigaka ir skolotaju praktiku publicéta informaci-
ja. 1. tabula veikts apkopojums - formativas vértésanas IT riku grupas, dots gan
grupas, gan atsevisku riku iss raksturojums, ka ari novértéts $o riku noderigums
gan skolotajam (SK), gan skolénam (SN), lai giitu atbildes uz formativas vértésa-
nas pirmo (v), pirmo un otro (vv) vai visiem trim (vvv) pamatjautajumiem.
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Secinajumi

Jo kompleksaks ir macibu mérkis, jo gratak ir to novértét. Tas attiecinams
arl uz kompetences apguves vértésanu (Hughes, Green, & Green, 2013). Tacu
tiek ari noradits, ka inteligentas un interaktivas macibu e-vides lauj skoléniem
attistit un demonstrét atbilsto$as prasmes, kuras tiek izmantota formativa veérte-
$ana digitali.

Tas izmanto$anu var balstit uz veiktajiem zinatniskajiem pétijumiem. Sim
nolikam skolotajs noskaidro nepieciesamibu veikt formativo vértésanu digitali;
literatGira noskaidro vértésanas teorijas un modelus; noskaidro stratégijas, kuru
izmanto$ana atbilst labas prakses pieredzei; isteno formativo vértésanu un atgrie-
zenisko saiti izmanto skolénu macisanas uzlabosanai (Hughes, Green, & Green,
2013).

Prasmigi izmantota formativa vértésana digitali var bat tradicionalas vér-
téSanas nozimigs papildinajums. Tas veids, saturs un funkcionalitate spéj no-
drosinat nozimigu un ticamu datu ieguvi, savukart sniegta atgriezeniska saite
ir personalizéta, motivéjosa un saistita ar kognitivo procesu. Ta ir operativa un
individualizéta — atbilst katra skoléna sniegumam un macisanas stilam.

Veikti pétijumi par daudzu veidu digitalo formativas vértésanas riku izman-
toSanu macibu procesa, kuriem ir atskirigs izmantoSanas noliks un iespéjas,
ka ari lietosanas értums. Izvéloties piemérotus digitalos formativas vértésanas
rikus, tos sekmigi var integrét dazadu formu macibu procesa - tradicionalajas,
apveérstajas un jauktajas nodarbibas.

IT rikiem ir Joti atskirigas to izmantoSanas iespéjas, lai nodros$inatu atbildes
uz formativas vértésanas pamatjautajumiem: “Kas izdodas? Kas vél ne? Ko darit
turpmak?” To izmanto$anas efektivitati nosaka gan pasa IT rika funkcijas, gan
skolotaja darba pieredze.

Ipasi strauju attistibu pedéjos gados gust digitalie formativas vértésanas riki
ar $adam iespéjam:

« tie darbojas personigajas mobilajas iericés,

o veic talitéju vértésanu “reala laika”,

o skoléniem un skolotajiem (ari skolas administracijai) pieejama vértésanas

analize,

o skoléniem pieejama anonima savas darba grupas un klases vértéSanas

analize,

o skoléniem pieejama atgriezeniska saite reala laika,

o iespéjams sekot maciSanas rezultatu (macibu priek$meta standarta)

apguvei,

o to izmanto$ana veicina ieinteresétibu macibu satura apguve,
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o formativo vérté$anu ir iespéjams daudzveidigi integrét e-vidé publicéta
macibu satura.
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10. nodala

Inovaciju parnese skola un starp skolam

Liga Cakane, Anete Butkévica

Lai ari katrai skolai ir savas iekséjas kultaras ipatnibas, skolotaju un vadibas
sagatavotiba, prioritates, problemas un atskiriga vide, lielakaja dala skolu, kad
tajas tiek ieviestas parmainas, notiek viens un tas pats ietekmes cikls. Ietekmes
ciklam ir piecas komponentes: 1) kas ir sasniedzamais rezultats, ka tas izskatas,
ko tas nozimé; 2) kadas ir skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas saistiba
ar $o sasniedzamo rezultatu; 3) kas ir nepiecieSsamas darbibas un uzvediba, lai
ieviestu vélamas izmainas; 4) ka var gat pieradijumus tam, ka pasreizéja macisa-
na ietekmé skolénu macisanas rezultatus; 5) pirmo cetru solu izskatisana — kur
esam sava attistiba, un ka rikoties turpmak (Hattie, Masters, & Birch, 2015). Sis
sastavdalas tiek papildinatas ar attiecigajam skolas procesu parvaldes jomam un

SKOLAS AT:I'TSTTBAS Procesu parvaldiba
PLANOSANA

RICIBA

Datu IETEKMES
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Cilvekresursu
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skolas attistibu, kas notiek, izvirzot mérki, piedzivojot ietekmes ciklu ta sasnieg-
$ana (skat. 1. attélu).

Saja nodala tiks apskatits, kada loma ir dazadiem izglitibas sistémas lime-
niem un to dalibnieku darbibam, lai skola ieviestu skolotaju profesionalai piln-
veidei nepieciesamas inovacijas un lai tas tiktu parnestas starp citam skolam.

Inovacijas jedziens skolu izglitibas konteksta

Inovacija ir jauna ideja, sociala prakse vai objekts. Inovaciju pienemsana
saistas ar augstu sarezgitibas limeni, nezinu, diskomfortu un riskiem, tapéc ne-
pieciesamas mérktiecigas darbibas, kas vérstas uz inovaciju izzinasanu (Rogers,
2003). Atbilstosa atbalsta trakums ir visbutiskakais iemesls, kapéc kada inovacija
netiek pienemta un ieviesta (Mulgan, 2006).

Jauns macibu saturs, jaunas pieejas skolénu rezultatu vértésana un pedago-
gisko uzskatu maina ir dazi inovaciju piemeéri skolu konteksta. Izmainas skolas
kopienas dalibnieku uzskatos un izpratné ir pamats, lai sasniegtu ilgstosas par-
mainas izglitiba. Ar pasu ieviestam un parvalditim inovacijam saistas lielaka
apnémiba un lielakas iespéjas, ka $Is inovacijas nostiprinasies ilgtermina (Huber-
man, 1983; Fullan, 2007). Si briza inovacija izglitiba Latvija ir tadas maciSanas un
macisanas iedibinasana skolu ikdienas praksé, kas atbilst 21. gadsimta vajadzi-
bam, kas rezultéjas ar skoléna kompetenci.

Inovacijas var tikt definétas ka nepartraukts process, kas vérsts uz attistibu
(Nicholls, Simon, Gabriel, & Whelan, 2015). Ari §1 briza inovacija izglitiba Lat-
vija uzskatama par pakapenisku, jo ta turpina virzibu, kas ieziméjas jau 1998. un
2006. gada ar parmainam izglitibas satura.

Inovaciju ievieSana un parnese skolotaja darbibu liment

Skolu attistibas literatiira nostiprinajusies téze, ka skolotaji ir svarigakais
kédes posms, lai realizétu inovativas parmainas izglitiba, un ka vini ir parmai-
nu agenti. Pirmais, kas ieviesa jédzienu “parmainu agenti” sakara ar parmainam
skolu izglitiba, bija Maikls Fulans (1993). Péc vina domam, skolotdjiem javeic
tadas darbibas, kas ieviestu visparéjus uzlabojumus izglitiba. Tiesi skolotaji ir
inovaciju raditaji, ievieséji, tas aktualizé skolotaju lideru lomu.

Skolotaji lideri uztver sevi ka aktivus zinasanu raditajus, nevis tikai infor-
macijas sanémeéjus, ka ari ka nozimes raditajus, identificéjot un pastiprinot savu
profesionalo balsi (Taylor et al., 2011). Tiek uzskatits, ka viena no skolotaju lide-
ru lomam ir bt par inovaciju ievieséjiem (Lieberman, & Miller, 2004). Skolotaji
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lideri ka inovaciju ievieséji ir aktivi daritaji, nevis tikai domataji. Skolu konteksta
skolotaji lideri ir lietas kursa par inovativam macibu pieejam, kuras tie, pieme-
ram, ir iemacijusies no pétijumiem, kas var bit viens no vinu ka lideru uzdevu-
miem (Frost, 2012).

Skolotaju lideru darbiba ir process, kura skolotaji individuali vai kolektivi
ietekmé citus kolégus, skolas vadibu un citus skolas kopienas loceklus, lai uzla-
botu macisanas un maci$anas praksi ar mérki uzlabot skolénu maci$anos un sa-
sniegumus (York-Barr, & Duke, 2004). Skolotaju lideriba tiek definéta ka cilvéku
mobilizacija, lai pienemtu jaunas skolas prakses un parliecibas ta varda, lai katra
skoléna maci$anas un izaugsme tiktu optimizéta (Donaldson, 2006). Skolotaju
lideriba ir jauzsver kolegiala dimensija, kas norada uz sadarbibu un abpuséju at-
bildibu vienam pret otru (Frost, & Durrant, 2003). Ja skola ir tikai viens vai dazi
aktivi skolotaji lideri, ar to nepietiek, lai visa skola ieviestu inovacijas ilgstosam
parmainam. Skolai nepieciesama kopiena ar skolotdjiem, kas vélas sadarboties,
ieviest un reflektét par inovativam parmainam (Hargreaves, & Fullan, 2012).

Ka izpauzas skolotaju lideru darbiba:

o skolotaji lideri péta savu macibu praksi, radot dzilaku izpratni par maci-
$anu, macisanos un muzizglitibas veido$anu;

o skolotaji ir atvérti dalities ar savu izpratni par skoléniem, maciSanos un
maciSanu, tadéjadi ietekméjot citus skolotajus un savas skolas socialo
vidi;

o skolotaji lideri atrod un rada iespéjas vadit citus un taja pasa laika uzturét
saikni ar macibu stundas notiekoso;

o skolotaji lideri macas vadit praktizéjosu skolotaju kopienas, kas sekmé un
atbalsta risku uznemsanos un eksperimentésanu. Tas rada drosu vidi pro-
fesionalai pilnveidei gan skolotajiem, kas ir iesacéji, gan pieredzéjusiem
skolotajiem;

o kad skolotaji ienem lidera lomu, vini palidz radit piemérotu macisanas
vidi, kura ietekmé visu skolas kopienu — gan skolotajus, gan skolénus
(Lieberman, & Miller, 2005).

Skolotaju lideribu Latvija sava magistra darba pétijusi Anete Butkevica
(2016). Vina secina, ka Latvijas skolotaju lideru darbiba ir ciesi saistita ar jaunu
attiecibu veido$anu, kuras mérkis ir macities sadarbojoties un pilnveidot skolota-
ju profesionalo praksi. Skolotaji lideri apzinas nepiecieSamibu péc uzlabojumiem
vinu un citu skolotaju macibu procesa. Intervijas atklajas skolotaju lideru mo-
tivacija un izpratne par nepiecieS$amibu dalities ar savu inovativo pieredzi sava
skola un arpus tas. Efektivakai inovaciju parnesei nepieciesama pasiniciativa.
Skolotaju lideru izpratne par nepiecieSamibu péc inovacijam un parmainam vei-
cina vinus iegit daudzveidigu un praktisku pieredzi, vini izmégina jaunus ma-
cibu panémienus un uzlabo savu macibu darbu klasé. Intervétajiem skolotajiem
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lideriem ir divas batiskas kopigas ipasibas — spéja radit praksé balstitu pieredzi
un radit kolegialu vidi skola.

Galvenais secinajums - maciSanas kopiena skola un arpus tas rodas tikai
tad, ja ir vairaki tadi skolotaji, jo dali$anas ar pieredzi skola veicina vidi, kas rak-
sturiga maciSanas kopienai. Maci$anas kopiena skolotaji var iegit izpratni un
atgriezenisko saiti par inovativam macibu metodém, macoties no savas un citu
pieredzes, kas var veicinat uz uzlabojumiem virzitu darbibu. Tomeér ir nepiecie-
$ami vairaki $adi skolotaji, lai veidotu $adu vidi. Butkévica (2016) analizé veidu,
ka skolotaji lideri Latvija sekmé inovaciju ievie$anu un parnesi (skat. 2. attélu).

- Sniedz moralu Samazinas
Skolotaju fideru un kolegialu » nedrosiba,

ietekme ’ atbalstu izolétiba
Aktivi macibu f

Dalas ar veicina va vi 3
S macisanas Kolektllv.a vu?e_skola,
pr . KoDi Tl kurai ir vairakas
pieredzi I tikla atbalsta funkcijas
atgriezenisko veidoSanos
saiti _
Uzlaboks?vu un ‘ Skolotai Skoleéniem
citu skolotaju olotaju veidojas saikne
macibu sk\éf:tg'u _ darba ’ starp
praksi ) integracija prieksmetiem

macisanas grupas -/
2. attéls. Skolotaju Iideru darbiba Latvija (adaptéts péc Butkévica, 2016)

Skolotaju lideru darbibas pieprasa attiecigu atbalstu no skolas vadibas. Sko-
las vadibai japamana un jaatbalsta skolotaji lideri; javeicina pasvaldibas atbalsts;
japiesaista izglitibas eksperti vajadzibu diagnosticéSanai, darbibu planosanai,
skolotaju sadarbibas modelu sakotnéjai ieviesanai; japlano laiks un finansialais
atbalsts skolotaju sadarbibas nodro$inasanai (Butkévica, 2016).

Papildus skolotaju lideru lomai un dazadajam darbibam, kas veicina inova-
ciju raanos un parnesi skolas, atbilstosas profesionalas pilnveides un macisanas
modelu ievie$ana skola ari tiek uzskatita par svarigu inovaciju ievie$anas aspektu
skola. Inovaciju ievie$anas mérkis ir panakt parmainu batibai atbilstosas izmai-
nas skolotaja darbiba. Tam var bat nepiecie§ama jaunu prasmju apguve. Skolota-
ja prasmes un attieksmi batiski ietekmé tas, kada veida profesionalas pilnveides
iespéjas ir pieejamas, kuras var regulari iesaistities. Ietekme panakama, iedzivi-
not skolotaju macisanas modelus, kuri balstiti reala klases vidé un reali, talitéji
ietekmé praksi (skat. ari 2. nodalu).
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Izmainas skolotaja praksé ir paliekosas, ja tas ir jau uzskatu limeni - skolotajs
ir parliecinajies praksé par pieejas mainas efektivitati. Tapéc nepieciesams izman-
tot tadas profesionalas pilnveides formas, kas panak jaunas pieredzes izplatisa-
nu, aktivu jauna lieto$anu ikdienas praksé, refleksiju, kolégu atbalstu. Parmainas
skolotaju uzskatos notiek primari, kad tiek iegtti pieradijumi par skolénu maci-
Sanas uzlabosanos. Si uzlaboganas ir rezultats skolotaja profesionalds macisanas
pieeju izmainam, jaunam macibu saturam vai materialiem vai atsevisku darbibu
mainam klasé (Guskey, 2002). Tiesi veiksmiga parmainu ievieSanas pieredze ir
izskiro$ais (skat. 3. attélu).

PARMAINAS

IZMAINAS IZMAINAS

PROFESIONALA Fvrir SKOLENU SKOLOTAJU
IZAUGSME e MACISANAS PARLIECIBA _
N REZULTATOS UN ATTIEKSME

Jauni materiali, macibu
saturs, macibu metodes Pieradijumi

3. attels. Izmainu saistiba ar profesionalo izaugsmi (adaptéts pec Guskey, 2002)

Veérojot skolotaju darbibu un par to reflektéjot, viena skolotaja pieredze var
tikt parnesta no klases uz klasi, redzot gan atseviskus panémienus, ka to darit,
gan apliecinot konkrétas maciSanas pieejas iespéjamibu. Ja tam vél pievienojas
liecibas par efektivitati un ietekmi uz skoléna macisanas rezultatiem ilgtermina,
tad tas var sekmét ar1 sakotnéji skeptisko, atturigo skolotaju uzskatu mainu. Par-
mainas macibu praksés ir saistitas ar parmainam attieciba uz to, kadi ir skolénu
macisanas rezultati, kada ir skolotaju attieksme un uzskati (Guskey, 2002). Ne
mazak svarigs aspekts ir skolotaju savstarpéjas sadarbibas trenin$ - apzinoties,
ka skolotaju cie$a sadarbiba ir viens no misdienu skolas kultiiras neatnpemamiem
elementiem. Sadarbiba nepieciesama ne starp viena macibu priek$meta skolo-
tajiem, bet starp dazadu priek$metu un jomu skolotdjiem, ka ari starp skolota-
jiem konkréta klasé, lai varétu efektivi planot un istenot skolénu dazadu, tostarp
caurviju prasmju macisanu, palidzétu viniem veidot parnesumu no viena macibu
priek$meta uz citu, uz realas dzives situacijam. Tas Sobrid ir ipasi aktuali, sekmeé-
jot kompetenci ka skoléna macisanas rezultatu.

Inovaciju izglitibas joma pétnieki norada, ka skolas ir nepieciesama kolegiala
vide (Saito, Murase, Ttsukui, & Yeo, 2014). Skolotaju lideriba veicina sadas vides
rasanos (Crowther, 1997; Frost, & Durrant, 2003; Fairman, & Mackenzie, 2012).
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Macisanas kopienu tikls un kolegiala vide skolotajiem sniedz nepieciesamo at-
balstu un drosibas sajatu eksperimentét ar inovacijam. Pretstats $adai radosai
un inovaciju parneses veicino$ai videi ir izoléts un atsves$inats skolotaja darbs,
kas ir diezgan izplatita paradiba musdienu skolas. Skolotaju lideribas darbibas
veicinasana varétu but viens no veidiem, ka samazinat skolotaju profesijas izo-
létibu (Shirley, & Miller, 2016). Minétie profesionalas pilnveides pieeju pieméri
arl saistas ar augsta limena skolotaju sadarbibu. Stundu vérosana var veicinat ari
skolas maci$anas kopienas attistibu (Saito, Murase, Ttsukui, & Yeo, 2014). Ma-
ci$anas kopiena var veidoties, ja véroto stundu plani tiek izplatiti ar citiem sko-
lotajiem un ja tie tiek papildinati ar pasu skolotaju pierakstiem un refleksiju par
stunda veiktajam un vérotajam darbibam. Papildus tam ieteicams pievienot ari
skolénu darba lapas un citus materialus, kas ilustré stunda veikto (Takahashi, &
Yoshida, 2004).

Ir vairaki veiksmigi profesionalas pilnveides pieeju piemeéri, kurus skolotaji
var praktizét. Stundu véro$ana var veicinat lemumu pienemsanu, lai saktu ino-
vativu macibu pieeju praktizé$anu, kas kopigas macisanas cela izriet no raciona-
las empirisku pieradijumu izvértésanas (Young, 2009). Macisanas no skolotaju-
lideru (ka inovaciju agrino adaptétaju) realas prakses ir empiriski pieradita ka
viens no faktoriem, kas paatrina inovaciju izplatiSanos (Young, & Brown, 2016).
Kopiga pieradijumu analize - stundu véro$ana un stundu video ierakstu vérosa-
na un analize, kas notiek starp vairaku skolu skolotajiem un vadibu, liek kritiski
parveértét eso$o zinasanu un uzskatu derigumu. Tadéjadi rodas jaunas darbibas
un tiek veicinats radosums (Ainscow et al., 2012). 2013. gada Latvija izveidotais
“Inovativas pieredzes skolu tikls” ir piemeérs tam, ka var notikt inovaciju parnese
gan viena skola, gan starp skolam, un kura aktivi sadarbojas un macas skolotaji
lideri. Raksturigakas skolotaju sadarbibas formas skolas, kas veicina parmainu
ievieSanu (skat. 4. attélu), ir dazadu limenu skolotaju sadarbibas grupas, tostarp
ricibpétijumu grupas; savstarpéja stundu vérosana ar sekojosu stundas analizi un
atgriezenisko saiti kolégim par vina profesionalo darbibu stunda; sadarbiba starp
skolotajiem, planojot un Istenojot prasmju macisanu konkrétas klases skoléniem.
Ir daudz pieméru, ka skolas vadiba vada, aprobé, lideré skolotdju savstarpéjo ma-
ci$anos skola, ka strada skolotaji lideri, pulcéjot ap sevi citus kolégus.

Latvija skolas pakapeniski ienak daudzveidiga, mérktieciga skolotaju sadar-
biba. Lai ari ta nav ikvienas skolas ikdiena, pozitivie pieméri liecina, ka tas ir
iespéjams. Skolotaji ir gatavi iesaistities un iedzilinaties, lai uzlabotu macisanu
un tadéjadi arl maciSanos un skolénu rezultatus. Praksé parbaudita ari ipasa
programma tiesi skolotaju lideru grupas prasmju pilnveidei. Skolotaju lideribas
veicinasanas programma skolotajiem bija jasadarbojas ar citu skolu skolotajiem
un jaielaiz vini savas macibu stundas, lai demonstrétu savas macibu pieejas. Sada
profesionalas pilnveides pieeja pieradijas ka efektivs veids, ka skolotajos attistit
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lideribas prasmes. Véroto stundu analize ir strukturéta veida, lai uzsvértu poziti-
vo un lautu skolotajam, kas vadijis stundu, izjust gandarfjumu par sasniegto, ka
arT lai paaugstinatu skolotaja efektivitati un parliecinatibu. Pozitivi iespaidi un
sava snieguma apzinasanas ir labs veids, ka klat par skolotaju lideri. Pétijuma
veikto aptauju rezultati rada, ka arvien lielaks skaits skolotaju izsaka vélmi klat
par lideriem (Namsone, Cakane, & Sarcevica-Kalviske, 2016).

Sadu un lidzigu uz lideribu vérstu profesionalas pilnveides modelu ieviesa-
nai skolas nepiecie$ami vairaki faktori. Pirmais - ir nepiecie$ami entuziastiski
skolotaji, kas vélas iedzilinaties sava praksé un kuri sevi vélas uzlakot ka savas
profesijas ekspertus. Otrs faktors ir uzticé$anas starp visam iesaistitajam pusém:
starp skolotajiem sava skola, no citam skolam, skolotaju un no arpuses piesaistito
ekspertu savstarpéja uzticésanas. TreSais faktors ir skolas vadibas iesaiste. Sko-
lotaji Latvija ir noradijusi uz skolas vadibas svarigo lomu, nodrosinot iespéjas
skolotaju sadarbibai un praktisko problému risinajumam. Skolotaju maci$anas
rezultati ir augstaki, ja skolas vadiba darbojas ka macibu lideri, atbalsta skolota-
jus un veicina sadarbibu (Namsone, Cakane, & Sarcevi¢a-Kalvigke, 2016, p- 219).
Kopuma skola jatiecas ieviest tadu sociala kapitala attistibu, kas vérsta uz lide-
ribu, uzticésanos, kopigo atbildibu un sadarbibu (Namsone, Cakane, & France,
2015, p. 234).

SKOLA
MACISANAS

KOPIENA

ATGRIEZENISKAS
SAITES
NODOSANA

STUNDU
VEROSANA

PLANOSANA
UN ANALIZE

SKOLA IENAK PARMAINAS

4. attéls. Parmainu ievieSana skola: centralie elementi (LU SIIC arhivs)
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Daudzas skolas Latvija ne tikai vardos jau tiek atbalstits uzskats, ka skolai
ir jaklast par vietu, kur macas ari skolotaji, ne tikai skoléni, kur skolotaji kopa
strada, lai uzlabotu maci$anu un macisanos (Stigler, & Hiebert, 2009).

Skola ka macisanas kopiena: jedziena apraksts un
analize

Parmainu mérkis skola ir sagaidama skolénu snieguma uzlabos$anas. Tiek iz-
skirti se$i vienlidz nozimigi pamatprincipi cela uz rezultatu: skolas vadiba ir ma-
ci$anas lideri; skolotaji iesaista efektivas macibas katru skolénu; skolotaju maci-
$anas ir visefektivakais cels, ka uzlabot skolénu sniegumu; katram skolotdgjam un
skolas vadibai pienakas mérktieciga un regulara atgriezeniska saite; spéks ir sa-
darbiba. Dati ir ka informéts atspogulojums skoléniem, skolotajiem, skolas vadi-
bai par situaciju, tie palidz uzlabot skolotaju praksi (Hargreaves, & Fullan, 2012).

S KOPIENA

1 IZVERTEJUMS PLANOSANA
Nemot véra datus Kopiga

Stundu -
- vérosana MACAS ViISI @ &

- -
—_——- - A o “SMART” MERKI
s y Specific — vai skaidri saprotams
S_kgl.ena_ - . ‘ gala rezultats?

macusgnas Measurable — vai ir izmérams?

rezultatu/ Archievable - vai ir izaicinoss, bet
snieguma analize Lideriba Atgriezeniska  Partneriba sasniedzams? Vai varés sasniegt

saite skola saviem spekiem?

Relevant — vai ta nozime
Tstenotajam ir svariga? Vai tas ir

-
Aptaujas 4 ;E ‘ sa_islt(Tts avr skolas un skolénu
Aa ‘ mérkiem?
(Edirio u. c.) Time bonded - vai varés to izdarit

atvéletaja laika?

QO®
oono

5. attéls. Skola ka maciSanas kopiena (LU SIIC arhivs)
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Tatad parmainu ievie$ana skola izskirosa ir datos balstita parvaldiba un pla-
nosana un skolotaju un skolas vadibas prasmes, profesionalitate, kas pastavigi
japilnveido. Tas atbilst prieksstatiem par skolu ka organizaciju, kura visi macas
un nodro$ina savstarpéju atgriezenisko saiti, lai sasniegtu maksimali labu rezul-
tatu. Lai parmainas notiktu, ir jabat iniciatoriem. Ta var but skolotaju grupa, kas
analizé situaciju un atri uztver nepieciesamo parmainu butibu, ja skolas vadiba ir
parmainu lideri (skat. 4. un 5. attélu).

Datos balstitas izglitibas parvaldibas loma

Sakta pétnieciba, kura analizéti Latvijas skolu dokumenti (pasvértéjuma zi-
nojumi u. ¢.). Vérojama tendence, ka skolu dokumentos formulétie mérki nereti
ir nekonkreti, grati izmérami (Butkévica, Zandbergs, Namsone, & Brike, 2018).
Skolu (ari pasvaldibu) veikta rezultatu analize biezi balstas tikai datos par skolénu
vidéjiem rezultatiem summativaja vérté$ana. Vairuma gadijjumu iesaistitas puses
nesanem noderigu atgriezenisko saiti par vinu rezultatiem un darbibu konteksta
ar mérku istenoSanu un turpmakas darbibas korigésanu.

Saistiba ar datu ieguvi un lietosanu skolas attistibai tiek noskirta divu veidu
vértésana — skolénu maciSanas rezultatu vértéSana un skolotaju profesionalita-
tes vértésana. Skolas limena attistiba tiek saistita ar sp&ju objektivi veikt $ada
veida vértéSanu, bet Latvija ta diemzél nav sistematiski pilnveidota. OECD
(the Organisation for Economic Co-operation and Development) uzsver, ka Latvi-
ja ir nepiecieSamiba péc jaunam stratégiskam pieejam izglitibas procesu vérteé-
$anas ietvaram, kas aptver izglitibas mérkus un skolénu maci$anas uzlabosanu.
Pagreizéja situacija nodrosina izglitibas vérté$anu, kas ir fragmentara. OECD
norada, ka dro$u un ticamu datu un kontekstualas informacijas pieeju vajadze-
tu uzlabot, un $aja nozimé ir jacel Izglitibas un zinatnes ministrijas kapacitate
lietot datus un pétijumus skolu attistibai. Nemot véra pasreizéjas reformas ie-
viestas konceptualas izmainas, ir loti aktuali atbalstit skolotaju spéju izvertét
jauna satura macibu mérkus. Ministrijai nevajadzétu novértét par zemu $ada
uzdevuma kompleksumu, nemot véra, ka Latvijas skolotajiem darba pieredze
ir tikai ar zinasanas balstitu macibu saturu. Pasreizéja skolotaju vértésanas sis-
téma jaattista talak un javirza uz skolotaju profesionalas attistibas atbalstisanu,
tu ieklaut to, ka precizi izpauzas efektivu skolotaju un skolas vadibas attistiba.
Sada standarta saturs kalpo ka vadlinijas vai uzzinu paliglidzeklis skolotajiem
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un skolas vadibai, ka dazados karjeras posmos macities par savu profesionalo
attistibu (OECD, 2016").

Skolu vadibas prakse plasa spektra lémumu pienemsana balstities uz da-
tiem un $adas pieejas nozimigums skolas attistibai uzsvérts pétijumos (Park, &
Datnow, 2009; Halverson, Grigg, Prichett, & Thomas, 2007; Kowalski, Lasley,
& Mahoney, 2017). Uz izzinaSanu/izpéti balstita lideriba atbalsta sistematiskus
pétijumus skola, lai iegtitu datus par to, ka notiek macisana un kadi ir rezulta-
ti; reflektét par tiem, ka uzlabot skolu (Stoll, Bolam, & Collarbone, 2002; citéts
Stoll et al., 2006). Mérjjumu dati par skolas sniegumu un to publiskosana ievies
skaidribu, notiek jaunu zinaSanu radidana. Skola pastav sadarbibas kultiira, sko-
las locekli kopa analizé rezultatus un plano, ka tos uzlabot. Sadi rodas skaidriba
par vértibam, mérkiem, turpmako darbibu virzibu (Fullan, 1999).

Latvija skolas pastiprinas interese par datiem, tos aizvien vairak izmanto, lai
iegtitu vispusigu informaciju par rezultatiem. Tiek analizéti ne tikai valsts lime-
na parbaudes darbu rezultati. Skolu praksé ienak skolotaju, skolénu un vecaku
viedoklu noskaidrosana par skolai aktualiem, ar macibu procesa uzlabosanu
saistitiem jautdjumiem.” Pieaugot dazadu skolas riciba eso$o datu apjomam, ak-
tualizéjas jautajums par skolu vadibas un skolotaju prasmém kopa interpretét,
reflektét un izmantot $o informaciju turpmakiem skolas attistibas mérkiem (Hal-
verson, Grigg, Prichett, & Thomas, 2007).

Kombinéta dazadu datu analize palidz identificét efektivu skolu stratégiju.
Dati par skolénu rezultatiem butu jaanalizé saistiba ar citiem datiem: skolotaju
maciSanas panémieniem, skolas vadibas darbibas raditajiem. Dati jaorganizé ta,
lai tie palidzétu skolotajiem uzlabot savu praksi, skola japaredz specials laiks datu
analizei un lémumu pienemsanai (Shen, & Cooley, 2008, Berhardt, 2013; u. c.)
Lai skola veidotos macisanas kopiena un inovaciju ieviesana, nepiecieSams aktivs
un mérktiecigs skolas vadibas atbalsts.

Skolas vadibas loma

Kolegialas vides veicinasana ir svariga ari starp skolotajiem un skolas vadi-
bu. Ta tiek atzita par skolas vides faktoru, kas var ietekmét inovaciju ievieSanu
skolas (Hargreaves, 2000). Skolotaji lideri ir labs atbalsts skolu vadibai. Skolas,
kur vadiba ienem nogaido$u poziciju, vini var veicinat parmainu ievieanu “no

! OECD. (2016). Education in Latvia, Reviews of National Policies for Education, OECD
Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/9789264250628-en

> Skat. pieméram, EDURIO piedavatas darbibas EDURIO. (2018). Quality monitoring for
school systems. Pieejams: https://edurio.com/ (aplikots 10.02.2018.).
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apaksas” Ka aptaujas norada pasi skolotaji, tas gan var bat loti apgritinosi, jo
ka skolotaju sadarbibas priek$nosacijums tiek minéts tiesi skolas vadibas atbalsts
(Namsone, Cakane, & Sarcevi¢a-Kalviske, 2016).

Tas, ka skola tiek analizéti dati, planota attistiba, sekots progresam, sniedzot
nepieciesamo atbalstu skoléniem un skolotdjiem, ir atkarigs no skolas vadibas
komandas, pirmam kartam, no skolas direktora, vina prasmém un uzskatiem.
Kopigas vértibas un vienota meérktieciba tiek atzitas par svarigiem faktoriem
(Andrews, & Lewis, 2007). Skolas parstavji ar vecakiem vienojas, kadi skolénu
macisanas merki ir jaizvirza un ka izpauzas kvalitativs skolotaju darbs, ka kopu-
ma skolas darbiba var tikt strukturéta, lai uzlabotu skolénu maciSanos. Stratégijas
fokuss ir pievérsties izglitibas instrumentiem, nevis tiesam regulam (Bryk et al.,
1998; citéts Fullan, 1999).

Skolu vadibas lomas batiskums izkristalizéjas vairakos Latvijas Universitates
Starpnozaru izglitibas inovaciju centra (LU SIIC) pétijumos. Ir pamats domat, ka
rezultatu atskiribas starp skolam nevar tikt skaidrotas, balstoties tikai uz skolota-
ju profesionalitati. Skolu vadibai un lideribai ari ir ietekme uz skolotaju komandu
sniegumu (Namsone, & Cakane, 2017). Probléma liek meklét risinajumus skolu
vadibas izglitoSana, jo skolas limeni inovaciju ievieSana primari biis atkariga tiesi
no skolu vadibas izpratnes par parmainu batibu un prasmém motivét un atbalstit
savus skolotajus.

Aktuals jautajums Latvijas izglitibas sistéma ir — kas klast par skolas vadibu?
Ka noradits (ETUCE, 2012°), nav valsts limena reguléjuma, kas to noteiktu. Ta
ir pagvaldibas ka skolas dibinataja atbildiba. Loti biezi skolas direktors uzpémies
prioritari saimnieciska rakstura problému risinasanu, atstajot macibu procesa va-
dibu vietnieku zina. Tas varétu but daléji skaidrojams ar to, ka skolas vadibai nav
formalu prasibu talakizglitibai saistiba ar lideribu un vadibas zinibam (Daiktere,
2012). Ari vésturiski Latvijas skolu vadibas loma tika vairak izprasta ka admi-
nistrativa: resursu un procesu parvaldiba, neiesaistoties skolotaju profesionalas
pilnveides jautajumos (Blima, & Daiktere, 2016, p. 157).

Skolu vadiba atkariba no savam darbibam var atainot dazadus lideribas tipus
(Brauckmann, & Pashiardis, 2011). Katrs tips atspogulo dalu no iespéjamajam
darbibam, ko vadiba var veikt, lai veicinatu inovaciju ievie$anu skola un parnesi
starp skolam.

* ETUCE. (2012). ETUCE School Leadership Survey Report: School Leadership in Europe: Issues,
Challenges and Opportunities, European Trade Union Committee for Education, Brussels.
Pieejams: www.csee-etuce.org/images/attachments/SchoolleadershipsurveyEn.pdf (ap-
lakots 01.12.2017.).
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Uznémejdarbibas stilam (Entrepreneurial style) raksturigs, ka $ie lideri ra-
dosi lieto argjos tiklus un to piedavatos resursus, lai sasniegtu skolas izvirzito
misiju. Notiek pozitivu partneribu veidosana ar vecakiem, plasaku kopienu. Sko-
léniem to pamanot, uzlabojas vinu uzvediba. Aréjas vides apzinaganas un sadar-
bosanas ar apkartéjam skolam, sisttmam, kopienam, sabiedribu, uznémumiem
un valdibas institicijam. Pamatelementi: aréjo kontaktu iesaistiSana; stratégiska
resursu piesaiste; attiecibu veicinasana ar vecakiem un sabiedribu; sadarbiba ar
uznémumiem, organizacijam; nepiecieSamo panémienu lietos$ana, lai iesaistitu
minétas puses; skolas mérku parrunasana ar iesaistitajam pusém (stakeholders);
skolas vizijas komunicéSana sabiedribai; abpuséjas komunikacijas nodrosinasa-
na; laba iespaida sniegSana par skolu kopienas acis; uzticibas btivésana kopiena.

Macibu lideriba (instructional style) izteikti fokuséjas uz maciSanas un
maciSanas kvalitates uzlabosanu un buavé skolas misiju un meérkus, kas saistiti
ar maciSanu. Tie rada klimatu, kura ir augstas prasibas tam, ka notiek macisa-
na un macisanas, veic parraudzibu un izvértésanu. Nepartraukti stimulé macibu
inovacijas. Pamatelementi: macibu resursu nodro$inasana; augstaka limena ma-
cibu praks$u nodro$inasana; praktisku zinasanu lietosana; macibu parraudziba;
atgriezeniskas saites snieg$ana skolotajiem; izvértéjumos iegito datu lieto$ana,
lai uzlabojumus ieviestu.

Partneribas lideriba (participative style) norada uz to, ka lideri organizé
vadibas aktivitates caur citiem skolas darbiniekiem dazados veidos atkariba no
vadibas ieskatiem un atkariba no skolas organizacijas kulttras. Vinu lideribas
iespaida notiek skolas darbinieku aktiva iesaistiSanas [émumu pienemsana un
komandas nostiprinasana. So lideru efektivitate izpauzas, atbalstot skolotajus li-
derus, veicinot administrativas komandas lideribu, kas savukart pozitivi ietekmé
skolas ka organizacijas maci$anos (organizational learning) un skolotaju darbibu.
Skolas darbinieki izjut izteiktaku appemsanos sasniegt skolas organizatoriskos
meérkus. Pamatelementi: sadarbibas, apnémibas, atvértas komunikacijas veicina-
$ana; kopéjas skolas misijas radi$ana; aktiva skolas darbinieku iesaiste plano$ana,
léemumu pienems$ana, problému risind$ana; skolotaju macibu autonomija.

Personala vadibas un attistibas lideriba (personnel development) raksturiga
skolas lideriem, kuru parlieciba un darbiba saistas ar skolotaju profesionalo izaugs-
mi un kas ietekmé skolotaju macibu praksi. Atbilstosu modelu, individuala atbal-
sta un intelektuala stimula nodrosinasana skolotajiem. Sadi skolas lideri veicina
skolotaju profesionalo izaugsmi ar $adam darbibam: snieg$ana, skolotaju profe-
sionalas pilnveides vai kvalifikacijas cel$anas (in-service training) nodrosinasana,
profesionala satura Zurnalu nodro$inasana, ar macibam saistitu inovaciju parruna-
$ana kopigas sanaksmés. Pamatelementi: profesionalas pilnveides iedro$inasana;
skolotaju apbalvosana, komplimentu un atzinibas izteik$ana par sasniegumiem;
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skolotaju panakumu atzimésana; informétu ieteikumu sniegSana persona-
la vadibas attistibai; informésana par iespéjam uzlabot zinasanas un prasmes.

Strukturéjosa lideriba (structuring style) saistas ar virzibas un koordiné-
$anas nodroginasanu skola. Sie lideri uznemas atbildibu par standartizétu pro-
cediru un rutinas uzturéSanu. Skolas objektu tehniska apkope un uzturésana,
drosiba. Skaidribas nodro$inasana par lomam, aktivitatém, prioritatém, skolénu
uzvedibas normam, $o normu uzraudzi$ana; kartiguma nodro$inasana. Pamat-
elementi: skaidru likumu, noteikumu, procedtaru konsekventa iedibinasana; dis-
ciplina, kartiba.

Skolas vadibas pamatdarbibas inovaciju ievie$ana un parnesé ir konkrétu
mérku definéSana gan skolai kopuma, gan katram skolotajam; atbalsta nodro-
$inagana $o mérku sasnieg$ana; sadarbibas veicinasana, nodrosinot atbilstosas
iespéjas, aktivizéjot pieredzes apmainu un cita veida maci$anas aktivitates skola.
Vadibai jaiesaistas kopigajas macibas un jaseko lidzi jaunapguta ievieSanai reala
darbiba macibu stundas.

Ka notiek inovaciju parnese starp skolam Latvija -
lidertbas un motivacijas perspektiva

Inovaciju parnesei arpus vienas skolas izskirosa ir pasvaldibas - skolu dibi-
nataja — loma un skolotaji lideri (parmainu agenti), kuri spéj iedvesmot un dot
realu atbalstu ne tikai savas skolas skolotajiem, bet arl kolégiem citas skolas.

Pétijums par Latvijas skolotajiem lideriem parada, ka skolotajs lideris iesais-
tas nepartraukta profesionalaja izaugsmé, analizé un reflekté, iedzilinas, izrada
vélmi macities kopa un vérot stundas. Skolotaji lideri nereti uznemas iniciativu
vadit darbnicas, sniegt prezentacijas arpus savas skolas un kopa planot, analizét,
organizét un izveértét aktivitates sava skola un novada (Namsone, Cakane, & Sar-
cevica-Kalviske, 2016). Skolotaju lideru kustibas veicinasana izskiro$a loma ir o
skolotaju pasu sakotnéjai profesionalajai pilnveidei un turpmakajam pasu maci-
bam. Izveidotais vairaklimenu skolu un skolotdju sadarbibas tikls un nacionalaja
tikla istenota skolotaju nepartrauktas profesionalas pilnveides modelis paredz, ka
regionala tikla skolotaji macas pasi (tostarp apgust lideribas prasmes), bet nova-
da limeni jau isteno sevi ka lideri darbiba.

Skolas un skolotaju lideribas pieradijums - skolas komanda parnes un
darbina sava novada apgutas idejas, daloties pieredzé ar novada skolam, ka ari
parnesot skolas komandas nacionalaja tikla iegato pieredzi uz skolu kopuma.
Skolotaju komandas skolas kopigi plano, ievie$ un vérté dazadas aktivitates turp-
makaji attistibai un izplata idejas citu skolotaju vida. Tikla dalibnieku vida ir
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savstarpéja uzticé$anas un atbalsts. MaciSanas notiek, vadot un piedaloties darb-
nicas, seminaros, apmainoties ar atbalsta materialiem, vadot un vérojot macibu
stundas. Tikla jesaistitie skolotaji macas cits no cita pieredzes reala darba situa-
cijas skolas ar fokusu uz darbibam macibu stundas. Galvenie faktori, kas ietekmé
$o procesu, ir nepartrauktas profesionalas pilnveides modela darbinasana, pasas
skolas organizéto pasakumu kvalitate, skolas komandas saliedétiba, skolas vadi-
bas atbalsts, laiks darbibu un rezultatu ilgtspéjai, skolotaja personiskas ipasibas,
pieredze (Namsone, Cakane & Sarcevi¢a-Kalviske, 2016).

Par lideriem var klut ne tikai atseviski skolotaji. Ari vienas skolas skolotaju
grupa vai skola kopuma var klat par liderskolu. Sadas skolas atbilstosas kvalitates
formulétas 1. tabula (Namsone, Cakane & Sarcevi¢a-Kalviske, 2016). Skola, kas
iesaistijusies tikla, var klat par macisanas klastera centru citam skolam atbilsto-
§i tam, ka to literatira par skolu ka maci$anas kopienu klasteriem apraksta citi
autori (Hargreaves, & Fullan, 2012). Daloties pieredzé novados, novada skolu
skolotajiem ir radita jaunas maciSanas pieredzes iegliSanas iespéjas, iesaistoties
seminaros ar macibu stundu vérosanu vai skolotaju sadarbibas grupas. Skola
uzskatama par liderskolu, ja notiek mérktiecigas, efektivas, ilgtermina skolotaju
nepartrauktas profesionalas pilnveides aktivitates, kuras iesaistas lielaka dala sko-
lotaju; notiek regulara skolotaju sadarbiba parmainu ievie$ana; notiek regulara
dalisanas pieredzé ar citu skolu skolotajiem.

1. tabula. Kategorijas, kas raksturo [liderskolu

Kategorijas Radtaji Pieméri, pieradijumi (skola x)

Macisanas kopiena  Merktieciga Skola organizets macibu cikls visiem skolas
skolotajiem “Efektiva macibu stunda” u. c.

Efektiva Skola ir ricibpétijuma grupas, notiek savstarpgja
stundu véroSana un analize

Regulara, MaciSanas grupas notiek katru ménesi, nosleguma
ilgtermina tiek organizéta konference; macibu seminari visiem
skolotajiem reizi semestri

lesaistas lielaka 26 skolotaji iesaistijusies ricibpétijuma grupas,
dala skolotaju macibu seminaros skola piedalas visi skolotaji

Skola, kura Merktieciga. Sadarbiba starp kolegiem, kas fokuséta uz

sadarbojas uzlabojumiem, inovacijam, izmainu ievieSanu
Aptverosa, Sadarbiba tika sakta 5 kolegu komanda, tagad
ar tendenci aptver 26 kolégus

paplasinaties
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Kategorijas Raditaji Piemeri, pieradijumi (skola x)
Notiek parnese Uznem kolégu Skolas x vietgja limena tikla iesaistas vel
(apliecina gatavibu  vizites, organizé septinas skolas; skola x dalas pieredzé kop$
daltties pieredzé) pasakumus 2011. gada
Organize Laikposma no 2011. lidz 2013. gadam organiz€ja
macibu vienu starptautisku, 11 nacionala fmena un
seminarus ar 24 novadu limena darbnicas un tris skolas

stundu véro$anu [imena darbnicas.
un analizi citas
skolas

Macisanas lideri skolas konteksta ir tie, kuriem izdodas uzlabot savu macibu
praksi un palidzét citiem darit to pasu (Fullan, 2011). Tiklo$anas, lai sazinatos un
sadarbotos ar kolégiem, macitos cits no cita un daliSanas pieredzé vairaku skolu
limeni ir viena no skolotaju profesionalas pilnveides dimensijam (Zehetmeier,
2015; Craft, 2002).

Ir daudz labu pieméru, ka tiek istenota skolotaju sadarbiba ar meérki sek-
meét skolotaju profesionalitati un inovaciju ieviesanu klasés un skolas. Vairak
$adu piemeéru ir par parmainam atseviska skola, mazak — pagvaldibu iniciétu
un vaditu starpskolu modelu. Parnemamas prakses piemeérs ir izglitibas politika
pasvaldiba X, kur jau piecus gadus tiek istenotas mérktiecigas aktivitates skolu
un skolotaju profesionalai pilnveidei. Ir izveidojusies produktiva sadarbiba gan
skola, gan starp skolam, ir izveidots metodiskais dienests, kura ieklauti skolotaji
lideri, kuri spéj sniegt atbalstu maci$anas pilnveidosana skolotajiem neatkarigi
no ta, kura macibu priek$meta skolotaji vini ir. Lai gatu drosus pieradijumus,
apstiprinajumu $adu sadarbibas modelu efektivitatei, ietekmei uz skolénu maci-
$anos ilgtermina, nepiecieSams papildu pétijums - padzilinata situacijas (procesu
un rezultatu) analize.

Secinajumi

Inovaciju ievie$ana skola un veiksmiga parnese starp skolam ir dazados li-
menos iesaistito dalibnieku kopiga atbildiba. Nepieciesamo parmainu ievieSanu
ikviena skola ietekmé skolotaju izpratne par inovaciju izraisito parmainu batibu.
Skolotajiem ir batiski izméginat inovacijas praktiski un parliecinaties par izmai-
sionalas pilnveides darbibas, kas mérkeétas uz regularu sadarbibu un refleksiju, ka
dé] mainas attieksme un uzskati. Sida profesionalas pilnveides modela piemérs
ir kopiga stundu vérosana un analize, kas var notikt ne tikai viena skola, bet ari
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starp vairaku skolu skolotaju komandam. Tas aktualizé jautajumu par spéju sa-
darboties un uzticéties kopiga macisanas procesa.

Skolotaju lideru darbiba var kalpot ka pieeja skolam izmantot savus iekséjos
cilvékresursus skolotaju profesionalaja pilnveidé. Skolotaju lideru darbiba inova-
cijas tiek ieviestas skola un tiek veicinata to parnese starp skolotajiem un skolam.
Tomeér janem véra, ka sadiem skolotajiem nepiecie§ama attieciga kolegiala vide
jeb motivéti domubiedri, kas vélas macities sadarbojoties, ka ari vadibas atbalsts.

Skolas vadibas limeni inovaciju ievie$anu un parnesi ietekmé vadibas ko-
mandas un direktora izpratne un prasmes planot inovaciju ievieSanu un vadit
$o procesu. Skolu vadibai jafokuséjas ne tikai uz saimnieciski organizatoriskam
skolas parvaldibas funkcijam, bet ari uz macibu procesa uzlabosanas funkcijam.

Parmainu ievieSana skola liela méra ir atkariga ari no datos balstitas par-
valdibas. Ietekmes cikls skola sakas ar izvértéjumu, kadi skola ir pieradijumi un
dati par padreizéjo situaciju. No ta izriet planosana un mérku izvirzisana turp-
makajai attistibai. Nakamaja posma atkal tiek veikts izvértéjums, vai ir notikusas
vélamas izmainas. Sada ietekmes cikla uzturésanai skolas vadibai ir nepieciesama
datu parvaldibas un analizes pratiba, ka ari spéja iesaistit visus skolas kopienas
locek]us macisanas vajadzibu identificésana. Tas atbilst koncepcijai par skolu ka
maciSanas kopienu, aktualiz&jot jautajumu, ka skolu veidot par organizaciju un
kopienu, kura visi macas sadarbojoties un skolas vadiba ir parmainu lideris.

Ka darbojas skola, kura izmanto parmainu dotas iespéjas, lai rezultati
uzlabotos:

o skola radita vienota izpratne par parmainu butibu, visu iesaiste mérku de-

finésana un sasniegta izvértésana;

o meérku izvirziSanai seko eso$as situacijas analize, izmantojot datus par
macibu stundu kvalitati un skolénu sniegumu;

« skolas darba izvértéjums vienmer ir sameérots ar skolas konkrétajiem meér-
kiem. Tiek planots, kadi dati ir skola, vai tie ir pietiekami daudzpusigi
(macibu procesa vérojumi, aptaujas, skolénu sniegums), kadus vél nepie-
cieSams iegiit, ka notiks analize;

o ir nodrosinati nepiecieSamie apstakli inovaciju ievieSanai, tostarp sko-
lotaju sadarbibai planot un analizét maciSanu un macisanos, savstarpé-
jai macibu stundu véro$anai un analizei (vide, resursi, macibu procesa
organizacija);

« skolas vadiba strada ka komanda, kas vienoti iet uz mérkiem, spé&j mo-
tivet skolotajus, plano skolotaju macisanos. Skolas vadibai ir pilniga iz-
pratne (kas balstas datu analizé) par katra skolotaja prasmém un skolota-
jiem nepiecieSamo atbalstu prasmju pilnveidé. Tiek izvirziti individualie
mérki katram skolotajam, notiek regularas progresa sarunas. Tiek sniegts
atbalsts individualam skolotajam, palidzot apgut nepiecieSamas prasmes.
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Summary

Theoreticians, researchers, practitioners, and politicians have expressed
their need for new skills, knowledge, values, and habits at the school curriculum,
suggesting usage of the so called 21% century competency-based education
models to achieve different goals of education which are closely related to
significant changes in economics and development of society.

Competency is a person’s ability to use one’s knowledge, skills, and express
one’s attitude solving issues in changing situations of real life that complies with
the definition included in the OECD “Education 2030”". Competency is complex,
its development is related to creation of a transition necessary for action in a new
situation, and new contexts. Competency cannot be reduced to a specific skill or
isolated set of knowledge.

In the last decades, the scientific literature has suggested different structures
of competencies. The viewed modelsin different combinations interchange
competences in the key human working areas (reading literacy, mathematical
literacy, scientific literacy, etc.) with the transversal skills (problem solving, critical
and creative thinking, self-directed learning, communication, cooperation,
digital literacy, etc.) related to every area and to which sufficient focus has not
been given in the curriculum until now. Shaping of habits based on values is
highlighted.

Analysing the global experience and future (different frames of com-
petencies) and developing the previous Latvian educational contents, a frame-
work curriculum was created going further to the direction that was taken
when creating the current documents of curriculum. Although, the documents
regulating curriculum of 2006, learning aspects have been defined that generally
comply with the transversal competences, their development is provided by
the state education standards, however, observations at lessons and pupils’
performance show that it is not a daily practice at all schools.

Competency as a result of learning cannot be achieved without changing
the approach to learning and school organisation radically, because teaching,

' National Centre for Education. (2016). Towards Competency-Based Approach. Available: http://
www.izm.gov.lv/images/izglitiba_visp/Konferences_Tagad/VISC_-_Ce%C4%BC%C4%81_
uz_kompeten%C4%8Du_pieeju_m%C4%81c%C4%ABb%C4%81m.pdf
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rather than redefining of results in the curriculum documents, will serve as the
decisive aspect in regard to whether pupils would develop a competency or not.
According to analysis of situation analysis, competency as a result of learning can
be achieved by applying the deep learning approach in the classroom.

A report by the National Research Council of the USA (National Research
Council, 2012%) where the most prominent models of competencies of the
21st century were evaluated, the necessity to achieve deeper learning has been
emphasised. The features of deeper learning are common with the learning
process viewed by other authors (deep learning, visible learning) (Fullan, &
Langworthy 2014% Hattie, 2012 etc.).

Deep learning is a process during which pupils develop their ability to
generalise or transfer their new knowledge and skills to new and unknown
situations. The possibility that a transfer will happen if pupils would have
understanding of general principles and approach to problem solving, if pupils
have knowledge of facts and concepts in the respective area, as well as appropriate
problem solving strategies, if pupils are able to recognise how, when, and why
to use the knowledge and skills of facts, concepts, and procedures (National
Research Council, 2012).

According to the authors of the report, that is the goal of integration
of the transversal skills in the 21* century, to facilitate the processes of deep
learning and, as the development of the 21st century skills fosters deepened
acquisition of curriculum, such an approach might reduce the inequality of
learning goals among pupils, therefore preparing a larger number of youngsters
for a successful life in society and professional work. Implementation of such
learning approach has several reasons, the above-mentioned objective changes
in social development, when the current skills are not sufficient anymore and the
graduates have to consider that learning will continue all their lives, as well as
new understanding of efficient learning process and factors facilitating a transfer
or ability to use the knowledges in complicated and unknown situations.

In a learning process during which a pupil develops ability to generalise,
transfer new knowledge and skills to unknown situations (including real life
situations), which processes that provide as knowledge (how to we know?), rather
than just accumulate a specific amount of contents (what do we know?). On the

2 NRC. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable knowledge and skills
in the 21% century. In Pellegrino, J. W., Hilton, M. L. (eds.). Committee on Defining Deeper
Learning and 21" Century Skills, National Research Council (NRC). Pieejams: http://www.
nap.edu/catalog.php?record_id=13398 (aplakots 20.10.2017.).

* Fullan, M., & Langworthy, M. (2014). A rich seam: How new pedagogies find deep learning.
MaRS Discovery District.

* Hattie, J. (2012). Visible learning for teachers: Maximizing impact on learning. Routledge.
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level of a lesson, this, first, means setting goals, receipt of feedback from pupils,
implementation of pupils’ experience, intentional application of cognitive and
metacognitive strategies to construct a thought (essence) in different contexts
and situations, as well as cooperation. Using the approach that facilitates a
deeper learning, a teacher provides pupils an opportunity to involve high level
cognitive skills (to analyse, synthesise, assess, solve problems), to develop the
metacognitive skills to ensure that a pupil would be able to construct the essence
of the acquired matters and apply experience in solving complicated matters in
new situations and contexts. This is paradigmaticly different from the traditional
teaching, i.e. the model of information transfer.

With this approach to learning, the process has a direct impact on the
learning goal or it is actually equal to the goal. The idea that acquisition
of competencies of the 21* century or doing is closely related to the learning
goals has been also emphasised by Michael Fullan in his essay “Education Plus”
(Fullan, & Scott, 2014°). Fullan suggests strengthening an unprecedented idea in
education that an educated person is a doer, a doing thinker or thinking doer,
who learns to do and does to learn.

A competency (the outcome of deeper learning) or complex performance is
formed based on different individual elements, demonstrating those in action.
The outcome of complex is measured by selecting tasks, setting performance
criteria, and describing their levels. Stiggins and authors (2004°) emphasise
that performance assessment is an approach to assessment that is based on
observations on pupil’s action or created product and expression of opinion on
the observed. According to several authors, it is the only way how to verify the
pupils’ ability to use the skill in a context.

With clear and specific criteria it is possible to provide a description of a
good performance that can serve as a signal to further development direction and
help to identify specific areas where improvements are necessary. Development
of qualitative performance assessment tools is a labour-intensive process within
the framework of which it is valuable to use theoretical models, for example,
structure of a specific cognitive skill and information on a typical development of
a skill and difficulties that pupils face and that teachers can observe in daily life in
the classroom. Performance assessment, selection of criteria, creation of rubrics,
performance assessment is time-consuming, therefore tools and procedures need

* Fullan, M., & Scott, G. (July 2014). New Pedagogies for Deep Learning Whitepaper: Education
PLUS. Collaborative Impact SPC, Seattle, Washington. Pieejams: http://www.academia.
edu/7999210/Education_Plus (aplukots 20.10.2017.).

¢ Stiggins, R. J., Arter, J. A., Chappuis, J., & Chappius, S. (2004). Classroom assessment for
student learning: Doing it right - using it well. Portland, Oregon: Assessment Training
Institute.
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to be as simple, user-friendly, repeatedly usable as possible, as well as provide
useful information to improve teaching and learning.

Performance assessment planning includes selection of suitable tasks by
completing which pupils will be able to demonstrate the respective skills and
selection of appropriate criteria to assess this performance. A significant criteria on
the basis of selection of tasks is the learning outcome for a pupil that is measured.
With a complex learning goal, it is analysed what it consists of, knowledge and
understanding of an area, inter-disciplinary matters, skills of working with a text,
research skills, etc., context of real life and other areas (interdisciplinary nature),
deepness of cognitive action, opportunities of metacognitive action. The form of
a task is also of importance, considering what the various actions and diversified
solutions and answers are a pupil need to perform to obtain an answer. In the
21* century, the opportunities of technology use and technical quality of a task
is significant.

To analyse the deepness of thought of a pupil, to help a pupil to understand
how to improve one’s outcome (to move to another level), and to judge the
cognitive level of the task, different taxonomies can be used. SOLO (Structure of
the Observed Learning Outcome) taxonomy (Biggs, & Collis, 19827) is a cognition
tool that helps to reflect and assess a qualitative movement from superficial to
deep learning.

Applying rubrics, pupil’s performance can be assessed in whole, i.e. applying
all assessment criteria as a whole or performance can be assessed based on each
criteria separately applying analytical assessment approach. Wholistic rubrics
can be used successfully for the purposes of summative assessment.

Along with the development of technologies and procedures ensuring
alignment of evaluations given by several valuers, performance assessment
can be implemented successfully in a nation-wide examinations, rather than
in just daily assessment in the classroom. Assessment on macro level are
mainly used on the international, national, or municipal level. Traditionally
such assessment is used in the international comparative research (PISA (Pro-
gramme for International Student Assessment), PIRLS (Progress in International
Reading Literacy Study), TIMSS (Trends in International Mathematics and Science
Stud)), for the purposes of summative assessment, and assessment of learning
programmes.

7 Biggs, J. B., & Collis, K. E (1982). Evaluating the quality of learning: The SOLO taxonomy.
New York: Academic.
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According to Darling-Hammond and Adamson (Darling-Hammond, &
Adamson, 2010%), along with changing skills that pupils need to acquire in the
21st century, the assessment approach needs to change as well, because not only
knowledge is important, but also things a pupil can do with the knowledge.
In Latvia, it is important to understand how accurately the state examinations
measure the priorities set in the applicable curriculum documents (since
2006) for the natural sciences and whether and how those measure a complex
performance and comply with a good macrolevel assessment tool. The conducted
analysis includes state examinations from 2015 to 2017.

It has been detected that measurements of knowledge and understanding
of processes, natural phenomena, acquisition of specific skills do not provide an
opportunity to obtain a safe answer in regard to a pupil’s performance in each
field of curriculum, as measurements are conducted fragmentary. Examinations
mainly measure pupils’ ability to act in typical situations. All in all, over a three
year period, 64-92% of all tasks require a reproductive action, remembering of
facts and procedures, use of knowledge and skills in a standard tasks, interpreting
simple data sets. These data reveal a discrepancy between the movement towards
efficient action of pupils included in the curriculum documents of 2016 and the
aspects measured by the state examinations.

However, a positive trend has been noticed that state examinations include
tasks that potentially would measure a complex performance, the potential,
however, is not used, and only superficial information is obtained on the
performance of pupils. The exams include tasks with a successful context and
with a slight adjustment those could be changed from a cognitively superficial
to such providing an opportunity to measure a higher level cognitive actions
of a pupil.

Providing an evaluation for state examinations in natural sciences and maths
still mainly uses the approach correct/incorrect answer. Such an approach can be
used if it is necessary to detect knowledge of facts, it does not, however, allow to
make conclusions on skills, and depth of thinking that the examinations should
measure. If deep learning approach is a goal, the state examinations should also
measure skills that can be accomplished by creating rubrics.

It is proven that teachers change the curriculum and methods on the basis
of tasks in the examinations of macrolevel evaluation. The dominance of low
cognitive level tasks in the state examinations, as can be detected now, does
not facilitate increase of efficient learning activities during lessons.

# Darling-Hammond, L., & Adamson, E. (2010). Beyond basic skills: The role of performance
assessment in achieving 21st century standards of learning. Stanford, CA.

255



MACISANAS LIETPRATIBAI

It has been noted that pupils are not able to use an algorithm applied during
several years’ long learning process in a task and this marks the necessity to
clarify the previous experience of pupils during learning process and rely on that,
as well as to diversify the contexts of tasks, to teach pupils to create a transition,
to recognise situations, and strategies, and use tasks that allow a variety of
answers and solving strategies. Results of pupils show the necessity to review the
process of teaching skills, whether a strategy is created and a transition from one
situation to another, from one topic to another, from one subject to another, and
to real life is developed.

The conclusions of macrolevel examinations demonstrate the necessity to
facilitate cooperation between teachers on the school level, not remaining on
the conversation and planning level, but observing the lessons and noting what
strategies teachers use, how each teacher teaches to recognise and transfer those.
This is related to implementation of self-directed learning skills in the daily life
of a pupil that is impossible without the use of metacognitive strategies.

Formative assessment is an approach not used in practice often which can
help pupils to improve their results. Formative assessment if implemented on
microlevel, i.e. during a lesson. The essence of formative assessment is to obtain
evidence of a pupil’s performance, interpret and use it to take a decision on
further learning steps to make those more reasonable (Black, & Wiliam, 2007°;
Black, 2004'%). Assessment experts (Brownlie et al., 2006"; Pollard et al. 20082,
etc.) use terms assessment for learning — assessment for purposes of learning
and assessment as learning. To apply assessment as learning, the most significant
aspect is a descriptive feedback provided by a teacher to a pupil on the learning
process, involving a pupil in analysis of on€’s outcomes, and defining further
learning goals.

During formative assessment, the same as in the case of summative
assessment, assessment criteria need to be clear, as that defines what aspects of
a pupil’s performance would be assessed and what conclusions would be drawn.
Formative assessment, in line with Harlen (Harlen, 2013"), during a lesson

? Black, P, & Wiliam, D. (2007). Large-scale assessment systems: Design principles drawn from
international comparisons. Measurement: Interdisciplinary Research and Perspectives, 5(1),
pp- 1-53.

19 Black, P. (2004), The Nature and Value of Formative Assessment for Learning. London.

I Brownlie, E, Feniak, C., & Schnellert, L. (2006). Student Diversity (2™ ed.) Markham, ON:
Pembroke Publishers.

12 Pollard, A., Anderson, J., Maddock, M., Swaffield, S., Warin, J., & Warwick, P. (2008). Reflective
teaching: evidence-informed professional practice. (3 ed.) London: Continuum International
Publishing Group.

¥ Harlen, W. (2013). Assessment and inquiry-based science education: issues in policy and
practice. Global Network od Science Academies (IAP) Science Education Programme (SEP).
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can be characterised by involvement of pupils communicating goals of a lesson
and shaping a unified understanding of criteria for performance assessment;
cyclicality of the process, action of a pupil, obtaining evidence related to
achievement of a goal, decision on the necessary next steps, decision on how to
take these steps and appropriate actions of a pupil.

For the purposes of formative assessment and useful, qualitative feedback
needs to provide answers to the following questions: what should I learn?,
what am I good at and what I have to improve?, what to do to improve further
learning process? Answers to these questions are necessary for a pupil about
one’s action and for a teacher about one’s pupils. It is important that answers to
these questions are justified and based on data and facts.

The regulatory documents governing education need to reveal clearly the
role of formative assessment in the learning process, emphasising its significance
from the point of view of teaching the specific curriculum, implementing deeper
learning, and as a significant self-directed learning element.

Efficiency of formative assessment depends on teachers’ skills, teachers’
and managers of schools understanding of formative assessment, ability
to use different assessment tools and use the obtained data. It is necessary to
facilitate professional cooperation between teachers, implementing and verifying
formative assessment strategies, and studying one’s actions to obtain evidence of
assessment efficiency. A teacher needs a professional and usable feedback. We
invite teachers to cooperate to broaden their experience and to obtain support
in implementing formative assessment as a daily practice, to reflect and plan
improvement of learning, in line with the data obtained during the assessment,
to achieve a better understanding of the meaning of formative assessment and
to teach pupils to give and accept feedback, to shape their experience of benefits
from a teacher’s feedback and mutual feedback.

Many internationally recognised authors (Barber, & Mourshed, 2007'%
Hargreaves, & Fullan, 2012"; Hattie, 2012', etc.) are of the same opinion about
the immense impact of a teacher’s personality on the learning outcomes of a
pupil. However, majority of teachers underestimate their influence on pupils’
learning process and dynamics of their learning outcome (Helmke, 2009").

4 Barber, M., & Mourshed, M. (2007). How the world’s best-performing schools systems come
out on top. McKinsey & Company.

!5 Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012.) Professional capital: Transforming teaching in every
school. Teachers College Press.

1o Hattie, J. (2012). Visible learning for teachers: Maximizing impact on learning. Routledge.

'7 Helmke, A. (2009). Unterrichtsqualitit und Lehrerprofessionalitit — Diagnose, Evaluation und
Verbesserung des Unterrichts. Seelze: Klett-Kallmeyer in.
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To ensure that the learning outcome would be a competency, teacher’s
ability to manage learning, to analyse and reflect, and to cooperate are of
importance.It is important that in the learning process a teacher would be able
to set topical learning goals and provide a useful feedback in regard to their
achievement, as well as a teach needs to be able to teach a pupil to define the goal,
to follow the progress, to provide and accept feedback, to facilitate self-directed
learning, to select and use skilfully the learning strategies, and methods fostering
pupils’ delving into the topic and involvement, to use efficient tasks, to create
a link with the real life, to teach smart use of information and communication
technology (ICT) tools, to use appropriate tools (rubrics) in order to follow
growth of pupils, to analyse data in order to plan further actions.

The learning outcome would be a deep understanding and competency, if
the actions implemented by a teacher and teaching would be efficient.It is
possible to measure efficiency of teacher’s actions, using rubrics. Rubrics are
available in literature, and used for research needs, those can be used for self-
assessment for teachers’ personal growth and professional improvement.

Research by the Interdisciplinary Centre for Educational Innovation of the
University of Latvia (France et al., 2015'%; Dudareva et al., 2015'%; Volkinsteine et
al, 2014%, etc.) on teachers’ skills, assessment of their skills and learning needs,
teachers’ actions during a lesson and teachers’ learning activities reveal that
teachers require a professional support to shape learning with deep thinking,
therefore, the proportion of efficient tasks during lessons would increase, the
ability of teachers to create a conversation, rather than “examining”, would
be a reasonable use of the ICT. There is a gab between the self-assessment of
teachers and observations of experts during lessons. To manage deeper learning,
management of learning, teachers’ reflection and self-analysis skills, as well as
cooperation become topical.

Continuous professional learning via cooperation are the key words
that characterise the professional improvement of teachers in the 21* century.
In the beginning of the teacher’s career a pre-service training is held, further
growth and learning is a continuous long-term process that depends on each

8 France, 1., Namsone, D., & Cakane, L. (2015). What Research Shows about Mathematics
Teachers’ Learning Needs: Experience from Latvia. In SOCIETY, INTEGRATION,
EDUCATION (Vol. 2, pp. 45-55). Pieejams: http://dx.doi.org/10.17770/sie2015vol2.457 (ap-
lakots 14.02.2018.).

19 Dudareva, 1., Namsone, D., & Cakane, L. (2015). The development of students’ digital
competence and physics teacher’s professional development needs. Conference of International
Research Group on Physics Teaching (GIREP EPEC) 6-10.07.2015. Wroclaw, Poland.

% Volkiniteine, J., Namsone, D., Cakane, L. (2014). Latvianchemistryteachers’ skills to organize
student scientificinquiry. ProblemsofEducationinthe 21% Century, Vol. 59, pp. 86-98.
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other. Professional learning as an organised process, learning via cooperation as
a process that includes exchange of experience between colleagues, and feedback
and other support mechanism.

Facilitating professional improvement, it is necessary to plan on what level
we would like to achieve the impact of professional improvement, satisfaction
of participants, improvement of teachers’” knowledge, skills, opinions, changes
in the practical aspects or performance of pupils. Different professional
improvement forms can have a impact on each of the rubrics.

The model of professional improvement has to comply with the following
criteria: ability to implement an innovative practice, it is based on the school
practice where participants can learn from each other, participants learn via
cooperation and sharing of experience, teachers have the support of colleagues
and receive feedback that is not hierarchical but rather coordinated where the
activities are long-term and regular, and teachers learn to reflect. Model*' for
mutual observation of lessons developed and implemented by the Research
by the Interdisciplinary Centre for Educational Innovation of the University
of Latvia includes three dimensions, acquisition of new experience, observing
and analysing lessons, reflection, and cooperation. This is implemented in
long run by implementing regular activities in the school environment. The
improved morel is combined, it includes three significant structural elements:
long-term, regular and joint workshops for observation and analysis of lessons,
research of learning between the workshops, creating and trying out examples
of lessons, cooperation in the school team. The model has been approbated in
practice, in a group of trial schools and can be successfully used to accumulate
learning practice of transversal skills (21 century skills). The trial research
shows that time is required for the teachers to be able to view the difference
and include not only science curriculum, but also teaching of skills in the
teaching practice.

A work in a learning group for the purposes of research of one’s own
professional activities is learning via studying one’s own practice that is individual
and cooperative process. Teachers conduce a small research, obtaining data on
their practice, analysing the practice and improving understanding, interpret
their conclusions, and take decisions in regard to further activities, and cooperate
in a group. Experience obtained in Latvia shows that work in a learning group
for the purposes of research of one’s own professional activities helps teachers

2! Namsone D., & Cakane L. (2018). A Collaborative Classroom-Based Teacher Professional
Learning Model. In Yeo J., Teo T., & Tang K. S. (eds.). Science Education Research and
Practice in Asia-Pacific and Beyond (pp. 177-195). Springer, Singapore. DOI: https://doi.
org/10.1007/978-981-10-5149-4_13
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to improve their skills and improve teachers” practical work. A trend has been
observed that along with improving learning outcomes of pupils the attitude of
pupils towards the subject changes, their interest and learning desire increases.

At school, pupils need to acquire knowledge, skills, and attitudes that would
allow them to get involved and develop in digital environment.

Meaningful use of IT tools and digital resources has a potential to support
and organise pupils’ deeper learning. ISTE (International Society for Technology
in Education, 2016**) standards for acquisition of digital competency provide that
a pupils should use information technologies to develop self-directed learning
skills, to become a digital citizen, to construct knowledge, to use different
information technologies in order to identify, deal with, and solve issues, creating
new, useful, or theoretical solutions, to acquire algorithmic reasoning skills,
communication, and presentation skills, to become a cooperation partner, i.e.,
those are an integral part of acquisition of all transversal skills. This relates to the
term used in literature leveraging digital (New Pedagogy for Deep Learning). This
term is used to describe availability of digital technologies and their potential
to ensure personalised learning opportunities, communication and cooperation
opportunities, as well as opportunities to conduct assessment in real time, to
provide immediate feedback, abilities to find, summarise, process, and present
information, and to access original learning contexts (Fullan, & Langworthy,
2013%).

Meaningful use of IT tools and digital resources would help to learn more
efficiently that is provided by the ability to receive feedback immediately in the
learning process, to create a comprehensive view of the issue under inspection
that is ensured by digital resources, video, images, animations, simulations,
modelling software, as well as opportunities to ask questions in forums and social
platforms, and justify one’s opinion; to create excellent work that is provided by
the ability to save, review, and improve the creation; to construct knowledge in
environment that provides opportunities to get involved in the process actively,
to obtain direct experience, to learn from the best practice examples, to learn
at any place and any time that is ensured by the availability of digital resources
(Abbott et al., 2009%).

?2 ISTE Standards for Students. (2016). Available: https://www.iste.org/standards

» Fullan, M., & Langworthy, M. (2013). Towards a New End: New Pedagogies for Deep Learning.
Available: http://npdl.thumbtack.co.nz/wp-content/uploads/2015/08/ Towards-a-New-End-New-
Pedagogies-for-Deep-Learning-Invitation.pdf

# Abbott, I., Townsend, A., Johnston-Wilder, S., & Reynolds, L. (2009). Literature Review: Deep
learning with technology in 14 to 19-year-old learners. Coventry (UK): British Educational
Communications and Technology Agency (Becta).
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Digital formative assessment in a learning process can serve as a significant
supplement to traditional assessment. The type, contents, and functionality of
the digital formative assessment has to ensure obtaining significant and reliable
data. The provided feedback has to be personalised, motivating, and related to
cognitive process. It has to be as fast and individualised as possible and compliant
with the performance of each pupil.

Research has been conducted as to the use of different digital formative
assessment tools in the learning process, with different purpose of use and
opportunities, as well as the convenience of use. When selecting the most suitable
digital formative assessment tool, it can be successfully integrated in different
learning processes, the traditional, overturned, and mixed lessons.

Pupils have to be able to assess the advantages and deficiencies of the
available IT tools not only at the lessons of informatics, but also at other subjects,
to be able to act efficiently and safely in the digital environment.

To develop and improve the digital competency of pupils, during the
planning of learning process, the opportunity to complete IT tasks with IT tools
should be provided to a pupil. To understand whether the potential of IT tools
is used purposefully in a learning process, a teacher can assess the planned and
implemented activities, applying the rubrics.

Analysing situation in Latvia, it can be noted that slightly more than in
ten years, IT has become an integral tool of many teachers during lessons.
Observations of lessons show a gap between a meaningful use potential of IT
tools and the way how IT tools are actually used during the learning process.
During lessons where IT tools and resources are used, pupils often have a
passive role. IT tools are used mainly to complete certain tasks, rather than to
create knowledge. The new challenge is to make the use of IT meaningful and
useful to develop pupils’ competencies. To overcome this gap, teachers, when
planning and implementing lessons, need to change the emphasis from using
IT tools and resources to visualise the curriculum to management of learning
process, where IT tools and resources are used to construct the knowledge,
model processes, solve problems, create new products, facilitate cooperation, and
ensure personalised learning process organisation.

To ensure that a teacher would be able to develop and improve the digital
competency of pupils in different subjects, a teacher oneself needs to develop and
improve one’s own digital competence. Professional improvement of teachers
will have a long-term impact if it will be created based on the needs of teachers,
organising learning groups and cooperating with colleagues. A teacher has to be
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in the centre of one’s learning to be able to change one’s habits of using IT tools
(Daly, Pachler, & Pelletier, 2009*).

Implementation of deep learning, and complex performance assessment and
other aspects are paradigmaticly different from the traditional teaching model,
i.e., provision of information. To implement it in the school practice, all the
stakeholders need to cooperate to implement and transfer innovations. Changes,
and innovations entering schools is the responsibility of stakeholders of different
levels. At every school, it is impacted by each teacher’s understanding of the sense
of changes, motivation, and skills; school’s management understanding and skills
to plan and manage the process; and founder of school explaining the necessary
changes and supporting their implementation.

It is the responsibility of the management of a school and teachers to
collaborate in order to bring in innovations and to disseminate them among
teachers and among schools. A school that uses the opportunities provided by
changes to improve the learning outcome of pupils complies with the following
principles: sets and communicates clear, specific, real, and measurable, definite
goals for each person involved in implementation of changes; a structure has
been created at school that helps to detect the result and serves as a regular
feedback to everyone involved. Analysis of current situation, data on the quality
of lessons, and pupils’ performance are followed by goal setting. Obtained
data are comprehensive (observations of learning process, surveys, pupils’
performance). There is a common understanding of the essence of changes at
school and everybody is involved in defining goals and performance assessment.

The school is like a learning community* where all the necessary conditions
have been ensured for implementation of changes, including cooperation
between teachers during planning and analysing teaching and learning, mutual
observing and analysis of lessons. The management of school works as a team
that goes towards achievement of goals, is able to motivate teachers, and plan
learning of teachers. Support is provided to individual teachers on the basis of
data analysis on each teacher’s skills and support necessary for teachers.

» Daly, C., Pachler, N., & Pelletier, C. (2009). Continuing Professional Developmentin
ICT forTeachers: A literaturereview. BECTA. Pieejams: http://eprints.ioe.ac.uk/3183/1/
Daly2009CPDandICTforteachersprojectreportl.pdf

% Andrews, D., & Lewis, M. (2007). Transforming practice from within: The power of the
professional learning community. In L. Stoll & K.S. Louis (eds.) Professional learning
communities: Divergence, depth and dilemmas. Maidenhead: Open University Press.
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Teacher-leaders play an important role in implementing and disseminating
innovations**® but they need appropriate support from the management of the
school. Activity of the management of school would be necessary to identify
potential teachers-leaders and support them; involving education experts to
diagnose the necessities and plan actions, to implement the teacher cooperation
models, to plan time and financial support to ensure teach cooperation.

77 Lieberman, A., & Miller, L. (2004). Teacher leadership. San Francisco: Jossey-Bass.

2 Namsone, D., Cakane, L., & Sarcevi¢a-Kalvigke, D. (2016). Teacher Teams and Schools Become
Leaders to Disseminate Innovative Practice. SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION.
Proceedings of the International Scientific Conference, 2016. Volume II, (pp. 208-222). Rezekne:
Rezeknes Academy of Technologies. DOI: http://dx.doi.org/10.17770/sie2016vol2.1393
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