Motivacijas vestules saturs

Nav nekadu noteikumu, ka ir jaraksta motivacijas vestules, tacu eksiste laba prakse un
daudzu gadu gaita, lasot motivacijas vestules, uzkratas zinasanas un idejas ka to
izdarit labak. Tapéc Seit mes piedavasim savas idejas, ka pavisam vienkarsi tikt gala
ar $o uzdevumu.

Noteikti nepareizi:

Rakstot motivacijas véstuli, svarigi paturét prata vienu lietu — darba mekl&taju (ir runa
par Jusu konkurentiem darba tirgii) galvena kliida ir nespéja savienot savu
ieprieks€jo darba pieredzi ar potenciala darba devéja véelmém un vajadzibam!
Mgs biezi vien aprakstam lietas, ko mums patik darit un aizmirstam iedzilinaties
darba devé€ja vajadzibas. Darba devejs mekle to, ko vinam vajag, nevis piedava mums
to, ko me&s gribam.

Pirms vispar kaut ko sakt darit, uzdodiet $adu jautajumu: Kapéc tiek sludinata
vakance un mekléts darbinieks? Vai atceraties iepriek$¢ja raksta vingrinajumu par
Aukliti? Atbilde vienmér bis: jo darba devéjam ir kadas problémas, kuras vins
cer atrisinat un vajadzibas, kuras vin$ grib apmierinat, pienemot darba jaunu
darbinieku.

Noteikti pareizi:

Rakstot motivacijas vestuli, miisu mérkis ir pozicionét sevi ka labako konkréta
darba devéja konkréto vajadzibu apmierinataju un problému atrisinataju!

Tapec, lasot motivacijas vestuli, kas sakas ar ,,cien. Darba devgj, piesakos uz Jiisu
uznémuma Jisu izsludinato vakanci..., Jisu akcijas nogaZzas jau pirmaja teikuma —
nekas ta neapbédina (lasiet — sadusmo) potencialo darba dev&ju, ka universala ,,copy-
>paste un ,,der visiem amatiem - no s€tnieka lidz direktoram motivacijas véstule
(lasiet — attieksme).

Taja bridi, kad darba dev@js lasa Jisu motivacijas véstuli, vinam vél nav izveidojusies
personiska attieksme pret Jums, vins Jiis nepazist, tap€c vins nesapratis to, ka Jums ir
vajadzigs darbs, Jums ir japieiet lietai no vina skata punkta.

Lai labak izprastu darba devéja vajadzibas un spétu sevi labak (lasiet —
pareizak) pasniegt — rupigi izlasiet sludinajumu, izpetiet vina majas lapu — tur
viss ir pateikts prieksa, kas darba dev&jam ir vajadzigs (sludinajums) un ka vins sevi
redz (majas lapa), par€jo, Jums noderigo informaciju, Jiis biezi vien pavisam viegli
atradisiet iegligléjot uzn€muma nosaukumu interneta.

Kad prieksstats ir izveidojies, varam kerties pie praktiskakam lietam — motivacijas
vestules sastadiSanas!

Viss ir daudz vienkarsak, neka sakuma liekas! Vai atceraties no skolas laikiem
sacergjumu rakstiSanu — ievads, iztirzajums, nobeigums? Pie §1s pasas konstrukcijas
mes iesakam Jums arT pieturéties, jo nekas labaks vél nav izdomats!

Ko rakstit ievada?

Izsakam prieku pieteikties uz konkréta uznémuma konkréto vakanci. NoSaujam
divus zakus un pastastam, ka miisu mérki sakrit ar uznémuma mérkiem (merkus,
vizijas un tml. lietas Jus atradisiet majas lapa). Pirmais zakis — paradam zinaSanas par
uzneémumu, mérktiecibu, otrais zakis — saprotam uznémuma vertibas un tas atbalstam.


http://www.workingday.lv/ka/darbiniekiem/index.php?id=682

Jebkuram uznémumam ir loti svarigi, lai uzneémums un darbinieki skatitos viena
virziena.
Garums: 3 rindinas var ieklauties.

Ko rakstit iztirzajuma?

Nemam sludinajumu un aprastam savu pieredzi saistiba ar sludinajuma
minétajiem darba pienakumiem un amata prasibam. Seit var aprakstit pieredzi
kopuma, ka arT minét konkrétus piemérus, noradit laiku, cik ilgi Jis Sos pienakumus
esat veicis, neaizmirstiet pieminét sasniegumus un rezultatus.

Ko labak nerakstit iztirzajuma?

Motivacijas vestule nedublejiet informaciju no CV, nerakstiet par izglittbu un
valodu zinaSanam, jo $o informaciju darba devgjs iegiis parskatama veida no Jasu CV.
Atcerieties — dubl&sana ir garlaikosana!

Garums: visapjomigaka un visnozimigaka dala, bet ta, lai kop€jais garums
neparsniedz A4 lapu.

Ko rakstit nobeiguma?

Nobeigums ir slavas oda sev! Seit vieta ir personibas Tpasibu aprakstam. Aprakstiet
tas pasibas, kuras uzskaititas sludinajuma. Seit nepietiks nokopét visas sludinajuma
mingétas Ipasibas un atdalit tas gramatiski pareizi ar komatiem, jo ta izdarfs lielaka
dala Jusu konkurentu un lasitajam to lasit bas garlaicigi. Pamatojiet, aprakstiet, kas
liecina, ka Jums S§is Ipasibas tik tieSam piemit!

Pieméram: Manu mérktiecibu apliecina tadi un tadi sasniegtie darba rezultati.

Ja nu galigi nevedas ar sevis slavinasanu, lielako dalu no rakstura ipasibu
apraksta var parcelt uz iztirzajuma sadalu, pieméram, ja sludinajuma prasa
proaktivu cilveku, iztirzajuma pastastiet, kadas Jusu idejas ir realiz€tas — kadi jauni
pakalpojumi ieviesti pateicoties Jums. Neminiet, ka esat proaktivs, laujiet lasttajam
pasam izdarit pareizos secinajumus, un Siem secinajumiem vértiba biis daudz
lielaka.

Garums: jo 1sak, jo labak, maksimali visu parceliet uz iztirzajuma dalu, 3 — 4 rindinas,
misuprat, ir optimalais apjoms.

Motivacijas vestules beigas var izteikt vélmi ierasties uz interviju: PriecaSos ierasties
uz interviju abpuséji izdeviga laika!

Seit uzsvars ir uz vardu ,,abpuséji, jo ciena miisdienas ir japieprasa savlaicigi,
bet ta ir téma jaunam rakstam citai reizei!

Nu, ko — bumbina tagad ir darba devgja laukuma pus€ un ja kads kaut ko met,
cilvécigais reflekss ir kert!

Lai Jums veicas!



