1.pielikums 
Konkursa nolikumam
SIA “Dagdas komunālā saimniecība” valdes locekļa amata pretendenta atlasei

PERSONAS DATI

	Vārds, uzvārds
	

	Telefona nr.:
	

	E-pasts:
	

	Dzīves vietas adrese:
	



IZGLĪTĪBA
(Norādīt izglītību, kas iegūta pēc vidējās izglītības iegūšanas)

	
Augstākā izglītība
	Laika periods
	

	
	Augstskolas nosaukums
	

	
	Studiju programma
	

	
	Iegūtais grāds, kvalifikācija
	

	
	
	

	
Augstākā izglītība
	Laika periods
	

	
	Augstskolas nosaukums
	

	
	Studiju programma
	

	
	Iegūtais grāds, kvalifikācija
	



	Papildus izglītība
	Laika periods
	

	
	Iestādes nosaukums
	

	
	Apgūtais kurss
	

	
	
	

	Papildus izglītība
	Laika periods
	

	
	Iestādes nosaukums
	

	
	Apgūtais kurss
	



DARBA PIEREDZE
(Darba pieredzi lūdzam norādīt no universitātes līdz šim brīdim, pirmo norādot pēdējo darba pieredzi)

	Laika periods (no-līdz)
	

	Darbavietas nosaukums
	

	Darbības nozare
	

	Ieņemamais amats
	

	Kopējais darbinieku skaits
	

	Padoto darbinieku skaits
	

	Galvenie amata pienākumi
	

	Galvenie sasniegumi
	
	 	 	  	 	 	 	 	



	Darba attiecību izbeigšanas
iemesls
	



	Laika periods (no-līdz)
	

	Darbavietas nosaukums
	

	Darbības nozare
	

	Ieņemamais amats
	

	Kopējais darbinieku skaits
	

	Padoto darbinieku skaits
	

	Galvenie amata pienākumi
	

	Galvenie sasniegumi
	

	Darba attiecību izbeigšanas iemesls
	



	Laika periods (no-līdz)
	

	Darbavietas nosaukums
	

	Darbības nozare
	

	Ieņemamais amats
	

	Kopējais darbinieku skaits
	

	Padoto darbinieku skaits
	

	Galvenie amata pienākumi
	

	Galvenie sasniegumi
	

	Darba attiecību izbeigšanas iemesls
	



 Būtiskākās profesionālās prasmes un zināšanas (piem. – Finanses, Līderība, Personālvadība, Stratēģijas vadība, Projektu vadība u.c.) (lūdzam norādīt prioritārā secībā)

 Spēcīgākās personības iezīmes

Valodu prasmes

	Valoda
	Zināšanu līmenis (dzimtā, ļoti labi, labi, vidēji utt.)

	Latviešu
	

	Krievu
	

	Angļu
	

	Citas valodas
	



Kontaktpersonas atsauksmēm (rekomendācijas vai atsauksmes var pievienot pieteikumam)
* Atsauksmju sniedzēji tiks uzrunāti tikai pēc saskaņošanas ar pretendentu

	Vārds, Uzvārds
	Uzņēmums
	Ieņemamais amats
	Sadarbības periods
	Telefona nr. Vai e-pasta adrese

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







2.pielikums 
Konkursa nolikumam
SIA “Dagdas komunālā saimniecība” valdes locekļa amata pretendenta atlasei
Precizēts
SIA “Dagdas komunālā saimniecība” valdes locekļa amata pretendentu pirmās kārtas vērtēšanas anketa

	Pretendents	 	

	(vārds, uzvārds)

	Vērtētājs	 	

	(vārds, uzvārds)



Maksimālais iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā- 40  31

	
	Vērtējums

	1.
	Izglītība
	

	1.1.
	augstākā profesionālā izglītība ekonomikā, uzņēmējdarbības vadībā, tiesību	zinātnēs, inženierzinātnēs, nekustamā īpašuma pārvaldīšanas u.tml. jomā
	10 punkti
	

	1.2.
	maģistra grāds ekonomikas, uzņēmējdarbības vadības, tiesību zinātnēs,
inženierzinātņu , nekustamā īpašuma pārvaldīšanas u.tml. jomā
	+2 punkti
	

	2.
	Profesionālā darba pieredze
	

	2.1.
	pieredze ūdenssaimniecības nozares vai komunālo pakalpojumu jomā (vērtē pieredzi pēdējo 5 gadu laikā)
	par katru gadu 2 punkti (maksimālais punktu skaits 6 punkti)
	

	2.2.
	Papildus izglītība vai cita darba pieredze, kas tieši attiecas uz vakantā amata
pienākumu izpildi
	līdz 3 punktiem
	

	3.
	Apraksts par	redzējumu kapitālsabiedrības darbības organizēšanai, attīstības prioritātēm, attīstības virzību
	līdz 10 punktiem
	

	Kopā
	



	Komisijas loceklis:	 	
	 	

	Vārds, uzvārds
	paraksts

	
Datums:	 	
	









3.pielikums 
Konkursa nolikumam
SIA “Dagdas komunālā saimniecība” valdes locekļa amata pretendenta atlasei

SIA “Dagdas komunālā saimniecība” 
valdes locekļa amata pretendentu otrās kārtas vērtēšanas anketa

	Pretendents	 	

	(vārds, uzvārds)

	Vērtētājs	 	

	(vārds, uzvārds)



Maksimālais iespējamais punktu skaits otrajā kārtā- 60 punkti.

	
	Vērtējums

	
1.
	Redzējums par kapitālsabiedrības darbības organizēšanu, attīstības prioritātēm, turpmāko attīstību un darba efektivitātes uzlabošanu (vērtē katrs komisijas loceklis intervijas laikā);
	
līdz 10 punktiem
	

	
2.
	Pretendenta spēja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienākumu pildīšanai atbilstošiem jautājumiem (vērtē katrs komisijas loceklis intervijas laikā);
	līdz 12 punktiem
	

	
3.
	Pretendenta zināšanas un pieredze ūdenssaimniecības nozares vai komunālo pakalpojumu uzņēmumu vadīšanā (vērtē katrs komisijas loceklis intervijas laikā);
	līdz 12 punktiem
	

	
4.
	Pretendenta izpratne par kapitālsabiedrības darbības principiem, finanšu līdzekļu plānošanu un izlietošanu (vērtē katrs komisijas loceklis intervijas laikā).
	līdz 6 punktiem
	

	5.
	Zināšanas vai praktiskā darba pieredze projektu attīstībā un uzraudzībā (vērtē katrs komisijas loceklis intervijas laikā);
	līdz 8 punktiem
	

	
6.
	Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes (vērtē katrs komisijas loceklis intervijas laikā)
	līdz 6 punktiem
	

	7.
	Individuāli piešķirtie punkti
	līdz 6 punktiem
	

	Kopā
	



Individuāli piešķirto
punktu pamatojums	 	




	
Vērtēšanas komisijas loceklis	 	

	(paraksts)

	Datums	 	




