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TERMINU SKAIDROJUMS

Agresivitate — individuala vai grupas 1pasSiba: 1) uzvedibas tendence/destruktiva uzvediba
uzbrukt apkart€jiem; 2) uzbriiko§s mérku sasniegSanas stils (Psihologijas vardnica
1999).

Ambivalence (divpusigums) — divu stipru pretéju emociju (piem&ram, patik — nepatik) vai
veélmju (pieméram, vélos — nevélos) vienlaiciga izjuSana (Matsumoto 2009), divu
pretrunigu attieksmju vai uzskatu (pieméram, derigs — kaitigs) vienlaiciga apzinasanas
(Craighead; Nemeroff 2004; Miller, Rollnick 2013), cilvéka stavoklis, ko pavada
svarstiSanas un Saubas attieciba uz problému, kam gan “ja”, gan “n€” ir savi loti
svarigi pamatojumi (Motivacijas intervija ar injicgjamo narkotiku lietotajiem 2004,
103).

Atbalsta pasakumi — mérktiecigi organizeti pasakumi, lai sniegtu pedagogisko, psihologisko,
socialo un/vai finansialo atbalstu izglitojamam, kam ir konstatéts augsts PMP risks, lai
sekm@tu vina sp&ju un gatavibu parvarét radusos riskus.

Atspogulojosa klausiSanas (reflective listening) — uzvedibas izmainu modeli pamatota KA
pamatmetode, kura KA sniedz&js uzmanigi, empatiski iedzilinoties teiktaja,
uzklausa KA sanémg&ju un sniedz atgriezenisko saiti dazados Iimenos, piem., reaggjot
ar mimiku, Zestiem, atkartojot teikto un izsakot vardos jutas, kas slépjas aiz teikta
(Miller, Rollnick 2002; Motivacijas intervija 2004; Miller, Rollnick 2013).

Atvértie jautajumi (open questions) — wuzvedibas izmainu modeli pamatota KA
pamatmetode, KA sniedz€ja uzdotie jautajumi, kuri rosina KA san@meéju sniegt
izverstas atbildes (Miller Rollnick 2002; Miller, Rollnick 2013).

AtbalstoSa macibu vide — macibu vide, kura izglitojamiem tiek nodroSinats vinu
specifiskajam vajadzibam atbilstoSa pieeja, gan pedagogiski pareizi un iejutigi
stradajot ar izglitojamiem, gan sekmé&jot vipa macibu motivaciju, gan nodroSinot
konsultacijas iesp€jas utt.

Attistibas dinamika ir izglitibas kvalitates komponents, kas raksturo, cik strauji izglitojama
zinasanas, prasmes un attiecksmes notiek neatgriezeniskas parvertibas virziena no
zemaka uz augstako, uz jauna rasanos.

Bérnu uzraudzibas pakalpojums — ja vecaki vai persona, kuras apriipé bérns nodots, nevar
nodro$inat, ka bérns lidz septinu gadu vecumam vinu prombiitnes laika atrodas
uzticamas personas klatbiitné, viniem ir pienakums nodroSinat bérna uzraudzibu pie
bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz&ja bérna dzivesvieta vai cita bérna uzraudzibai

paredzeta vieta, vai pie beérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzgja, kas Tsteno



pirmsskolas izglitibas programmu vai bérnu intereSu izglitibas programmu (Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums 1998).

Datu operativas uzskaites sistéma — datu uzkrasana, kura paredz&éta PMP riska raditaju un
projekta ietvaros sanemta atbalsta uzskaite projekta (un personu) limeni. Projekta laika
operativa uzskaites sist€ma pastavigi tiks test€ta un nosléguma sist€éma vai atseviskas
tas dalas (péc nepiecieSamibas, atkariba no testa rezultatiem) tiks integrétas Valsts
izglitibas informacijas sisttma (VIIS), lai nodrosinatu PMP raditaju uzskaiti arT péc
projekta TstenoSanas.

Empatija — lidzpardzivojums (Motivacijas intervija 2004: 103), sp&ja izprast cita cilvéka
viedokli, netieSi piedzivojot vina domas un jitas; cita cilvéka domu un jitu
piedzivosana (experiencing); neverbals, citiem apslépts divu cilvéku, starp kuriem
valda saskana, komunikacijas veids (Matsumoto 2009) [motivEjoSaja intervéSana]
IpaSi apgiistama prasme izprast nozimi (jégu), ko KA sape€mgjs ietver savos
izteikumos, izmantojot atspogulojosu (reflective) klausisanos. Empatijas pamata ir
koncentréta uzmanibas pieverSana katram jaunam KA sanémgja izteikumam un
nepartraukta jaunu hipotézu izvirzisana par KA izteikuma ietverto nozimi (jégu)
(Miller, Rollnick 1991).

Ieklaujos$a izglitiba — izglitibas veids, kura tiek piedavatas vienadas izglitibas iesp&jas visiem
bérniem, jaunieSiem, pieaugusajiem neatkarigi no ta, kadas ir cilvéka spgjas,
vajadzibas un/vai veselibas stavoklis. Piedava vienadas izglitibas iesp€jas visiem
neatkarigi no sociala, ekonomiska stavokla, neatkarigi no dzimuma, rases, tautibas,
religijas, politiskas parliecibas, nodarbosanas vai dzives vietas. Ieklaujosas izglitibas
meérki ir mazinat barjeras, uzlabot macibu rezultatus un izbeigt diskriminaciju
(Lindsey 2002).

llgstoss neattaisnots kavéjums — ja izglitojamais nav apmeklgjis izglitibas iestadi un vairak
neka tris macibu dienas nav apguvis pirmsskolas izglitibas programmu vai vairak neka
20 macibu stundas semestri — vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
programmu un izglitibas iestadei nav informacijas par neierasanas iemeslu vai iemesls
nav uzskatams par attaisnojoSu, izglitibas iestade nekav€joties Valsts izglitibas
informacijas sistéma ievada informaciju par izglitojama kav€jumiem un to iemesliem
(ja tie ir zinami), ka arT ricibu to novérsanai (MK noteikumi Nr.89 2011).

Ilgtspejiga attistiba — attistiba, kas nodroSina miisdienu paaudzes vajadzibas, neradot
grutibas nakamam paaudzém nodroSinat savas vajadzibas (MK rikojums Nr.436

2002).
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Individualais PMP riska mazinaSanas plans — individa specifiskajam problémam atbilstoss
atbalsta vai intervences pasakumu pieméroSanas plans, kas ir saskanots gan ar
izglitojamo, gan ar vina likumiskajiem parstavjiem, un ietver individuala plana izstradi
izglitojamam, specialistu, piemé&ram, psihologa, sociala pedagoga, skolotaja paliga,
logopéda u.c. konsultacijas, t.sk. atbalstu krizes situacija, skolas brivlaikos, papildu
konsultacijas macibu priekSmetos.

Interaktivs riks izglitibas iestadem PMP risku novérteéSanai un vadiSanai — tieSsaistes
vietné izvietots materials, kurd pedagogi vai cita atbildiga persona var atzimét
izglitojama PMP riskus, ievadit informaciju par planotajiem atbalsta un/vai
intervences pasakumiem, sasniegtajiem rezultatiem.

Intervences pasakumi — mérktiecigi organizétas pedagogiskas, psihologiskas, socialas
aktivitates, kad izglitojamam tiek nodro$inats papildu atbalsts, lai mazinatu vai
pilniba noveérstu PMP risku.

Izgltitojamais — skoléns, audzeknis, students vai klausitajs, kas apgiist izglitibas programmu
izglitibas iestadé vai pie privatpraksé stradajoSa pedagoga. (Izvéléts lietot terminu
“izglitojamais”, lai ievérotu vienotu pieeju projekta merkgrupas bérniem un
JjaunieSiem, ka art, lai Sis termins biitu atbilstoSs normativajos aktos noteiktajam)
(Izglitibas likums 1999).

IzvairiSanas — individa tendence izvairities no vinam nepienemamam sekam vai darbibas
(Psihologijas vardnica 1999).

Izvértéjums — plana izpildes rezultatu analize, salidzinajums ar ieprieks€ja perioda
rezultatiem, stipro un vajo puSu apzinasana un l@mumu piegemsSana plana korekcijai
un turpmakai ricibai.

Karjeras atbalsts (career guidance) — darbibu kopums (karjeras izglitiba, informacija
karjeras attistibas atbalstam un karjeras konsulté€Sana), kas jebkura vecuma, jebkura
dzives posma lauj noteikt un apzinaties savas spgjas, prasmes un intereses, piepemt
Jégpilnus lémumus par izglitibu, apmacibu un profesiju, ka ar vadit savu personigo
dzives celu macibas, darba un citur, kur §is sp&jas un prasmes tiek apgiitas un/vai
izmantotas (EMKAPT 2013).

Kartiba PMP novérSanas preventivajiem un intervences pasakumiem — izstradats ricibas
plans ar mérktiecigi planotiem pasakumiem, kuri tiek realiz&ti un regulari izverteti.

Konsultativais atbalsts (KA) — icklaujas plasaja preventivaja un intervences politika
individuala Itmeni, lai atseviSkiem izglitojamiem, kuri var€tu partraukt macibas,
nodroSinatu to vajadzibam pielagojamu atbalsta mehanismu kopumu. KA ir vérsts uz

t.s. individualiem faktoriem un orientéts uz individa vértibu, motivacijas, attiecksmes



un uzvedibas veidoSanu, piemé&ram, karjeras atbalsts (informacija karjeras attistibas
atbalstam, karjeras izglitiba un ipasi karjeras konsulté€Sana) var palidz&t jaunieSiem
izdarit izveli, kas atbilst vipu mérkiem, personigajam interesém un talantiem.

Macibu kavéjumu monitorings ir kav&jumu uzskaites un noverSanas procesa norises
apkopojums, lai apzinatu situaciju par ilgstoSiem neattaisnotiem kavéjumiem.

Macibu nodarbiba — izglitibas darba laika vieniba (Izglitibas likums 1999).

MaciSanas traucéjumi — to pamata ir nelielas biologiskas jeb neirologiskas disfunkcijas, kas
izpauzas  kognitivas apstrades savdabiba, akadeémisko iemanu attistibas
nepietickamiba. MaciSanas trauc€jumus raksturo: 1) zemi macibu sasniegumi; 2)
katra vecumposma macibu sasniegumu iekav&jums izpauzas atskirigi; 3) biologiska
nobriesana negarant€ maciSanas iemanu uzlabojumu, izglitojamais ir gan jamaca, gan
jaturpina rupéties par vina macisanas iemanu pilnveidi; 4) neskatoties uz kognitivas
apstrades deficitu, ir gruti pateikt, kas ir c€lonis un kas sekas; 5) §ie trauc&jumi nav
tieSs rezultats citiem traucgjumiem, bet tos var pavadit ar1 citi traucgjumi, piemé&ram,
runas un valodas traucgjumi, uzmanibas deficits (ICD-10).

Motivacija — mottvu kopums, kas rosina un pamato izglitojama darbibu, ricibu, uzvedibu,
attieksmes, vajadzibas, intereses u.c., kas ir pamata cilvéka darbibai, ricibai,
uzvedibai, atticksmém (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica 2000).

Nepietiekams sekmju Iimenis — macibu sasniegumu vért€jums zem 4 ballem (Izglitibas
likums 1999).

Pedagogs — fiziska persona, kurai ir noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura
piedalas izglitibas programmas TstenoSana izglitibas iestade vai sertificéta privatprakse
(Izglitibas likums 1998).

Pretestiba (resistance, discord) — KA sanémgja uzvediba, kas rodas KA sniedz&ja un KA
sanéméja mijiedarbiba, KA sanéméja reakcija uz savstarpgjas iedarbibas saturu un
stilu, kas izpauzas KA apgriitinasana, piemeéram, neatbildéSana uz jautajumiem, KA
sniedzgja ignoréSana, vina teikta noniecinasana u.c. Pretestiba var tikt vérsta pret KA
sniedz€&ju, vina sniegto informaciju, KA procesu, uzvedibas izmainam u.c. Pretestiba
uzvedibas izmainam izpauzas pretestibas runa (Miller, Rollnick 2002; Motivacijas
intervija 2004; Miller, Rollnick 2013).

Preventivie pasakumi — mérktiecigi organiz&ti pasakumi, lai mazinatu PMP riskus ikvienam
izglitojamajam.

Priek$laiciga macibu partrauksana (PMP) — ietver visas macibu partraukSanas formas,
pirms ir pabeigta vidgja izglitiba vai lidzvertiga profesionala izglitiba. Ar PMP ir

saistitas divas grupas:



» obligata izglitibas vecuma bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadg;
starp tiem ir arT b&rni un jaunieSi, kuri beigusi sakumskolu, bet neturpina
pamatizglitibu, un jauniesi, kuri ieguvusi pamatizglitibu, bet neturpina vidgjas
izglitibas ieguvi; bérni, par kuriem pasvaldibai nav informacijas;

» izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestad€s, tau neattaisnotu iemeslu dg]
kaveé macibas.

PMP riski — apstakli izglitojama vidé vai personiba, kas traucé sekmigam macibu procesam
un var novest pie macibu partraukSanas. Tie var bt saistiti gan ar izglitojama socialo
vidi, gan ar macibu vidi izglitibas iestade, gan ar izglitojama specialajam vajadzibam,
gan ar izglitojama ekonomisko situaciju.

PMP risku izvertéjuma veidlapa — veidlapa, kura ieklauti dazadi PMP riski, kurus pedagogs
vai atbildiga persona var identificét, izvert&jot izglitojama macibu darbibu, uzvedibu,
gimenes situaciju, sadarbibu ar klases biedriem un pedagogiem. NepiecieSamie
preventivie/atbalsta/intervences pasakumi ir piemérojami atbilstosi rezultatiem, ko
iegust, aizpildot PMP risku veidlapu.

Profesionalas izglitibas iestaZu un visparéjas izglitibas iestaZu, kuras isteno
profesionalas izglitibas programmas, izglitojamie no 1. Iidz 4. kursam — audzekni,
kas macas profesionalas izglitibas iestadés vai vispargjas izglitibas iestades, kuras
isteno profesionalas izglitibas programmas.

Sadarbiba — cilvéku mijiedarbiba, kura notiek apvienoSanas, izvirzot kopigo merki, vai
savstarp&ja darbibas saskanosana (Psihologijas vardnica 1999).

Sasniegumu motivacija — izglitojama vélme un gataviba izvirzit noteiktus meérkus, kuru
sasniegSana ir gatavs parvarét dazadus SkeérSlus. Pieméram, sastopoties ar gritu
macibu uzdevumu, ir gatavs meklét papildus resursus, lai o uzdevumu atrisinatu.
Izjatot neveiksmi, mekl@ risinajumus, lai sasniegtu savus mérkus (Emmons 1989).

Sistemiska pieeja — metodiska pieeja, kas ietver kompleksu, strukturétu un savstarpgji
saistoSu darbibu kopumu.

Starpprofesionalu komanda — dazadu jomu profesionalu grupa, kurai ir kop€js mérkis —
kvalitativa pakalpojuma sniegSana klientam un péc iesp€jas labaks problémsituacijas
risinajums.

Starpinstitucionala sadarbiba — starpprofesionalu komandas darbs starp institlicijam.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta tresaja dala noteikto, b&rna
tiesibu aizsardziba Tistenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un paSvaldibu
institiicijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam

personam (BTAL, 1998).
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Uzvedibas izmainas (behavioral change) — no iepricksgjas uzvedibas radikali atSkiriga
uzvediba (pieméram, smeké — nesméke; neapmekl€ skolu — regulari apmeklé skolu);
dalgjas uzvedibas izmainas (piem&ram, sméké — smék& mazaku cigaresu skaitu diena;
neapmekle skolu — reizém apmekle skolu) uzvedibas izmainu modell netiek
uzskatitas par uzvedibas izmainam (Prochaska 2008; Motivacijas intervija 2004).

Vardarbiba — visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, nolaidiba
vai cita veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét b&rna veselibu, dzivibu,
attistibu vai pascienu (B&rnu tiesibu aizsardzibas likums 1998).

VienaudZu savstarpéja vardarbiba (mobbing) — specifiska agresivas uzvedibas forma,
kuras rezultata berns atkartoti un ilgaka laika posma tiek paklauts negativai ricibai vai
attieksmei no viena vai vairaku citu skolénu puses (Olweus 1993).

Visparéjas izglitibas iestazu izglitojamie — skoléni, kas macas visparizglitojosas skolas no
1.1idz 9. vai 12. klasei. Projekta merkgrupa ir skoléni no 5. lidz 12. klasei, ja tie macas

visparizglitojosas izglitibas iestade.
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IEVADS

Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planosSanas perioda darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka ,,Samazinat prieksSlaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” ietvaros IKVD no
2017. gada 16. marta ir sacis istenot projektu ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai”, kura isteno$anas periods ir Iidz 2022. gada 31. decembrim.

Projekts izstradats, pamatojoties uz Eiropas Savienibas strukturfondu un Kohé&zijas
fonda 2014.-2020.gada planosanas perioda vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu un
Eiropas Savienibas fondu un Kohezijas politikas 2014.—2020. gada planosanas perioda
darbibas programmu ,,Izaugsme un nodarbinatiba”, ka ar1 uz konceptualo zinojumu ,,Par
politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinaSanai, lai
nodro$inatu 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu,
Istenojot preventivus un intervences pasakumus”, kas atbalstits ar Ministru kabineta

2016. gada 5. maija rikojumu Nr.286.

Problemas analize Latvijas konteksta

CSP dati liecina, ka 2016. gada Latvija skolu nepabeiguso 18—24 gadus vecu jauniesu
ipatsvars bija 10%. (CSP 2016) Latvija identific€tas divas ar PMP risku saistitas mérka
grupas:

1. Obligata izglitibas vecuma bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadé. Starp
tiem ar1 bérni un jauniesi, kuri ieguvusi sakumskolas izglitibu, tacu neturpina pamatizglitibu;
art jaunieSi, kuri ieguvusi pamatizglitibu, bet neturpina vidgjas izglitibas ieguvi (IKVD
zinojums 2015).

2. Izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestades, tacu neattaisnotu iemeslu dé] kave
macibas.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas zinojuma (PISA 2012) noradits, ka
Latvija vairak neka 60 % izglitojamo neattaisnoti kaveé stundas, Iidz ar to Latvija ir 1. vieta
pétijuma iesaistito valstu vida 3aja joma. Sie izglitojamie, nemot véra minéto pétijumu
rezultatus, ka ari CSP zinojumu ,,Jauniesi Latvija” (CSP 2014), ir augsta PMP riska grupa un
viniem planojami preventivi un intervences pasakumi projekta ,,Atbalsts priekSlaicigas
macibu partrauksanas samazinasanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001).

PMP problémas risinajuma pamatojums

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu giiSanu profesionalaja

joma, ka ari padzilina un/vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu (APA 2012).
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Tadgjadi tie rada gan socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP
Ssamazinasana un jaunieSu izglitibas snieguma uzlabosSana ir versta uz ilgtsp€jigu izaugsmi un
atbilst gan “gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju Itmeni, gan “integréjosas
izaugsmes” mérkim, mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.
Tapéc viens no Eiropadomes apstiprinatajiem pamatmerkiem ir samazinat PMP 1patsvaru lidz
mazak neka 10 % un nodro$inat, lai vismaz 40 % jaunakas paaudzes iedzivotaju iegiist
augstako izglitibu vai tai lidzvertigu izglitibu (Komisijas pazinojums Eiropas parlamentam
2011). Eiropas Parlamenta rezoliicija (Eiropas Parlamenta rezolicija 2007) par jaunam
iemanam jaunam darba vietam ir uzsveérta nepiecieSamiba celt vispar€jo iemanu Itmeni un
pieskirt prioritati to personu izglitibai un apmacibai, kam visvairak draud saimnieciska un
sociala atstumtiba, jo Tpasi priekslaikus skolu partraukusiem jaunieSiem.

PMP mazinasanas nepiecieSamibu pamato hierarhiski augstakie Latvijas attistibas
planoSanas dokumenti:

e “Latvijas ilgtspejigas attistibas strateégija Iidz 2030. gadam” uzsvérta
nepiecieSamiba samazinat PMP, nosakot mérki Iidz 2030. gadam samazinat ,,pirms laika
skolu pametuso 1patsvaru” Iidz mazak neka 10%;

e “Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam” noteikts merkis
skolu nepabeiguso iedzivotaju ipatsvaram 18-24 gadus vecu iedzivotaju vida 2020.gada —
10%;

e “Latvijas nacionalaja reformu programma ,Eiropa 2020” stratégijas
istenoSanai” noteiktas Latvijas apnemsanas attieciba uz PMP mazinasanu;

o “Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam” 1.4. ricibas virziens
»leklaujosas izglitibas principa istenoSana un socialas atstumtibas riska mazinasana” cita
starpa paredz aktivitates, kas ir vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklauto b&rnu un
jauniesu apzinasanu izglitibas iestadés, ka arl arpus tam, izglitibas neapguves c€lonu
identific€Sanu, ka arT pasakumu izstradi identificéto c€lonu novérSanai vai mazinasanai, tai
skaita ar ESF atbalstu.

Saskana ar projekta problémas analizi, izvirzits projekta merkis: samazinat PMP,
stenojot preventivus un intervences pasakumus 614 izglitibas iestades vispargjas izglitibas
iestazu izglitojamiem no 5. lidz 12. klasei, ka arT to profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamie no 1. [idz 4. kursam, kuras steno profesionalas izglitibas programmas.

Projekts tiks istenots sadarbiba ar valsts profesionalas izglitibas iestadém un ar
Latvijas Republikas pilsétu un novadu paSvaldibam, kas projekta istenoSana iesaistis to

paklautiba esosas izglitibas iestades.
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Projekta ,Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”

Normativa baze

Projekta TstenoSana notiek saskana ar Sadiem normativajiem aktiem:

Darbibas programmas ..Izaugsme un nodarbinatiba”

Eiropas Savienibas Kohézijas fonda projektu vadibas likums. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=124270.

Ministru kabineta 05.05.2016. rikojums Nr. 286. Par konceptualo zinojumu
"Par politikas alternativu veidoSanu priekSlaicigas macibu partraukSanas
problémas risinasanai, lai nodroSinatu 8.3.4. specifiska atbalsta meérka
"Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus" ievieSanu". Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/281991-
par-konceptualo-zinojumu-par-politikas-alternativu-veidosanu-priekslaicigas-

macibu-partrauksanas-problemas-risinasanai.

Ministru kabineta 12.07.2016. rikojums Nr. 460. Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences

pasakumus" 1stenoSanas noteikumi.

Darbs ar bérniem un jaunie$iem

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=49096.

e Jaunatnes likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=175920.

MK 01.04.2014. noteikumi Nr. 173. Noteikumi par kartibu, kada apgist specialas

zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinaSanu saturu un apjomu. Pieejams:

http://likumi.lv/ta/id/265516-noteikumi-par-kartibu-kada-apgust-specialas-zinasanas-

bernutiesibu-aizsardzibas-joma-so-zinasanu-saturu-un-apjomu.

Izglitibas jomu reglamentéjosie

Izglitibas likums. Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums.

Visparéjas izglitibas likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=20243.
Profesionalas izglitibas likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=20244.

MK 06.09.2016. noteikumi Nr. 89. Kartiba, kada izglitibas iestade informe

izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla

neapmeklé izglitibas iestadi. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/284598-grozijumi-ministru-

kabineta-2011-gada-1-februara-noteikumos-nr-89-kartiba-kada-izglitibas-iestade-informe-

izglitojamo-vecakus-p...

Socialo palidzibu un socialo pakalpojumu sniegSanu reglamentéjoSie
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e Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=68488.

e Likums ,,Par socialo drosibu”. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=36850.

e Valsts socialo pabalstu likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=68483.

e MK 31.03.2009. noteikumi Nr. 279. Noteikumi par kartibu, kada personas sanem
socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas institiicijas, un prasibam socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjiem. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=190188.

e MK 21.04.2008. noteikumi Nr. 288 ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanemsSanas kartiba”. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=174327.

e MK 06.11.2006. noteikumi Nr. 914 ,Kartiba, kada no psihoaktivam vielam
atkarigas  personas sapem  socialas  rehabilitacijas  pakalpojumus”.  Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=147554.

e MK 18.12.2012. noteikumi Nr. 942 ,Kartiba, kada pieskir un finansé asistenta
pakalpojumu pasvaldiba”. Pieejams: 14 http://likumi.lv/doc.php?id=253781.

o Invaliditates likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=211494.

Citi saistoSie normativie akti

Biedribu un nodibinajumu likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=81050.
Civillikums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=225418.

Darba likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019.

Fizisko personu datu aizsardzibas likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=4042.

e lesniegumu likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=164501.

e Likums ,,Par pasvaldibam”. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=57255.

e Publisko iepirkumu likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=287760.

e Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.
Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-
darbiniekuatlidzibas-likums.

e Valsts parvaldes iekartas likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=63545.

e Valsts valodas likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=14740.

Vadlinijas

Sis Vadlinijas izstradatas koordinétai PMP risku identificé$anai, individuala atbalsta
pasakumu planosanai un istenosanai, PMP risku mazinaSanai/novérSanai, sniedzot ieteikumus
pasvaldibam un to sadarbibas partneriem par viniem delegéto funkciju veikSanu projekta un

tadgjadi ievieSot ilgtermina atbalsta komunikacijas modeli, ko sadarbibas un stratégiskie
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partneri, ka ar1 projekta iesaistita mérkauditorija un pedagogi varés izmantot ar1 p&c projekta
nosléguma.

Vadlinijas ietver PMP riska jaunieSu identific€Sanas krité€rijus, PMP mazinasanas
planu konsultativa atbalsta sniegSanai izglitibas iestadeé izglitojamiem ar PMP risku,
istenojamo atbalsta pasakumu pasvaldiba un izglitibas iestadé noteikSanas un atbalsta
pieskirSanas metodiku, ka arT sadarbibas partneru finan$u plismas aprakstu, IpaSu uzmanibu
pievérSot tam, lai nenotiktu parklasanas ar citiem finans€juma avotiem. Lai to nodroSinatu,
tiks izveidota datu operativas uzskaites sistéma, kurai izstradata tehniska specifikacija. Taja
tiks uzkrati dati par PMP riska raditajiem un projekta ietvaros sanemto atbalstu pasvaldibas,
izglitibas iestades un individuala [imeni. Planots, ka operativo uzskaites sistemu vares integrét

VIIS, lai nodrosinatu PMP raditaju uzskaiti ar1 p&c projekta istenoSanas.
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1. PMP RISKA GRUPAS RAKSTUROJUMS, PAZIMES UN
IDENTIFICESANA

Latvija pastav divas ar PMP risku saistitas mérka grupas:

e obligataja izglitibas vecuma bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadg;

e izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestades, bet neattaisnotu iemeslu dél kave
macibas (Sie izglitojamie ir augsta PMP riska grupaun tiem ir planojami preventivi un
intervences pasakumi);

IKVD apkopotie dati “Par obligata izglitibas vecuma bérniem, kuri nav registréti
nevienas izglitibas iestades saraksta (2016./2017. m.g.)” liecina, ka kopgjais izglitibas iestades
neregistréto beérnu skaits palielinas.

Eiropas Komisijas 2013. gada pétijuma (Skat. Izglitibas un zinatnes ministrija 2013)
secinats, ka faktori, kadel jaunieSi Latvija izvé€las priekSlaicigi partraukt macibas, ir loti
individuali un parasti tas ir kumulativs process, nevis peksns 1€mums. 2014. gada veiktaja
petijuma par priekslaicigas macibu pamesanas iemesliem un riskiem jaunieSiem vecuma
grupa no 13 lidz 18 gadiem (P&tijums par politikas alternativu veido$anu priekslaicigas
macibu partraukSanas problémas risinasanai 2015) tika secinats, ka ir iesp&jams noteikt dazas
pazimes, kuram ir tendence atkartoties. Cetri visbiezak identificétie iemesli ir — motivacijas
trikums macities (15%), vélme sakt stradat algotu darbu (13%), griitnieciba un / vai laulibas
(12%), nepatika macities (12%). Savukart starp visiem jaunieSiem atbilstoSajiem PMP
iemesliem visbiezak miné&tais ir motivacijas trikums (33%) un nepatika macities (27%),
velme sakt stradat algotu darbu (26%), ko iesp&jams ar1 interpretet, ka velmi uzsakt patstavigu
dzivi. 23% PMP jaunieSu ka macibu pameSanas iemeslu norada veselibas problémas.
Petijuma teikts, ka katrs kopuma ceturtais PMP jaunietis noradijis uz socialo attiecibu
iemesliem. Ar vecakiem saistitus iemeslus min tikai 3% aptaujato.

PMP saistita ar €etram risku grupam:

e ar macibu darbu / izglitibas iestades vidi saistitie riski,

e socialas vides un veselibas riski,

e ekonomiskie riski,

e ar gimeni saistitie riski.
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PMP riski

M‘ macTibu darbu/izglitibas I Socialas vides un

iestades vidi saistitie riski: veselibas riski:
* neattaisnoti macibu kavéjumi

L _ _ + slims vecaks vai cits tuvinieks
* gritibas macibu satura apguvée

i _ _ * specialas vajadzibas (iegiti vai
+ iekavéta macibu satura apguve iedzimti funkcionalie traucgjumi)
iepriek3&ja izglitibas posma

R . ) + invaliditate
* zemi macTbu sasniegumi
(nepietickami vérijumi) « gritniecibalir mazs béms/-i
* uzvedibas problémas « izglitojamais ir lauliba/attiecibas
» konflikti ar klases/skolas/kursa
biedriem

» konflikti ar pedagogiem
» pret izglitojamo vérsta vardarbiba
* otrgadnieciba

* problematiska izglitibas iestades
un gimenes sadarbiba

At

fm Ekonomiskie riski: *Ar gimeni saistitie riski:

» valodas barjera

» verbala vai fiziska agresija (pret
cilvekiem vai priek&metiem)

* ligla slodze (macibu darbs/interesu
izglitiba/ profesionala ievirze)

* apgrutinata noklusana uz izglifibas » vecaki strada cita valsti/pilséta,
iestadi atrodas ilgsto&a prombtné

* nepietickami finansialie resursi * pisskata brali/masu vai citus gimenes
pamatvajadzibu nodroginaganai loceklus

* gimene nevar nodroginat s vecakiem ir atkaribas problémas

individuélos macibu lidzeklus
* vecaki neatbalsta izglitojamo macibu

* majas nav pieejas internetam procesa

* nepiecie$ams veikt pienakumus s vecaki izrada parak lielu interesi par
majas, kas traucé macibam bérna macibam

* izglftojama kreditsaistibas » gimené ir konflikigjo3as attiecibas

s izglitojamais ievietots arpusgimenes
aprupes iestadé

Svarigi atceréties, ka izglitojamo ikdienas uzvedibas nov€rojumi, laus ne tikai savlaicigi
apzinat PMP riskam paklautos izglitojamos — Sie noverojumi palidzes izstradat atbalsta
sisttmu problému mazinasanai un noversanai. Pedagogs nav specialists ne socialaja darba, ne
psihologija, tadél nepiecieSamibas gadijuma svarigi vérsties pie izglitibas iestades atbalsta
komandas vai paSvaldibas atbalsta komandas, kas palidzétu izstradat individualo atbalsta

planu katram izglitojamam.
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Izglitibas iestades atbalsta komandu var veidot (VISC Metodiskie ieteikumi):
e administracijas parstavis (direktors, direktora vietnieks, izglitibas metodikis);
e izglitibas psihologs;
e specialais pedagogs / specialas izglitibas skolotajs;
e socialais pedagogs;
e logopéds / skolotajs—logopéeds;
e pedagoga paligs;
e skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs);
e vecaki;

e cita kompetenta persona.

1.1. Agrinas bridinasanas sistémas apraksts (individualo risku noteikSanas
iespeja)

PMP ir process, kas sakas krietni pirms skolas pameSanas, un izglitojamie uzrada
identificgjamas riska pazimes vismaz vienu lidz tris gadus, pirms vini pamet skolu
(Allensworth 2005; Neild, Balfanz 2006; Rumberger 2004).

Jedziens “Agrina bridindjuma sisttma” tiek izmantots, lai aprakstitu sist€mas,
aktivitates un programmas, kas saistitas ar agrino bridinajuma signalu un riska faktoru
identifikaciju. Parasti ta ieklauj savaktos datus par skoléniem, lai identific€tu riska faktorus un
veicinatu mérktiecigu sekojosSo darbibu. Tie ir ciesi saistiti ar datu vakSanas sisttmu kopuma
un ar agrinas intervences mehanismiem (Maslo 2015).

Pétijumi pierada, ka daudzi izglitojamie, kuri pamet macibas, dod “bridinagjuma
signalu” méneSiem, pat gadiem ilgi. Izglitojamie dod Sadus signalus skola vai arpus tas.
Izglitojamie ar vairak neka vienu signalu médz demonstrét vél lielaku macibu partrauksanas
varbiitibu.

Agrinai PMP riska situacijas atklaSanai jabalstas uz visaptverosu skatu uz individu,
kas ietvertu ari socialos, ar gimeni saistitos un emocionalos faktorus. Pedagogs, ka cilvéks,
kur§ diendiena stradajot ar izglitojamo, labi to pazist, ir viens no nozimigakajiem
profesionaliem, kas var palidzet izglitojamiem sasniegt vigpa dzives mérkus, ja biis laicigi

pamanijis pirmos signalus, kas norada uz iesp&jamiem PMP riskiem.
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Izglitojamais, kur$ paklauts ar macibu darbu un izglitibas iestades
ﬁﬁ vidi saistitajiem PMP riskiem
Visticamak, ka Sai risku grupai paklauto izglitojamo pedagogam pamanit
ir visvienkarsak, jo galvena pazime, kas norada uz iesp&jamo piederibu Sai grupai, ir ta, ka
izglitojamais biezi médz sanemt zemus veért€§jumus. Ta ka pedagogs vistiesaka veida ir saistits
ar izglitojama macibu darbu, tad par So risku liecinas sekmju ieraksti zurnala (papira vai
elektroniska formata).

Sadu veértéjumu skaita pieaugums logiski var novest pie ta, ka izglitojamais nespgj
izsekot Iidzi macibu saturam, nesp€j veikt pedagoga uzdotos uzdevumus un rezultata var
pamest izglitibas iestadi. IlgstoSi zemi vertgjumi dazados macibu priekSmetos mazina
motivaciju macities — izglitojamais arvien biezak nav sagatavojies nakamajai stundai, jo
uzskata, ka tapat nekas neizdosies. Ta rezultata krajas macibu paradi un neattaisnoti macibu
stundu un nodarbibu kavéjumi. IpaSi pedagogam japievér§ uzmaniba izglitojamam,
kuram ir zemi macibu sasniegumi vismaz trijos macibu priek§metos, — tas jau ir nopietns
signals tam, ka pastav risks palikt uz otru gadu un macibu dél pamest izglitibas iestadi.

Macibu griittbu pamata var biit gan valodas barjera, gan problémas arpus skolas,
pieméram, problémas gimené, ka arT parak liela macibu slodze izglitibas iestade, ar ko
konkrétais izglitojamais netiek gala, gan ari papildu slodze interesu izglitiba, vai kads hobijs.
Tadgjadi riskam, kas saistits ar macibu griitibam, var tikt paklauti ar1 talantigie izglitojamie,
kuri nopietni nodarbojas, piem&ram, ar sportu vai makslu.

PieverSot uzmanibu vecako klasu vai kursu izglitojamiem, nedrikst izslégt ar1 to, ka
izglitojamais arpus izglitibas iestades jau strada algotu darbu — iesp&jams vélu vakaros vai pat
naktis. Tas noteikti var ietekmét sp&ju koncentréties macibam. Tapat algota darba veikSana
var mazinat motivaciju macities jo, pirmkart, izglitojamais ir ieguvis darbu bez izglitibas
dokumenta, otrkart, vin$ var bt aptveris to, ka tas, ko maca skola, vina dzivei arpus izglitibas
iestades nebiit nav nepiecieSams, t.i., apgitais profesionalaja darba nenoder, kas likumsakarigi
mazina vélmi macities, un tadgjadi pasliktinas sekmes.

Sliktas sekmes rada sliktu pasSizjiitu — izglitojamais var justies atstumts, nenovertets —
tas var veicinat dazadas uzvedibas problémas, kas var izpausties gan ka regulari konflikti ar
citiem izglitojamiem klase un izglitibas iestadé, gan ar1 ka konflikti ar pedagogiem.
Izglitojamais, kuram ir macibu griitibas, var kliit gan par apsmieklu objektu citiem, gan ari
pats klut vardarbigs. Abos gadijumos tas var novest pie mobinga izpausmém klase, kas
uzskatama par nopietnu problémsituaciju, kura prasis ilgstoSu risinaSanu.

Eksisté daudzi un dazadi iesp&jamie iemesli, kas var ietekm&t un / vai veicinat PMP

risku paradisanos, tadel pedagogiem japievers ipasa uzmaniba situacijas analizei, piem&ram:
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e izglitojamam izglitibas iestade ir garlaicigi,

e pedagogu darba kvalitate neatbilst izglitojama vajadzibam un spgju
potencialam,;

e b€rnu un jaunies$u nezina un neparliecinatiba par to, ko vélas sava dzive darft;

e negativa ieprieks€ja macibu pieredze;

e augsti/parspiléti izglitibas iestades disciplinas standarti;

¢ neatbilstoss izglitibas satura pasniegSanas veids;

e izglitibas iestades atbalsta personala neatbilstosa / neprofesionala riciba;

e slikts izglitibas iestades mikroklimats;

e slinkums, nepatika macities;

e U.C

Ja pedagogs ir fiks€jis kadas pazimes, kas liecina par §Ts riska grupas problémam, tas
noteikti, nedrikst atstat bez ieveribas, jo izglitojama slikta paSizjita izglitibas iestadé var
pieaugt, kas var ietekmé&t ne tikai macibas, bet atstat arT negativu iespaidu uz izglitojama

talako dzivi.

o ® Izglitojamais, kurs paklauts ar socialo vidi un veselibu saistitajiem PMP
riskiem

Sai risku grupai piederoso izglitojamo pedagogam pamanit varétu biit
griitak, jo par socialajam un veselibas problémam cilvéki kopuma runa nelabprat, iespgjams,
pat vélas tas slépt. Ja izglitojamiem ir invaliditate, specialas vajadzibas (iegtti vai iedzimti
funkcionali trauc€jumi), specifiskas veselibas problémas vai ipatnibas, pedagogs par to,
visticamak, ir informéts. Tapat, ja veselibas problémas ir redzamas, tad ir vieglak reagét uz
izglitojama iesp&jamajam problémam izglitibas iestadé un nodro$inat nepiecieSamo atbalstu.
Turklat daudzos gadijumos atbalsta nodroSinaSana izglitojamiem ar veselibas un socialas
vides raditajam problémam valstT ir jau paredz&ta — svarigi, lai pedagogs zinatu par atbalsta
iespgjam.

Specialas izglitibas iestade€s ir pieejama plasaka informacija par izglitojama veselibu,
kas nozimé, ka ir iespg€jams jau preventivi novertet, vai Sie traucgjumi var bitiski ietekmét
izglitoSanas procesu. Neskatoties uz to, ka izglitojamie visbiezak dzivo So izglitibas iestazu
internatos, nelabvéliga sociala vide, tai skaita, gimené (visbiezak — vecaku vardarbiba,
vienaldziba par saviem b&rniem u.c.) var bitiski ietekmét izglitojama nakotni, jo S$ada

situacija savienojas vairaki riska faktori.
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Tacu ir japielauj situacijas, ka izglitibas iestadé trukst informacijas par izglitojama
veselibu, vai, pieméram, par vina gimenes loceklu veselibas problémam. Iesp&jams,
izglitojamais loti smagi pardzivo tuvinieku slimibu, vai vinam majas jauznemas kopé&ja loma.

Mediki un psihologi ir atzinu$i, ka dazadas atkaribas (no alkohola, narkotikam,
interneta u.c.) ir uzskatdmas par slimibam, nevis izlaidigu dzivesveidu — to vajadzétu
atcer€ties ar1 pedagogiem un visai sabiedribai. Ar1 atkariba no smékeSanas, kas biezi saistita
ar nelabvéligu apkartgjo vidi, ir aktuala musdienu probléma, kas norada uz nepiecieSamibu
pieverst specialistu uzmanibu. Ja izglitojamiem ir noverotas kadas izpausmes, kas liecina par
atkaribam, specialistu palidziba vinam ir vajadziga obligati. Vieglakais cel$ biitu postulét, ka
izglitojamiem ar izteiktam atkaribam nav vietas skola, tacu tieSi izglitibas iestade ir ta
institiicija, kurai ir iesp€jas izglitojamiem palidzet, sniedzot atbalstu.

Domajot par vecako klasu un kursu izglitojamiem, ari griitnieciba un laulibas var radit
riskus, kas var novest pie PMP. Laulibas un bérnina gaidiSana ir priecigi notikumi, tacu
tradicionali tiek attiecinati uz pieaugusa dzivi, savukart maciSanas skola ir bérnibas dala.
Apkartgjo neizpratne vai neadekvata reakcija uz Siem cilvéka dzivei tik svarigajiem
notikumiem var biitiski ietekm@t izglitojama velmi nakt uz izglitibas iestadi. Turklat jaatceras,
ka vel pirms daziem gadu desmitiem izglitojamai, kura gaidija bérninu, no izglitibas iestades
bija jaaiziet. Un sabiedribas uzskatus mainit nebiit nav viegli. Tadel izglitibas iestades atbalsts
Saja situacija ir butisks.

Socialas vides un veselibas riski var novest pie vairakkart€jas izglitibas iestades
mainas un otradi — vairakkartiga izglitibas iestades maina var radit apstaklus, kas veicina

socialos riskus. Tadgjadi japievers uzmaniba ar1 §im faktoram.

. e Izglitojamais, kur§ paklauts ekonomiskajiem PMP riskiem
@F Ekonomiskie riski, kas var izraisit PMP, izglitojamo uzvediba ir
novérojami saistiba ar izglitojama (un vipa gimenes) finansialajam iesp&jam

iesaistities izglitibas iestades macibu procesa un arpusskolas pasakumos. DaZreiz riski ir
acimredzami — izglitojamiem trukst finansialo Iidzeklu, lai noklutu izglitibas iestadg,
iegadatos nepiecieSamo apgérbu vai sporta inventaru, lai dotos kopa ar klasi ekskursija, lai
majas nodro$inatu interneta pieslégumu u.tml. Ir situacijas, kuras Sos riskus novérot ir
sarezgitak — gimenes ierobezoto finansialo iesp&ju dél izglitojamiem ir nepiecieSamiba uzsakt
stradat algotu darbu vai stradat gimenes uzpémuma vai saimnieciba, bet izglitibas iestadé par

to informacijas var ari nebiit.
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Izglitibas iestad€ var arT nezinat par izglitojama finansialajam saistibam (piemé&ram,
paradi, krediti), ka arT nepiecieSamibu vai v€lmi uzsakt stradat algotu darbu finansialo
problému risinasanai, vai ar1 tadel, ka vina draugi — vienaudzi uzsakusi darba gaitas. Tadejadi,
PMP risku konstat€Sanai nozimigas ir arl sarunas ar izglitojamiem.

Jaatzist, ka arT ekonomiskie riski ir jiitiga t€ma, tacu, kad tie apzinati, to risinaSana un
atbalsta pasakumu organizé$ana ir relativi vienkarSa, ja ir iesp&jams, iegit finansialo
palidzibu. So risku novérsana ir iespéjama sameéra isa laika peéc to apzinaSanas, kas

biutiski palidzes izglitojamajiem mazinat PMP iespéjamibu.

. ® Izglitojamais, kurs paklauts ar gimeni saistitajiem PMP riskiem

@F‘ Si risku grupa ir saistita ar situdciju gimeng, kas pedagogam bieZi nebiis

viegli apzinama. Te noteikti jadoma par sadarbibas iesp&jam ar izglitojama

gimenes locekliem vai citam personam. Pedagogiem jaatceras, ka neviena gimene nav labaka

vai sliktaka par citam, tas vienkarsi ir atSkirigas, kas nozimé, ka pedagogiem profesionali
jaizvelas piemérotakais veids sadarbibai.

PMP riskam tiek paklauti izglitojamie, kuriem abi vecaki strada cita valsti, vai atrodas
ilgstosa prombiitné kadu citu iemeslu dél. Sada situdcija izglitojamiem var radit gan
emocionalas, gan socialas problémas. Pieméram, iesp&jams, ka nav neviena, kas
izglitojamajam atgadinatu, ka no rita jadodas uz izglitibas iestadi. PusaudZu vecuma visos
gadijumos gaidit no izglitojama apzinati atbildigu un patstavigu ricibu situacijas, kad
triilkst pieaugusa iezimétu audzinasanas robeZu, ir loti optimistiski. Tap&c ir skaidrs, ka
Sada un lidzigas situacijas uzskatamas par riskus izraisoSam un ir jadoma par atbalsta
pasakumiem.

Lidzigi ir situacijas, ja izglitojamiem ir jauzpemas atbildiba par bralu un masu
pieskatiSanu. Tas var biit gan vecaku prombitnes, gan deviantas uzvedibas (alkoholisms,
narkomanija) u.c. gadijumos. Izglitibas iestade $aja situacija nav prioritate un, ja izglitojamais
nesanems atbalstu no izglitibas iestades gan macibas, gan finansiali, gan emocionali, pastav
risks, ka skolu vin§ var pamest jebkura bridi.

Vecaku nepietickams atbalsts b&mu macibu gritibu vai uzvedibas problému
mazinaSanai tapat var radit izglitibas iestades pameSanas riskus. Vecaku atbalsta truikuma
iemesli var biit dazadi — gan jau pieminétie, gan vecaku laulibas SkirSana, gan vardarbiba
gimené u.c. Visi Sie notikumi noveér§ izglitojama uzmanibu no macibam, mazina macibu

motivaciju.
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Situacija, kad bérns tick ievictots arpusgimenes apripes iestadé, ir nopietns
emocionals pardzivojums gan saistiba ar aizieSanu no gimenes, gan adaptaciju jaunajos
socialajos apstak]os.

Ar gimeni saistitie PMP riski var skart ne tikai izglitojamos no sociala riska gimeném
— §adi riski var izveidoties ikviena gimeng. Ja vecaki ir loti aizpemti ar darbu, bérni jitas
atstumti un cie§ no vecaku uzmanibas trukuma, kas var veicinat macibu motivacijas
mazinaSanos. No otras puses, vecaku parlieku liela kontrole un iejaukSanas izglitojama
macibas un aktivitates izglitibas iestade var radit lidzigas problémas.

Izglitojama un vina gimenes kultiiras un / vai religijas atSkiribu ignoréSana var klat par
riska faktoru macibu partraukSanai. NoteicoSais $adas situacijas ir attiecibu veido$ana un
norobezosanas barjeru parvarésana.

Nemot véra, ka PMP ir kompleksa probléma, lai palidzétu riska grupa esosajiem
izglitojamajiem, svariga ir meérktieciga intervence, kas ietilpst sistematiska atbalsta
sistémas ietvaros. Pedagoga verigums PMP risku apzinasana, ka ari savlaicigi veikti
preventivie un intervences pasakumi individuala limeni ir nozimiga palidziba
izglitojamiem vinu turpmakaja izglitibas procesa. Kad izvertéti riski, lai organizetu
merktiecigu intervenci, sistematiskas atbalsta sistémas ietvaros, katram izglitojamam
tiek sastadits Individualais priekslaicigas macibu pamesSanas riska mazinasanas plans

(39. lpp).

Risku izvertejumu veidlapu un vértésanas principus skatit 1. pielikuma.
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2. PASVALDIBU UN IZGLITIBAS IESTAZU LOMA PMP
RISKA MAZINASANA

Saskana ar MK 05.05.2016. Nr.286 “Par konceptualo zinojumu “Par politikas
alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinasanai”, lai
nodroSinatu SAM ievieSanu (turpmak — Zinojums), PMP problematiku pasvaldibas veido gan
izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu un vinu
vecaku vertiborientacija un sadarbibas kvalitate starp izglitibas iestadem, pasvaldibam
un valsts institicijam, ka arT pasvaldibas iesp&jamiba nodro§inat jaunieSiem pieeju
alternativiem izglitibas veidiem.

Nemot véra pétijuma “Jaunu izaicinajumu un to risinaSanas iesp&ju identific€Sana un
analize, kas ietekm@ pieauguso (18 — 24) iesaistiSanos (atgrieSanos) macisanas miiza garuma”
(2014) PMP jauniesu aptaujas rezultatus, regionalaja griezuma jaunieSiem tika identificéti
dazadi PMP celoni. Vidzemeé — griitibas apvienot macibas ar darbu un augstas transporta
izmaksas, Rigas regiona — nesp&ja apvienot macibas ar darbu, atbildibu pret gimeni,
hobijiem. P&tijuma tika secinats, ka Rigas izglitibas iestadém ir 1pasi raksturigi, ka pedagogi
vairak strada ar talantigajiem izglitojamiem, lidz ar to novarta paliek izglitojamie, kuriem
nepiecieSama individuala pieeja. Kurzemeé un Zemgale — nespga savienot darbu ar
macibam, 1pasi akcentgjot darbu arzemes. Latgale — dzives apstakli, ekonomiska situacija un
macibu satura neapgiiSana, kas ir saistita ar neregularu skolas nodarbibu apmekléSanu un
fiziskam macibu vietas piekluves gritibam (liels attalums, veselibas problémas, slikta
emocionala passajiita).

Saskana ar pétijjuma par politikas alternativu veidoSanu priekSlaicigas macibu
partraukSanas problémas risinasanai (2015) (turpmak — P&tijums) datiem, lielaks PMP risks
varétu bt izglitojamiem, kuri nak no lauku regioniem un macas pilséta esosajas izglitibas
iestades, proti, ka izglitibas iestade atrodas saméra talu no pastavigas izglitojama dzivesvietas.
Lidz ar to butiska nozime ir paSvaldibu savstarpéjai sadarbibai PMP riskam paklauto
izglitojamo apzinasana un ricibai vigu atgrieSanai macibam izglitibas iestades. P&tijuma ir art
novérojama korelacija ar sociali ekonomisko situaciju gimenés un valsti kopuma.

Sadarbiba ir viens no biutiskakajiem nosacijumiem izvirzito mérku sasnieg$anai.
Tomeér starpinstitucionala sadarbiba Latvijas paSvaldibas ir atSkiriga, 1pasi akcent&jot mazas
pasvaldibas, ne katra pasvaldiba ir izveidots starpinstitiiciju sadarbibas modelis (barintiesa,
pasvaldibu socialie dienesti, Valsts socialas apdroSinaSanas agentiiras filiales, dzimtsarakstu
nodalas, valsts un pasvaldibas policija u.c. institiicijas). Ne vienmeér iesaistito institiciju

atbildiba un pienakumi pasvaldibas ir bijusi precizi definéti un tikusi nodroSinata to darbibas
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nepartrauktiba. Pasvaldibas parsvara nav veidojusas PMP riska izglitojamo registrus, kas
veicinatu ar1 operativaku informacijas apmainu un starpinstitiiciju sadarbibu PMP risku
novérsana. Biitiska ir paSvaldibas loma vecaku iesaistiSanai jaunieSu izglitibas un socialo
problému risinaSana. Ne visi PMP riskam paklauto izglitojamo vecaki ir informéti un tiek
izglitoti par PMP riska situacijam un atbalsta iesp&jam pasvaldiba.

Likuma “Par pasvaldibam” 15.panta 23.punkts uzliek par pienakumu pasvaldibam
istenot b&rnu tiesibu aizsardzibu attiecigaja administrativaja teritorija, savukart saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6.panta treSaja dala noteikto, berna tiesibu aizsardziba
istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un paSvaldibu institiicijam, sabiedriskajam
organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam.

Starpinstitucionala sadarbiba nepiecieSama, lai b&rnu tiesibu aizsardzibas subjekti
varétu veiksmigi Tstenot normativajos aktos noteiktas prasibas, nodros$inot bernu tiesibas
(piem&ram, b&rna drosibu, aizsardzibu, tiesibas uz izglitibu, tiesibas biuit pasargatam no
fiziskas, garigas un seksualas ekspluatacijas).

Sadarbibas procesu veido $adi posmi (ESF projekts “Atbalsta programmu izstrade un

IstenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€émas izveidei” 2013).

N
2. Mérka izvirziSana )
S un problémas 3. Iejauksanas 4. Pienemta -
1. Informacijas prob’ = ; ) 2 - Ay 5. Sadarbibas
< noskaidrosana, ka (intervences) plana lémuma realizacija, -

sanemsana par T informacii izstrad L rezultatu
konkrétu gadijumu ari informacijas izstrade un novérosana un novértatana
noskaidrosana un uzraudziba. kontrole. )

izpéte.
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Starpinstitucionala sadarbiba ir nozimiga, lai normativo aktu noteiktaja kartiba sniegtu
atbalstu izglitibas iestadém, ne tikai nodro$inot izglitibas ieguvi, mazinot PMP riskus (apzinot
gan institucionalos, gan individualos faktorus), bet ari risinot dazadus sarezgitus
problémgadijumus.

Pasvaldibam, kuras lidz Sim nav izveidojuSas starpinstitiiciju sadarbibas modeli, kas
nodroSinatu gan PMP datu uzkraSanu un analizi, gan izstradatu un veiktu preventivos
pasakumus PMP seku apzinasana un novérSana, tas biitu pirmais veicamais uzdevums.
Veidojot starpinstitiiciju sadarbibas modeli, ir janem vera, ka svarigs ir saskanots sadarbibas

komandas darbs, regulara informacijas aprite un pieejamiba, regulari planotas un saskanotas
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tikSanas reizes visiem komandas dalibniekiem, jo biitiska ir visu sadarbibas partneru daliba
sanaksmés. Sadarbibas komandai ir jabiit savlaicigi informétai par visiem notikumiem, (par
tiesas sézu datumiem, lémumiem, par gimenes apmekl&jumiem, izp&tes rezultatiem u.c.), kuri

saistiti ar darbu ar PMP riska izglitojamiem.

Starpinstitiiciju sadarbibas modelis

Izglitibas
Dzimsarakstu

parvalde
nodala

Policija

Pasvaldibas
administracija/ Valsts
profesionalas
vsaa TR Eant s
filiales administracija dienests

u.c. Barintiesa

Ta ka PMP problémgadijumi ir individuali un atskirigi, tad arT risinajumiem biitu jabiit
individualiem, nevis standartiz€tiem un vienadiem visiem PMP riska izglitojamiem.
Pasvaldibai, planojot atbalstu PMP riska mazinasanai, biitu izglitojamajiem janodroSina
individualo sp&u un talantu attistiba, labvéliga macibu vide, atbalsto$s pedagogiskais

personals ar vélmi nepielaut, ka priekslaicigi partrauktas macibas.

Pasvaldibu loma
Katras pasSvaldibas pienakums ir nodro$inat bé&rniem un jaunieSiem, kuru dzivesvieta
deklaréta pasvaldibas administrativaja teritorija, iesp&ju iegit izglitibu, ka ar1 sekot, lai
macibas netiktu priekslaicigi partrauktas. Viens no PMP riskiem ir ilgsto$i neattaisnoti
kav&jumi. MK 04.08.2009. noteikumi Nr.871 “Obligato izglitibas vecumu sasniegus$o b&rnu
uzskaites kartiba”, nosaka katrai pasvaldibai pienakumu, izmantojot VIIS, vismaz cetras
reizes gada apkopot to obligato izglitibas vecumu sasnieguso bérnu un jauniesu skaitu, kuri
neapmekle izglitibas iestades, un ripéties par macibu atsakSanu. Pasvaldibai ir biitiski analizét
informaciju par PMP riskiem. MK 01.02.2011. noteikumi Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas
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iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”, nosaka pasvaldibas izglitibas parvaldes
iestadei vai izglitibas specialistam, ieveérojot VIIS ievadito informaciju, ja nepiecieSams,
sadarbiba ar izglitibas iestadi un citam institiicijam, tostarp socialo dienestu un barintiesu,
noskaidrot izglitibas iestades neapmekléSanas c€lonus un koordin€t to novérSanu. Tatad
paSvaldibam ir 1paSi svariga loma efektivas informacijas apmainas nodroSinasanai starp
izglitibas iestadém, pasvaldibu un valsts institicijam, ka arT aktivai ricibai priekslaicigas

macibu partraukSanas iemeslu identifikacija un novérsana.

Izglitibas iestaZzu loma

Nozimiga loma PMP riska mazinasana ir izglitibas iestadei. MK 17.08.2010. Nr.788
“Valsts izglitibas informacijas sistémas saturs, uzturéSanas un aktualizacijas kartiba” (MK
noteikumi 2010) jau tagad paredz, ka izglitibas iestadém VIIS regulari ir jaievada informacija
par izglitojamo ilgstoSiem neattaisnotiem kav€jumiem, kav&umu ilgumu, to iemesliem un
ricibu kavéjumu novérSanai, ka ari izglitojama macibu statusu (eksternis, macas arzemes,
macas uz laiku, majas apmaciba, majmaciba, neapmekle uz laiku, devies 1idzi vecakiem, kas
nosiutiti diplomatiskaja dienesta) un atskaitiSanas no izglitibas iestades iemeslu (beidzis,
izstajies, miris/bezvests prombitng, cits iemesls izglitojama atskaitiSanai).

MK 01.02.2011. noteikumi Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi” nosaka izglitibas iestades pienakumu katru dienu registrét izglitojamo
kav&jumus un informét par tiem (nepilngadiga) kavétaja vecakus, ka ar ievadit atbilstoSu
informaciju par kavéjumiem VIIS, ja neattaisnoti kav&jumi ieilgst, jo viens no PMP riskiem ir
tiesi 1lgstos$i neattaisnoti kavejumi.

Lai varétu veikt preventivus un intervences pasakumus, jau macibu gada sakuma
izglitibas iestadei jasastada PMP riska grupas izglitojamo saraksts, kur§ var€s tikt papildinats
macibu gada gaita, un plans risku prevencijai.

Katra klas€ par PMP riskam paklauto izglitojamo pamaniSanu atbildigais galvenokart
ir klases audzinatajs vai cita atbildiga persona. Uzsvars liekams uz preventiviem un
intervences pasakumiem. Informacija no visam klasém jaapkopo skolas administracijas
parstavim. Jau septembr1 jaorganiz€ klaSu audzinataju sanaksme, pieaicinot skolas atbalsta
personalu, lai apspriestu PMP sarakstu kopuma. Izskatamie jautajumi — kuros gadijumos
izglitibas iestade varé€tu tikt gala paSas spekiem, kadi intervences un prevencijas pasakumi ir
skolas riciba, vai bis nepiecieSami individuala atbalsta pasakumi, konsultacijas, vai biis

nepiecieSams pasvaldibas atbalsts.
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2.1. Projekta istenotaju, sadarbibas partneru un stratégisko partneru
pienakumi un sadarbibas iespéjas

(1) Projekta finanSu sanéméja — IKVD pienakumi ir:

» projekta vadiba, t.sk. finansu vadiba un uzraudziba;

» vadliniju, rekomendaciju izstrade, pilnveide un publiskoSana;

» sadarbibas partneru konsulteSana un uzraudziba;

» ckspertu piesaiste un to darbibas koordinésana;

* projekta rezultatu un datu uzskaite un analize,;

* labas prakses apkopoSana;

 informacija un publicitate;

* regionalo koordinatoru darbs;

* projekta dokumentu parvaldiba.

(2) Projekta sadarbibas partneru — pasvaldibu un valsts profesionalas izglitibas
iestazu (turpmak — SP) pienakumi ir:

* PMP izglitojamo un tiem nepiecieSama atbalsta apzinasana pasvaldibas teritorija
(valsts profesionalas izglitibas iestazu gadijuma — izglitibas iestade);

+ ikgadeja PMP mazinaSanas ricibas plana sagatavoSana un TstenoSanas
koording$ana pas$valdiba, iesaistot nepieciesamos stratégiskos partnerus;

* (pasvaldibam) jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu
ar jaunatni, jaunatnes iniciativas projektu atlase par pamatu nemot finanséjuma sanémegja
izstradato Konkursa nolikumu. Jaunatnes iniciativu projektu TstenoSanu nodro§inas jaunatnes
organizacijas un biedribas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni ar pasvaldibam un
regionalo koordinatoru;

* (pasvaldibam) izglitibas iestazu nodroSinasana ar specialistiem un citiem
resursiem PMP mazinasanas pasakumu istenoSanai;

 rezultatu un datu monitorings, to analize un ietekmes izvértésana;

* macibu kavéjumu monitorings pasvaldibas / profesionalas izglitibas iestades
liment.

(3) Projekta sadarbibas partneru stratégisko partneru — izglitibas iestazu
pienakumi ir:

* macibu kavéjumu monitorings izglitibas iestades limen.

* izglitojamo PMP risku apzinaSana un izvértesana;

+ atbildigas personas noteikSana katram izglitojamam no PMP riska grupas;
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* izglitojama individuala PMP mazinasanas ricibas plana izstrade un iesniegSana
pasvaldiba;

+ atbalsta pasakumu izglitojamo nodrosinasana atbilstosi individualajam ricibas
planam;

* iesaistito pedagogu kompetences pilnveide PMP risku noveérsana.

(4) Projekta pasvaldibu stratégisko partneru — pasvaldibu dienestu (barintiesa,
pasvaldibu socialie dienesti, Valsts socialas apdroSinaSanas agentiiras filiales, dzimtsarakstu
nodalas, valsts un pasSvaldibas policija u.c., specialisti) un jaunatnes organizaciju un
biedribu vai nodibinajumu pienakumi ir:

¢ PMP mazinasanas ricibas plana ietverto pasakumu istenosana.
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3. PMP MAZINASANAS SISTEMAS IZVEIDE

Riska faktoru identific€Sana nav pietickama, lai risinatu problémas. Lai panaktu PMP
samazinajumu nakotng, izglitojamiem, kuri identific@ti, vérojot dazadus bridinajuma signalus,
jabiit laicigi nodrosinatiem ar atbalstu, lai vinu pamatproblémas varetu tikt risinatas.

Pasvaldibas ir vispargjas izglitibas iestazu dibinataji, Valsts profesionalas izglitibas
iestades atrodas IZM un citu ministriju, ka arT atsevisku pasvaldibu padotiba, un to
izglitojamo loku veido izglitojamie no visam pasvaldibam. Pasvaldibai ir janodroS$ina, lai tas
dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestad€s tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas
process un tas teritorija deklarStie obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegiitu
izglitibu. PMP gadijumu skaita mazinaSanas pasakumu koordinétas sistemas izveide ir
viens no galvenajiem pasvaldibas uzdevumiem, nodrosinot citu institliciju, iestazu,
nevalstisko organizaciju, t.sk. regionala un nacionala Iimena jaunatnes organizaciju un
biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni iesaistiSanu §is sistémas darbiba.

Pamatojoties uz MK 12.07.2016. noteikumu Nr.460 (MK noteikumi 2012) 16.2.
apakspunkta noteikto, sadarbibas partnerim ir jaizstrada preventivo un intervences pasakumu
vidgja termina plans PMP risku mazinasanai. Attistibas planoSanas sistémas likuma 8. un 9.
pants nosaka, ka vid&ja termina attistibas planoSanas dokumenti tiek izstradati terminam lidz
septiniem gadiem un ir hierarhiski pakartoti ilgtermina attistibas planoSanas dokumentiem.
Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska mazinasanai (turpmak —
Plans) sadarbibas partnerim biitu javeido projekta Tstenosanas periodam.

Planam jasatur aktivitates, kas vérstas gan uz institucionaliem, gan uz individualiem
faktoriem. Planoto uzdevumu izpildei jabtit noveért€jamai pec noteiktiem kvalitates raditajiem.

PMP novérSana prasa uzlabojumus ne tikai izglitibas, bet arT sociali ekonomiskaja
politika (ekonomikas izaugsme, pasakumi, lai noveérstu nabadzibu un uzlabotu veselibu, un
efektivu migrantu un minoritasu ieklausanos sabiedriba). Tapéc tikai holistiska pieeja cina ar

priekslaicigu macibu partraukSanu var bt efektiva un ilgtspgjiga (EC 2014).

31



Pamatojoties uz Ministru kabineta 2016. gada 12. julija noteikumu Nr. 460 16.2. apakSpunktu, sadarbibas partnerim (pilsétu un novadu
pasvaldibas, valsts profesionalas izglitibas iestades) ir jaizstrada preventivo un intervences pasakumu vid€ja termina plans PMP risku

mazinasanai.

Preventivo un intervences pasakumu vidéja termina plans PMP riska mazinasanai paSvaldiba vai

valsts profesionalas izglitibas iestade

3.1. tabula

N.p.k.

Planotie mérki un
uzdevumi

Kvalitates raditaji

Izpildes periods

Uz institucionalajiem faktoriem

orientéti pasakumi

(Pieméram)

PMP riska izglitojamo |e Planots izmantot projekta izstradato datu bazi, kas [auj identificét individuala liment PMP
1. datu bazes ievieSana riska iemeslus, izglitojamo sociali ekonomisko stavokli un citus raditajus.
un izmantoSana e Datu baze kalpo gan prevencijas pasakumu atbalstam, gan PMP statistikas datu iegiiSanai.
o Tiek veikts macibu kavéjumu monitorings.
2. Valsts un pasvaldibas |(Pieméram)
instituciju o [rizveidots un ieviests PMP prevencija iesaistito institiiciju sadarbibas modelis.
iesaistiSanas PMP o Jesaistito institiciju atbildiba un piendkumi ir precizi definéti, tiek nodroSinata to darbibas
preventivo un nepartrauktiba.
intervences pasakumu |e NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistitas citas institicijas.
IstenoSana
3. Pedagogu un atbalsta |(Piemeram)

personala
kompetences un
kapacitates darba ar
PMP riska
izglitojamiem
uzlaboSana

o Péc vajadzibas izglitibas iestadés tiek nodrosindta  atbalsta persondla (pedagoga,
psihologa, sociala pedagoga, pedagoga paliga, specialas izglitibas pedagoga, surdotulka,
asistenta, logopeéda, ergoterapeita U.C.) pieejamiba

o Tiek planota un istenota pedagogu un atbalsta personala kompetencu pilnveide darbam ar
PMP izglitojamiem un izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
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o [zglitojamiem ir pieejamas atbalsta personala konsultdcijas arpus izglitibas iestades.

VienaudZu un
jaunieSu lideru
atbalsta palielinasana
PMP riska jaunieSiem

(Pieméram)

e Darba ar PMP mérka grupam un PMP prevencijas pasakumos ir iesaistijuSies jauniesu
lideri, jaunatnes organizacijas un biedribas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunati.

e [r nodrosinats finansejums jaunatnes organizacijam un biedribam vai nodibindajumiem, kas
veic darbu ar jaunatni (bdzes finanséjums, projektu finanséjums).

Uz individualajiem faktoriem orientéti pasakumi

5. Vecaku iesaistiSana (Pieméram)
izglitojamo izglitibas  |e Vecaki ir informeti un tiek izglitoti par PMP riska situdcijam, iespéjamajam atbalsta
un socialo probléemu aktivitatem.
risinaSana o Vecaki ir iesaisti un lidzdarbojas izglitojamo skolas aktivitates.
e Notiek pieredzes apmainas pasakumi ar citiem vecakiem.
o Vecaki apmeklé atbalsta personala konsultacijas.
6. Palidzibas sniegSana  |(Pieméram)
gimeném, kuram ir o [r izvértéta materialas palidzibas sniegSanas nepiecieSamiba, lai mazinatu PMP riskus un
ierobeZotas finansialas vajadzibas gadijuma sniegta individuala palidziba pamatvajadzibu nodrosSinasana.
iespéjas
pamatvajadzibu
nodroSinasana
izglitojamiem
7. Individualu, (Pieméram)

konkrétam situacijam
atbilstoSu atbalsta
pasakumu istenoSana

PMP riska
izglitojamiem

o Starpinstitiuciju sadarbiba ir izstradati individuali PMP riska prevencijas un novérsanas
plani, izglitibas iestades ir iesaistitas to istenosand.

o [zglitibas iestadé un pasvaldiba ir individuala pieeja konkrétu izglitojamo problémsitudciju
risinasand.

o Notiek individuals, papildu darbs ar PMP riska izglitojamiem (pedagogi, psihologi, socialie
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pedagogi u.c.) gan izglitibas iestade, gan pasvaldiba.

o [r planots merkfinanséjums (regulars) konkréetu PMP prevencijas un/vai seku novérsanas

aktivitasu istenosanai pasvaldiba un tdas izglitibas iestades, atbilstosi konkrétam situacijam
un vajadzibam.
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4. ISTENOJAMO ATBALSTA PASAKUMU PASVALDIBA
UN IZGLITIBAS IESTADE NOTEIKSANAS UN ATBALSTA
PIESKIRSANAS KARTIBA

4.1. Iespéjas iesaisities projekta un sanemt finanséjumu

Lai vartu sasniegt projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001) mérki un istenot aktivitates, paSvaldibam un valsts
profesionalas izglitibas iestadém ir jazina, kadas darbibas ir veicamas, lai varétu kliit par
sadarbibas partneriem un sanemtu atbalstu projekta istenoSanai:

1. Pirms pieteikSanas projekta, pasvaldibam vai valsts profesionalas izglitibas
iestadém ir javeic izvertejums (situacijas apraksts), taja icklaujot zinas par
(skatit 4.1.1. tabulu):

e esoSo situaciju PMP pasvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestad€ par

pedgjiem trim gadiem;

e PMP izglitojamo skaitu (pa macibu gadiem);

e macibu partraukSanas c€loniem;

e PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo kopgjo skaitu un riska

raksturojumu;

e atbalsta pasakumu pieejamibu mérka grupas izglitojamiem (pasSvaldibas

institiiciju specialistu iesaistiSana, starpinstitucionala sadarbiba u.c. pasakumi);

e strat€giskajiem partneriem, kuri tiks iesaistiti projekta planoto darbibu

1stenoSana;

2. Sadarbiba ar stratégiskajiem partneriem jaizstrada preventivo un intervences
pasakumu vidéja termina plans PMP samazinasanai pasvaldiba vai valsts
profesionalas izglitibas iestadé saskana ar finans€juma sanémeéja izstradatajam
vadlinijam (skatit 3.1. tabulu).

3. Jaiesniedz finans€juma sapéméjam minétd informacija finanséjuma

sanémeéja noraditaja termina;

4. Sadarbibas liguma slégSanas bridi nav nodoklu paradu, kas kopsumma

parsniedz 150 euro.

Finansgjuma sanemgéjs, izvertejot pasSvaldibu vai valsts profesionalas izglitibas

iestazu iesniegto informaciju, pienem lémumu par sadarbibas partneru izvéli un slédz

sadarbibas ligumus ar sadarbibas partneriem visa projekta istenoSanas laika.
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4.1.1. tabula

EsoSas situacijas apraksts pasvaldiba vai valsts profesionalas
izglittbas iestade par pedejiem trim gadiem

1. Priekslaicigi macibas PARTRAUKUSO izglitojamo skaits

2014./15. m.g. 2015./16. m.g. 2016./17. m.g.
Kopa Kopa Kopa
Izglitojamo
skaits
2. Macibu partraukSanas celoni
1.
2.
3
4

3. PMP RISKAM PAKLAUTO meérka grupas izglitojamo kopéjais skaits

2014./15. m.g. 2015./16. m.g. 2016./17. m.g.

Kopa Kopa Kopa

Izglitojamo skaits

4. PMP RISKAM PAKLAUTO meérka grupas izglitojamo risku raksturojums

5. PaSvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestiadé pieejamie atbalsta pasakumi
merka grupas izglitojamiem

Nr. Pieejamie atbalsta pasakumi
1.
2.
3.
4,
5.
6. Strategiskie partneri, kuri tiks iesaistiti projekta planoto darbibu istenoSana
Nr. Partneri Darbibas veids
1.
2.
3.
4,
5.
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4.2. Atbalsta pasakumu plana izstrade un istenoSanas sistema

Dokumentu sagatavosana
un saskanosana

Pasvaldibas pilnvarota persona

Skolas direktors

Atbildiga persona (klases audzinatajs,
; - pedagogs U-c-)' ;

Izglitojamais

P&c sadarbibas Iiguma noslégsanas pasvaldiba, garant&jot PMP riska mazinaSanai
eso$a pasvaldibas finans€juma saglabasanu, no finansg€juma sanéméja (IKVD) sapem
finans€jumu proporcionali izglitojamo skaitam izglitibas iestadeés un nodroSina atbalsta
pieskirsanu pasvaldibas dibinatajam izglitibas iestadém atbilstosi izstradatajiem Planiem,

lai nodrosinatu PMP riskam paklauto individuala atbalsta snieg§anu un atbalstu PMP
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riska grupas izglitojamo iesaistei jaunieSu iniciativu projektos arpus formalas

izglitibas.
5. PMP RISKA GRUPAS INDIVIDUALIE
ATBALSTA PASAKUMI

Visu vecumu izglitojamiem jabut izglitibas centra ar uzsvaru uz vinu stipro pusu
un talantu attistibu. IevieSot preventivos pasakumus jau agrini, tiek veidots ieguldijums ne
tikai misdienu bérnos, bet ari nakotnes vecakos. Nemot véra, ka PMP ir kompleksa
probléma, lai palidzetu riska grupa esoSajiem izglitojamajiem, svariga ir mérktieciga
intervence, kas ietilpst sistematiska atbalsta sistéma. NepiecieSama individuala pieeja
katra izglitojama problému risinasana, ka ari savlaicigi preventivie un intervences
pasakumi. Katram izglitojamajam jaizstrada individualie atbalsta pasakumi gan
izglitibas iestades ltmeni, gan paSvaldibas Itmeni. Svariga arT vecaku darbiba problémas
novérSana — gimenes resursi. Jaizverté izglitojamam piemérotako izglitibas iegtiSanas
formu — izglitibas iestades resursi. NepiecieSams komplekss risinajums, savlaiciga atbalsta

sniegSana un individualais darbs ar izglitojamo.

5.1. Individualie atbalsta pasakumi PMP riska grupas izglitojamiem
Individualie atbalsta pasakumi:
e Individualais PMP risku mazinasanas plans;
e Individualais atbalsts: transports, €dinasana, macibu Iidzekli, naktsmitnes
nodro$inaSana, individualie lietoSanas priekSmeti;
e Konsultacijas (atbalsta personala vai macibu priekSmetu skolotaju
konsultacijas, citu specialistu atbalsts);

e JaunieSu iniciativas projekti.

Individualais PMP risku mazinas$anas plans:
Individualais plans ietver izglitojama izveértéSanu un individuala PMP riska mazinaSanas
plana izstradi, ietverot problémas aprakstu, atbalsta pasakumu noteikSanu un istenoSanu,

taja skaita nepiecieSamo specialistu konsultacijas un atbalstu.
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ESF projekta ,,Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001)

Izglitojamais (vards, uzvards):

Personas kods:

Individualais priekslaicigas macibu pameSanas riska mazinasanas plans

Izglitibas iestades nosaukums

Deklareta dzivesvieta:

Klase/grupa:

Izghitibas programma (nosaukums, kods):

Risku izvélne

Izglitojama risku
individuala kombinacija
(izglttojama
atbilstoso individualo risku
identifikacija no risku izvélnes
ailes)

Risku

pamatojums
(ko var pievienot)

NepiecieSamais
atbalsta
pasakums

Atbildiga
persona

Stundas

Iesaistitie

pedagogi,
atbalsta

personals

Termin$
no — Iidz

Ar macibu darbu/
izglitibas iestades vidi
saistitie riski: Neattaisnotie
macibu kavejumi, griitibas
macibu satura apguve,
iekaveta macibu satura
apguve ieprieksgja izglitibas
posma, zemi macibu
sasniegumi (nepietiekami
vert€jumi), uzvedibas
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problémas, konflikti ar
klases/skolas/kursa
biedriem, konflikti ar
pedagogiem, pret
izglitojamo versta
vardarbiba/mobings /
izstumsana, otrgadnieciba,
problematiska izglitibas
iestades un gimenes
sadarbiba, valodas barjera,
verbala vai fiziska agresija
(pret cilvékiem vai
priekSmetiem), liela slodze
(macibu darbs/ interesu
1zglitiba/ profesionala
ievirze) u.c.

Socialas vides un veselibas

Slims vecaks vai cits
tuvinieks, specialas
vajadzibas (legiitt vai
iedzimti funkcionali
traucg€jumi),

invaliditate,  griitnieciba/ir
mazs beérns/-i, izglitojamais
ir lauliba/attiecibas, u.c.

Ekonomiskie riski:
Apgriitinata nokliiSana
izglitibas iestade,
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nepietiekami finansialie
resursi pamatvajadzibu
nodro§inasanai, gimene
nevar nodrosinat
individualos macibu
lidzeklus (kurus
nepieciesams iegadaties bez
ta, ko valsts un pasvaldiba
nodros$ina), majas nav
pieejas internetam,
nepieciesamiba veikt
pienakumus majas, kas
trauc€ macibam, izglitojama
kreditsaistibas (atrie krediti)
u.c.

Ar gimeni saistitie riski:
Vecaki strada cita
valsti/pilséta; atrodas
ilgstosa prombiitn€, pieskata
brali/masu vai citus gimenes
loceklus, vecakiem ir
atkaribas problémas, vecaki
neatbalsta izglitojamo
macibu procesa, vecaki
izrada parak lielu interesi par
bérna macibam, gimeng ir
konflikt€joSas attiecibas,
izglitojamais ievietots
arpusgimenes apripes
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1estadeé u.c.

Citi identificetie riski

Izglitojama stipras puses (resursi) (konkrétaja situacija):

Plana sagatavotajs/a:

Plana sagatavoSanas datums:
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Planu saskano pilngadigs izglitojamais:

Plana saskanoSanas datums:

Planu saskano (izglitibas iestades direktors):

Plana saskanoSanas datums:

Planu saskano (pasvaldibas pilnvarota persona):

Plana saskanoSanas datums:

Planu saskano (nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis):

Plana saskanosanas datums:

Planu saskano (IKVD projekta regionalais koordinators):

Plana saskanosanas datums:

Plana izpilde:
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Sanemtais atbalsts

Sasniegtais/rezultati

Nesasniegtais

Komentars
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Piemeéri izglitojamo atbalsta pasakumu piemérosanai:

(1) Macibu kav&jumu novérSanas pasakumi, kas veérsti uz to, lai atvieglotu izglitojamo
nokliSanu uz izglitibas iestadi un uztur&Sanos taja, mazinatu ekonomiska faktora
(zemi vecaku ienakumi) negativo ietekmi:

o sabiedriska transporta (taja skaita speciala transporta) izdevumu segsana;

e ¢&dinasanas izdevumu segsana;

o naktsmitnes izdevumu segSana.

(2) Socialo problému risinasanas pasakumi, kas saistiti ar tadu PMP risku mazinasanu
ka nelabvéliga sociala un gimenes vide, atkaribas vielu lietoSana, zema vecaku
lidzdaliba un ilgstosa prombiitne:

e paSvaldibas atbalsta personala iesaistiSanas macibu pameSanas riska
gadijumos;

o atbalsta pasakumi izglitibas iestades atbalsta personalam konflikt€joSu
attiecibu risinasanai un darbam ar izglitojama gimeni, PMP risku agrinai
identificé$anai;

o konsultativa atbalsta sniegSana;

o individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasana;

(3) Pasakumi, kas vérsti uz izglitojama maciSanas motivacijas celSanu un sekmju
limena paaugstinasanu:

e papildu darbs ar izglitojamiem macibu priekSmetos;

o konsultativa atbalsta sniegSana;

o atbalsta pasakumi skolas atbalsta personalam (psihologiem, socialajiem
pedagogiem u.c.);

e jaunieSu iniciativas projektu aktivitates.

(4) Pasakumi, kas versti uz ekonomisko riska faktoru mazinasanu:

o [Jsabiedriska transporta (t.sk. speciala transporta) izdevumu segSana;

e ¢&dinasanas izdevumu segsana;

o macibu lidzeklu nodrosinasana;

o individualo lietoSanas priekSmetu nodrosinasana.

ESF projekta viena no aktivitattem ir saistita ar konsultativa atbalsta
sanemsanas iespéju nodroSinaSanu izglitojamajiem PMP risku mazinaSanai un
sniegta konsultativa atbalsta novertejumu. Tadgjadi KA ieklaujas plasaja

preventivaja un intervences politika individuala Iiment, lai atseviskiem izglitojamiem,
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kuri varétu partraukt macibas, nodroSinatu to vajadzibam pielagojamu atbalsta
mehanismu kopumu. Preventivas politikas mérkis ir mazinat PMP risku pirms ir
sakusas problémas. Intervences politika ir versta gan uz personigo attistibu, lai
palielinatu riskam paklauto skolénu/audzéknu izturibu, gan uz tadu konkrétu gritibu
atrisinasanu, kas var biit socialas, kognitivas vai emocionalas (Komisijas pazinojums
2011). Tas nozimé&, ka bez macibu procesa pielagoSanas izglitojamo vajadzibam,
individualas macibu pieejas nostiprinaSanas, padomdosSanas (kas var€tu palidzet
atseviSkiem izgitojamiem parvarét, piem€ram, macibu problémas, izmantojot
individualu pieeju, vai darbu mazas grupas), nozimigi ir sniegt ari KA riskam
paklautajiem izglitojamiem. KA jabut elastigam un atbilstoSam izglitojama
individualajam vajadzibam, jo tas ir versts uz t.s. individualiem faktoriem un orient&ts
uz individa vertibu, motivacijas, atticksmes un uzvedibas veidoSanu.

KA jabiit oriente€tam uz individa vertibu, attieksmes un uzvedibas veidoSanu,
un KA var but saistits gan ar konkrétu macibu saturu, gan ar daudziem citiem
individualo faktoru jautajumiem.

Dazadu konsultaciju (konsultéSanas) pieejamiba Latvijas iedzivotajiem ka
viens no valsts pakalpojumiem, lai uzlabotu sabiedribas dzives kvalitati, ir aktualizéta
ar1 politikas dokumentos. Izglitibas vidé konsultéSana ir aktualizéta Konceptualaja
zinojuma ‘“Par politikas alternativu veidoSanu priekS$laicigas macibu partraukSanas
problémas risinasanai, lai nodroSinatu 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus”
ieviesanu”, Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam. Tas nozimg,
ka ir jastiprina izglitibas vid€ stradajoSo specialistu izpratne, prasmes un iemanas
konsultéSanas joma.

Izglitiba, atbilstosi profesijas standartam, pedagoga obligats pienakums ir
organiz€t sadarbibu ar vecakiem, pedagogiem, citiem specialistiem un sabiedribu, kas
ietver sevi tadus uzdevumus, ka informét un konsultét vecakus vai aizbildnus macibu
un audzinasanas jautajumos un iesaistit vecakus/aizbildnus, specialistus un sabiedribu
pedagogiskaja procesa Pedagogam ir janodrosina izglitojama personibas izaugsme —
intelektualas, emocionalas un socialas attistibas vienotiba; jasekmé vinu personibas
tikumisko Ipasibu attistiba; javeicina izglitojamo lidzdaliba, sadarbiba un atbildiba
pedagogiskaja procesa; jasekmé vertibizglitiba; javeido izpratne par darba dzivi un

karjeras planosanu; javeido runas un uzvedibas kultiira (Profesijas standarts 2004).
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Ieteikumi KA sniedzéjam:

1.

10.

11.

12.

Izveidojiet savstarp€jas uzticéSanas attiecibas un vienojieties ar PMP riska
grupas izglitojamo (KA sanémeéju) par sadarbibu.

Noslédziet rakstisku vienosanos ar KA sanémeéju.

Paudiet [izradiet] savu ieinteresétibu KA sane@méja dzive.

Nemoralizg€jot sakiet, ka, Jusuprat, skolas neapmeklésana (vai cita PMP riska
uzvediba) nav nekas labs / pozitivs.

KA sanéméjam, visticamak, ir no Jusu viedokla atskirigi uzskati par skolas
neapmeklesanu (vai citu PMP riska uzvedibu). Pienemiet vina negatavibu
mainit uzvedibu, piekritiet tam, ka vin$/-a uzskata skolas neapmeklesanu (vai
citu PMP riska uzvedibu) par nenozimigu problému vai pat atzistamu
uzvedibu [ja vin$/-a ta uzskata]. Patiess KA saneméja viedoklis apliecina, ka
Jusu vidi pastav uztic€Sanas!

Uzsveriet domu, ka 1@mumus par savu dzivi pienem vienigi pats KA sanéméjs.
Skolas neapmekléSana (vai cita PMP riska uzvediba), tapat ka skolas regulara
apmekléSana (vai citu PMP riska uzvedibai pret€ja uzvediba) ir vina/-as paSa/-
as izvele.

Veiciniet skolas neapmekl€sanas (vai citas PMP riska uzvedibas) parveértéSanu
[atkartotu izvertéSanu].

Nesteidziniet KA sape@mé&ju “sanemties”, “sakt jaunu dzivi”. Vigam pie Sis
atzinas janonak pasam, bet lai tas notiktu, nepiecieSams veicinat pasizpéti /
pasanalizi [sevis izpé€ti], nevis darbibu [ricibu].

Palidziet KA sanéméjam apzinaties, ka sakas vina skolas neapmekléSana (vai
cita PMP riska uzvediba). Tas palidz€s vinam atceréties laiku pirms skolas
neapmekl&Sanas (vai citas PMP riska uzvedibas), un ieraudzit atskiribas,
ieskaitot atseviSkus pasreiz€jas uzvedibas negativos aspektus.

Izskaidrojiet un personalizgjiet iesp&jamos riskus, t.i., raksturojiet, kadas
vargtu but $adas uzvedibas sekas nakotné tadam cilvékam ka KA sanémg;s.
Parrunajiet macibu stundu regularas apmekiesanas (vai citas PMP riska
uzvedibai pretéjas uzvedibas) paméginasanu ka iesp&jamo uzvedibu.
Uzmanigi uzklausot KA sapémgja stastijumu, centieties taja saklausit /

pamanit neatbilstibas starp konsult§jama iespejamajiem Es un skolas
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neapmekl&Sanu (vai cita PMP riska uzvedibu). Atspogulojiet un uzdodiet

papildjautajumus, lai palidzétu KA saném€&am apzinaties situacijas

ambivalenci (divpusigumu).

13. Izradiet v€lmi turpinat sadarbibu ar konsult&jamo [tikties atkartoti].

Detalizetaku informaciju par KA pamatprincipiem var izlasit 2.pielikuma.

5.2. Atbalsta pasakumi iesaistitajam grupam (pasvaldibas, pedagogi,
vecaki, atbalsta personals, NVO u.c.)

Atbalsta pasakumi:

Seminari.

Supervizijas.

Darbnicas.

Konferences.

Metodiska atbalsta lidzekli:

Rekomendacijas uzvedibai un sadarbibai klase.
Rekomendacijas konfliktu un problémsituaciju risinasanai.
Rekomendacijas darbam ar vecakiem.

Konsultésanas vadlinijas pedagogiem.

Rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinaSanai ar iestadém
un organizacijam.

Rekomendacijas sadarbibai audzinasanas joma.

Profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Projekta Tstenotas aktivitates iesaistitajam grupam nodro§inas atbalstu darba ar

PMP riska grupas izglitojamiem, kompetences pilnveidoSanu, starpinstitucionalas

sadarbibas veicinasanu, macibu vides pilnveidoSanu, metodisko lidzeklu izstradi un

aprobésanu.
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6. NOSACIJUMI UN IESPEJAS JAUNATNES
ORGANIZACIJU UN BIEDRIBU VAI NODIBINAJUMU,
KAS VEIC DARBU AR JAUNATNI, IESAISTEI

P&tijumos uzsverta jaunieSu organizaciju butiska loma darba ar jaunatni, t.sk.
ar1 PMP riska samazinasana. Jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumi
iesaiste ir paredzeta ka arpus formalas izglitibas aktivitaSu nodroSinasana visa gada
garuma, it TpaSi macibu brivlaikos. Jaunatnes organizacijas un biedribas vai
nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni, piedavas aktivitates, kas atbildis katras
paSvaldibas noteiktajam prioritatém darba ar PMP jaunieSiem, un savu iniciativu
realiz€Sanai sanems finansgjumu.

Pasvaldibai ir jazina, ka finans€juma saneémgéjs attieciba uz jaunatnes iniciativu
projektiem veic Sadas darbibas:

e izstrada vienotu jaunatnes iniciativu projektu atklato konkursu
nolikumu, tostarp vienotus projektu veértéSanas krit€rijus, par pamatu nemot ES
programmas “Jaunatne darbiba” 1istenoSanas vadlinijas attiecitba uz 1.2.
apak$programmu “Jaunie$u iniciativas” (turpmak — Konkursa nolikums);

e nosaka katram sadarbibas partnerim pieejamo finanséjuma kvotu
jaunatnes iniciativu projektu TstenoSanai;

¢ nodroSina priek$finans€jumu 80 % apmera no jaunatnes iniciativu projekta
summas 30 dienu laikd no datuma, kad ligumu par jaunatnes iniciativu projekta
istenoSanu parakstijuSas abas puses.

Pirms jaunatnes organizacijas un biedribas vai nodibinajumi klast par
stratégisko partneri, pasvaldiba veic jaunatnes iniciativu projektu atlasi, par
pamatu nemot finansjuma sanéméja izstradato Konkursa nolikumu. Jaunatnes
iniciativu projektu ietvaros Tstenotais atbalsts ir vérsts uz PMP riska grupas
izglitojamo motivacijas palielinasanu turpinat izglitibu un vigu aktivas lidzdalibas
veicinasanu ikdienas dzivé, un atbilst planotajiem uzdevumiem, kas noteikti

pasvaldibas izstradataja Plana PMP samazinaSanai.
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7. SADARBIBAS PARTNERU FINANSU PLUSMAS
APRAKSTS

IKVD ka projekta istenotajs un finansgjuma saneméjs izstrada kopgjo
finans€Sanas planu finans€juma sanemsSanai un ta talakai sadalei sadarbibas

partneriem parskata gadam.

Izglitibas kvalitates
valst%(jienests

o7 RSN
- . ’ Sadarbibas partneris
Sadarbibas partneris (republikas pils€tu un novadu
(republikas pils€tu un novadu pasvaldibas vai valsts profesionalas
pasvaldibas vai valsts profesionalas izglitibas iestades)
izglitibas iestades)
Izglitojamais

Sadarbibas partneris (pasvaldiba vai profesionalas izglitibas iestade) péc
sadarbibas liguma noslégSanas iesniedz finanséSanas plana projektu. Péc finansésSanas
plana apstiprinaSanas sadarbibas partneris iesniedz resursu izdevumu tami. Visas
summas tiek noraditas veselos EUR. Ja sadarbibas partneru iesniegto finans€Sanas
planu projektu kop€ja summa parsniedz parskata gada kop€ja finans€Sanas plana
summu, tad finanséjums sadarbibas partneriem tiek sadalits proporcionali informacijai
par PMP riska grupas izglitojamiem atbilstosi MK 12.07.2016. noteikumu Nr. 460
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka
“Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” Tstenosanas noteikumi” (MK noteikumi 2016) (turpmak — MK noteikumi
Nr.460) 21. punktam, ievérojot kvotas. Saskana ar MK noteikumu Nr.460 29.punktu
izstradajot finans€Sanas planu, atbalstamajam darbibam ir sekojosi izmaksu
ierobezojumi: vadliniju 7.2., 7.3., 7.4., 7.5., un 7.6.apakSpunktos min&to atbalstamo
darbibu izmaksu kopsumma nedrikst pasrniegt 15% no So vadliniju 7.2., 7.3., 7.4.,
7.5., 7.6., 7.7. apakSpunktos un individuala priekslaicigas macibu patraukSanas riska

mazinasanas plana izstrades un pasakumu istenoSanas izmaksu kopsummas.
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Ja sadarbibas partnerim, mainoties informacijai par PMP riska grupas
izglitojamiem (mainas izglitojamo skaits viena un / vai vairakas aktivitatés), nav
iesp&jams izpildit finanséSanas planu vai trikst Iidzeklu aktivitasu istenoSanai, tad
sadarbibas partneris informé& IKVD. Reizi ceturksni tiks izskatita iesp&ja veikt
izmainas sadarbibas partnera finans€Sanas plana. Parskata gada nosléguma sadarbibas
partneriem neizlietotie finansu Iidzekli jaatgriez IKVD.

Sadarbibas partneris finanSu plismu nodala atseviski no savas

iestades / organizacijas pamatdarbibas finansu plismas, nodrosinot tas izsekojamibu.

7.1. Dubulta finanséjuma riska noverSana

Lai noveérstu dubulta finans€juma risku kada no projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” aktivitatém, operativas
uzskaites sistéma sadarbibas partneriem, ievadot informaciju par PMP riska grupas
izglitojamiem, iesp&jams noradit, kados projektos vai valsts atbalsta pasakumos
izglitojamais ir sap€mis finansialu vai materialu atbalstu. Lidz ar to operativas
uzskaites sist€tma nav iesp&jams izglitojamo pieteikt aktivitatei, ja $aja joma jau ir
sanemts atbalsts cita projekta ietvaros vai valsts/pa$valdibas atbalsts. Par
informacijas patiesumu atbild sadarbibas partneris. Ja informacija nav patiesa,
izlietotie finanSu lidzekli tiek atziti par neattiecinamiem, un sadarbibas partneris tos

sedz no sava budzeta lidzekliem.

7.2. Naktsmitnes nodroSinasana dienesta viesnica vai internata PMP
riska grupas izglitojamiem

Izglitibas kvalitates

valsts dienests
/// \QX — .
Sadarbibas partneris Sadarbibas partneris
(republikas pils&tu un novadu (repub}lkas _pllsetu un novadu
pasvaldibas vai valsts pasvaldibas vai valsts
profesionalas izglitibas iestades) \ / profesionalas izglitibas iestades)
Izglitojamais
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Sadarbibas partneris apzina izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska grupai,
un neparsniedzot noteikto naktsmitnes kompensacijas limitu vidgji 35 (trisdesmit
pieci) EUR ménest vienam izglitojamam (saskana ar MK noteikumu Nr.460 26.2.
punktu), iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSamo finansg€juma apjomu parskata
gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopgjais finanSu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sist€ma informaciju par
izglitojamo, kur§ sagems naktsmitnes kompensaciju. Sadarbibas partneris ar
izglitojamo slédz ligumu par nodroS§inasanu ar naktsmitni, liguma ieklaujot
informaciju, ka naktsmitnes apmaksa tiks veikta no projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” finanSu Iidzekliem.
Ikménesa summu par naktsmitni sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites
sistéma par katru izglitojamo.

Izdruka parskatu par ménesi izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem uzglaba sava iestadé/organizacija atbilstosi projekta

nomenklaturai.

7.3. Edinasanas nodro$inasana PMP riska grupas izglitojamiem

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

~
Pad h

Sadarbibas partneris Sadarbibas partneris

(republikas pilsétu un novadu
pasvaldibas vai valsts profesionalas

izngﬁba]/iestades)

Edinasanas pakalpojuma
sniedzejs

(republikas pils€tu un novadu
pasvaldibas vai valsts
profesionalas iligliﬁbas iestades)

Edinasanas
pakalpojuma sniedzéjs

 W—

Izglitojamais
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Sadarbibas partneris apzina izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska grupai,
un neparsniedzot noteikto &dinaSanas izmaksu kompensacijas limitu vidgji 70
(septindesmit) EUR menesi vienam izglitojamajam (saskapa ar MK noteikumu
Nr.460 26.3. punktu), iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSamo finanséjuma
apjomu parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopgjais finanSu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sist€ma informaciju par
izglitojamo, kur§ sanems &dinaSanas pakalpojumu. Sadarbibas partneris izdruka
sarakstu ar izglitojamiem, kuri sapems €dinaSanas pakalpojumu, un iesniedz to
€dinasanas pakalpojuma sniedzg&jam. Izglitojamais sanem kuponus, kurus izmanto ka
norékinu Iidzekli par €dinasanu pie €dinasanas pakalpojuma sniedz&ja. Sadarbibas
partneris ménesi izlietotas summas par €dinaSanas pakalpojumu ievada operativas
uzskaites sist€ma par katru izglitojamo.

Izdruka parskatu par ménesi izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem uzglaba sava iestadé/organizacija atbilstosi projekta

nomenklaturai.

7.4. Individualo macibu lidzeklu nodroSinasana profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamiem

Izglitibas kvalitates valsts

dienests
ZANE
_ o R Sadarbibas partneris
Sadarbibas partneris (republikas pils€tu un novadu
(republikas pilsétu un novadu pasvaldibas vai valsts
paSvaldibas vai valsts profesionalas izglitibas iestades)
profesionalas izglitibas iestades) \ /
Izghitojamais

Sadarbibas partneris apzina izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska grupai,

un neparsniedzot profesionalas izglitibas programmu 1stenosanas izmaksu minimumu
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uz vienu izglitojamo 44,39 EUR apméra macibu gada, ko reizina ar attiecigas
izglitibas programmas atbilstoSo koeficientu saskana ar MK noteikumu Nr.655
3.pielikumu (44,39 EUR * vidgjais koeficientu raditajs 1,39 = 61,70 EUR), iesniedz
IKVD informaciju par nepieciesamo finans€juma apjomu parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopgjais finansu pliismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sisttma informaciju par
izglitojamo, kur§ sapems finanSu lidzeklus individualo macibu lidzeklu iegadei. Ja
sadarbibas partnera kopé&jais finanSu apjoms, kas nepiecieSams S§is aktivitates
istenoSanas nodroSinasanai, ir zemaks par Publisko iepirkumu likuma noteikto
slieksni, kad piem@rojamas likuma noteikta iepirkuma procediras, tad sadarbibas
partneris nodroSina nepiecieSamo individualo macibu lidzeklu iegadi atbilstosi
izglitojama vajadzibam bez iepirkuma procediiram. Ja sadarbibas partnera kopéjais
finanSu apjoms, kas nepiecieSams S§is aktivitates istenoSanas nodroSinasanai, ir
sasniedzis Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni, kad piem&rojamas likuma
noteiktd iepirkuma procediiras, tad sadarbibas partneris veic likuma noteiktas
iepirkumu procediiras, lai nodro$inatu izglitojamos ar tiem nepiecieSamajiem
individualajiem macibu lidzekliem. Izlietotas summas sadarbibas partneris ievada
operativas uzskaites sistéma par katru izglitojamo.

Izdruka parskatu par ménest izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem uzglaba sava iestadé/organizacija atbilstosi projekta

nomenklaturai.

7.5. Sabiedriska transporta (t.sk.speciala transporta) pakalpojuma
izdevumu kompensacijas

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

27 ARS
Sadarbibas partneris Sadarbibas partneris
(republikas pils€tu un novadu (republikas pilsétu un novadu
pasvaldibas vai valsts profesionalas pasvaldibas vai valsts
izglitibas iestades) profesionalas izglitibas iestades)
Izglitojamais
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Sadarbibas partneris apzina izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska grupai,
un neparsniedzot noteikto transporta izmaksu kompensacijas limitu vid&ji 30
(trisdesmit) EUR menesi vienam izglitojamajam (saskand ar MK noteikumu
12.07.2016. Nr.460 26.1. punktu), iesniedz IKVD informaciju par nepiecieSamo
finans€juma apjomu parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopgjais finanSu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sisttma informaciju par
izglitojamo, kur§ sanems sabiedriska transporta kompensaciju. Izglitojamais
sadarbibas partnerim iesniedz attaisnojuma dokumentus (biletes, rékinus utt.). (Sikak
skatit sadala  “Attaisnojuma dokumenti”). Sadarbibas partneris izmaksa
izglitojamajam sabiedriska transporta vai speciala transporta kompensaciju.
Izmaksatas summas sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sist€éma par katru
izglitojamo.

Izdruka parskatu par ménesi izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem uzglaba sava iestadé/organizacija atbilstosi projekta

nomenklaturai.

7.6. Individualo lietoSanas priekSmetu nodroSinasana

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

AR
Sadarbibas partneris Sadarbibas partneris
(republikas pilsétu un novadu (republikas pilsétu un novadu
pasvaldibas vai valsts pasvaldibas vai valsts
profesionalas izglitibas iestades) profesionalas izglitibas iestades)
Izglitojama “uzticibas” Izglitojama “uzticibas”
persona vai persona vai
par iepirkumiem par iepirkumiem
atbildiga atbildiga
struktiirvieniba \ struktiirvieniba
Izglitojamais
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Sadarbibas partneris apzina izglitojamo skaitu, kuri atbilst PMP riska grupai,
un neparsniedzot individualas lietoSanas priekSmetu izmaksas vienam izglitojamam
vidgji 25 (divdesmit pieci) EUR semestri (Izmaksas balstitas uz CSB informaciju
(2013.gads) par triiciga vidéjo nepartikas grozu (~125EUR), pienemot, ka apgérba un
higiénas izmaksas sastada 20% no groza), iesniedz IKVD informaciju par
nepiecieSamo finanséjuma apjomu parskata gadam.

IKVD pieskir sadarbibas partnerim finansu lidzeklus parskata gadam. Sikak
skatit sadalu “Kopgjais finanSu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sisttma informaciju par
izglitojamo, kur§ sapems finansu lidzeklus individualo Iidzeklu iegadei. Ja sadarbibas
partnera kopgjais finanSu apjoms, kas nepiecieSams S§is aktivitates istenoSanas
nodrosinasanai, ir zemaks par Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni, kad
piemérojamas likuma noteikta iepirkuma procediiras, tad finanSu Iidzeklus parvalda
sadarbibas partnera noteikta izglitojama atbildigd persona, kas nodroSina
nepiecieSamo individualo Iidzeklu iegadi atbilstosi izglitojama vajadzibam. Ja
sadarbibas partnera kop€jais finanSu apjoms, kas nepiecieSams S§is aktivitates
istenoSanas nodrosinasanai, ir sasniedzis Publisko iepirkumu likuma noteikto slieksni,
kad piemérojamas likuma noteikta iepirkuma procediiras, tad sadarbibas partneris
veic likuma noteiktas iepirkumu procediiras, lai nodro§inatu izglitojamos ar tiem
nepiecieSamajiem individualas lietoSanas Iidzekliem. Izmaksatas summas sadarbibas
partneris ievada operativas uzskaites sistéma par katru izglitojamo.

Izdruka parskatu par ménest izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma
dokumentu originaliem uzglaba sava iestadé/organizacija atbilstoSi projekta

nomenklattrai.
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7.7. Jaunatnes iniciativu projekti

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

p—
PR
X
Sadarbibas partneris Sadarbibas partneris
(republikas pils€tu un novadu (republikas pils€tu un novadu
pasvaldibas) pasvaldibas)
NVO NVO
Izglitojamais

Sadarbibas partnera izveidota komisija izskata nevalstisko organizaciju
iesniegtos projektus finans€juma sanemsanai projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partrauk$anas samazinaSanai” ietvaros. Pamatojoties uz
apstiprinatajiem projektiem, sadarbibas partneris nosaka finans€juma apjomu parskata
gadam, neparsniedzot noteikto vienreiz&jo maksajumu 4 600 (Cetri tiikstosi sesi simti)
euro vienam projektam (saskana ar MK noteikumu Nr.460 25.8. punktu).

Saskana ar 1ZM izstradato vienreiz€ja maksajuma metodiku IKVD pieskir
sadarbibas partnerim finanSu lidzek]us parskata gadam. Sikak skatit sadalu “Kop&jais
finansu plismas apraksts”.

Sadarbibas partneris ievada operativas uzskaites sisttma informaciju par

aktivitatém, kuras veiks nevalstiskas organizacijas.
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IZGLITOJAMA ATTIECINAMO DOKUMENTU ATGRIEZENISKA
SAITE

A

AT

PROJEKTA REGIONALAIS
KOORDINATORS (IKVD)

PROJEKTA FINANSISTS
VAI GRAMATVEDIS

| I

maksajuma pieprsijums)

7.8. Izglitojama un sadarbibas partnera attiecinamie dokumenti
atbilstoSi projekta atbalstamajam darbibam

SABIEDRISKAIS TRANSPORTS

e Izglitojamais: atkariba no izmantota transporta veida sadarbibas iestades
atbildigajai personai iesniedz — transporta bileti vai degvielas ¢eku un marsruta
lapu.

e Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona: sanemtos dokumentus no
izglitojama karto atbilstosi lietu nomenklatirai, ka arT apkopo informaciju
projekta kop€ja datubaze, kura norada nepiecieSamo informaciju par kadu
atbalstamo projekta darbibu ir $is attiecinamais dokuments, kura rikojuma Nr.,
izglitojama vards uzvards, attiecinamo izmaksu kop&a summa u.c. prasita

informacija.
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Izmaksu ierobeZojumi — transporta izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz
vid€ji 30 (trisdesmit) EUR ménest (saskana ar MK noteikumu 12.07.2016. Nr.460
26.1. punktu).
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NAKTSMITNES

Naktsmitnes pakalpojuma sniedz€js: saskana ar noslégto ligumu starp
Sadarbibas  partneri iesniedz rékinu par sniegtajiem naktsmitnes
pakalpojumiem izglitojamajiem, kura noradita nepiecieSama informacija
saskana ar Ligumu.

Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona: sanemtos dokumentus no
pakalpojuma sniedzg&ja karto atbilstosi lietu nomenklatiirai, ka ar1 apkopo
informaciju projekta kop&ja datubaze, kura norada nepiecieSamo informaciju
par kadu atbalstamo projekta darbibu ir Sis attiecinamais dokuments, rikojuma
Nr., izglitojama vards uzvards, attiecinamo izmaksu kop&ja summa u.c. prasita

informacija.

Izmaksu ierobeZojumi — naktsmitnu izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz

vidgji 35 (trisdesmit pieci) EUR ménesT (saskana ar MK noteikumu Nr.460 26.2.

punktu)

EDINASANA

Edinasanas pakalpojuma sniedzéjs: saskana ar noslégto ligumu starp
Sadarbibas partnera:

— iesniedz rékinu un kuponus;

— 1iesniedz rékinu un izglitojamo sarakstus (attiecas uz izglitibas
iestadem, kurds &dinasanas pakalpojuma sapemsSanai tiek
izmantots e-talons).

Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona: sanemtos dokumentus no
pakalpojuma sniedzgja karto atbilstoSi lietu nomenklatiirai, ka ari apkopo
informaciju projekta kop&ja datubaze, kura norada nepiecieSamo informaciju
par kadu atbalstamo projekta darbibu ir §is attiecinamais dokuments, rikojuma
Nr., izglitojama vards uzvards, attiecinamo izmaksu kop&ja summa u.c. prasita

informacija.

Izmaksu ierobeZojumi — &dinaSanas izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz

videji 70 (septindesmit) EUR meénesi (saskana ar MK noteikumu Nr.460 26.3.

punktu)

INDIVIDUALIE MACIBU LIDZEKLI
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e Pakalpojuma sniedzéjs: izraksta r€kinu Sadarbibas partnerim par
iegadatajiem macibu lidzekliem.

e Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona: sanemtos dokumentus no
pakalpojuma sniedz&ja karto atbilstoSi lietu nomenklattirai, ka ari apkopo
informaciju projekta kopéja datubaze, kura norada nepiecieSamo informaciju
par kadu atbalstamo projekta darbibu ir Sis attiecinamais dokuments, rikojuma
Nr., izglitojama vards uzvards, attiecinamo izmaksu kop&ja summa u.c. prasita
informacija.

Izmaksu ierobeZojumi — individualo macibu lidzeklu izmaksas vienam izglitojamam
neparsniedz vidgji 44,39 (Cetrdesmnit Cetri EUR un 39 centi) EUR macibu gada

piemérojot attiecigas izglitibas programmas koeficientu (saskana ar MK noteikumu

Nr.655 3.pielikumu.)

INDIVIDUALAS LIETOSANAS PRIEKSMETI

o Izglitojamais — ceks par iegadatajiem individualas lietoSanas priekSmetiem
(individualas lietoSanas priekSmeti tiek iegadati kopa ar sadarbibas iestades
atbildigo personu).

e Sadarbibas partnera nozimeta atbildiga persona: sanemtos dokumentus no
pakalpojuma sniedzg&ja karto atbilstosi lietu nomenklatiirai, ka ari apkopo
informaciju projekta kop€ja datubaze, kura norada nepiecieSamo informaciju
par kadu atbalstamo projekta darbibu ir §is attiecinamais dokuments, rikojuma
Nr., garantijas véstule, izglitojama vards uzvards, attiecinamo izmaksu kopgja

summa u.c. prasita informacija.

Izmaksu ierobeZojumi — individualas lietoSanas priekSmetu izmaksas vienam
izglitojamam neparsniedz vidgji 25 (divdesmit pieci) EUR semestr1 (lzmaksas
balstitas uz CSB informaciju (2013.gads) par truciga vid€jo nepartikas grozu
(~125EUR), pienemot, ka apgérba un higiénas izmaksas sastada 20% no groza.)
SPECIALIZETAIS TRANSPORTS IZGLITOJAMAJIEM AR INVALIDITATI
e Pakalpojuma sniedzejs: izraksta rékinu Sadarbibas partnerim par sapemto
transporta pakalpojumu.
e Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona: sanemtos dokumentus no
pakalpojuma sniedzg&ja karto atbilstosi lietu nomenklatiirai, ka ari apkopo

informaciju projekta kop&ja datubaze, kura norada nepiecieSamo informaciju
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par kadu atbalstamo projekta darbibu ir Sis attiecinamais dokuments, rikojuma
Nr., izglitojamais vards uzvards, attiecinamo izmaksu kop&ja summa u.c.
prasita informacija.
Izmaksu ierobeZojumi — transporta izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz
vidgji 30 (trisdesmit) EUR ménest (saskana ar MK noteikumu 12.07.2016. Nr.460
26.1. punktu).
JAUNIESU INICIATIVU PROJEKTI
e NVO jaunieSu aktivitasu atbildiga persona: iesniedz projektu saskanosanai
Sadarbibas partnera noteiktajai atbildigajai personai.
e Sadarbibas partnera noziméta atbildiga persona: apstiprinatos projektus

karto atbilstosi lietu nomenklatirai.

Izmaksu ierobeZojumi — viena jaunieSu iniciativas projekta izmaksas
neparsniedz 4 600 (Cetri tukstosi seSi simti) EUR (saskapa ar MK noteikumu
12.07.2016. Nr.460 25.8. punktu).

SVARIGI!

e Uz attiecinamo izmaksu dokumentiem OBLIGATI jabit noraditiem projekta
rekvizitiem — projekta nosaukumam un identifikacijas numuram.

e Informaciju par izlietotajiem projekta lidzekliem sadarbibas iestades projekta
datu baze ievada vai veic labojumus Iidz nakama ménesa 10. datumam, p&c $1
datuma periods tiek sl€gts. Ja ir nepiecieSams veikt labojumus, tad:

— vispargjas izglitibas iestade veicamos labojumus saskano ar pasvaldibu
un pasvaldiba talak ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu;

— profesionalas izglitibas iestade veicamos labojumus saskano ar IKVD.
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8. PMP RISKU NOVERSANAS PASAKUMU
ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Projekta vadibas grupas galvenie uzdevumi ir projekta vadiSana, planoSana un kontrole, ka art

istenoSanas procesa vadiba sadarbiba ar sadarbibas partneriem.

Risku uzraudziba ir viena aktivitatém, kas tiks veikta visa projekta istenoSanas gaita.

Lai veiktu risku uzraudzibu siste€miski, bis izveidots un uzturéts projekta risku registrs, kur
tiks uzkrata informacija par iesp&jamajiem riskiem, riska kategorija, riska c€lonis, iestaSanas
varbiitiba, riska seku apraksts, riska ietekme, pasakuma plans riska novérSanai vai
samazina$anai, noteikta par riska novérSanu atbildigais projekta darbinieks.

Risku analize un uzraudziba ir komandas darbs, kas tiks veikts regulari, analiz€jot projekta
aktivitates.

Par risku registru un to uzraudzibu, ka ari atbildiga darbinicka nozimé&sanu bus atbildigi —
projekta vaditajs un vina vietnieks.

Tiks paredzéta merka grupas izglitojamo atbilstibas parbaude atbilstosi MK noteikumiem
Nr.460 (MK noteikumi 2016).

Darbibas, kas nodrosina sadarbibas partneru uzraudzibas mehanismu:

subjektu jeb meérka grupas izglitojamo atbilstibas parbaude MK noteikumos Nr.460
noteiktajos kriterijos;

sadarbibas partneru regulari sniegtas informacijas par veiktajam aktivitatém nodroSinasana,
kas tiek veikta datu operativaja uzskaites sisteéma;

sadarbibas partneru precizitates terminu ievéro$ana attieciba uz atbalstamo izdevumu
apmaksu saskana ar sadarbibas ligumu noteikumiem, ko kontrol€ projekta vadibas personals,
nodrosinasana;

regularu seminaru republikas pils€tu un novadu pasvaldibu darbiniekiem un profesionalas
izglitibas iestazu direktoriem, darbiniekiem un gramatveziem, nodro§inasana;

republikas pilseétu un novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu darbibas
atbilstibas sadarbibas liguma nosacijumiem novértéSana;

republikas pils€tu un novadu pasvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu darbibas
noveértéSanas vizisu organizéSana projekta regionalo koordinatoru vadiba, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot gramatvedi, juristu vai iepirkumu specialistu;

vizites gaitas dokument€Sana, aizpildot novertéSanas vizites veidlapu, ko veic projekta

regionalie koordinatori;
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republikas pils€étu un novadu pasSvaldibu un profesionalas izglitibas iestazu darbinieku
iepazistinasana ar projekta regionalo koordinatoru novértéSanas vizites rezultatiem;

projekta vaditaja informé&Sana par viziti un tas rezultatiem;

Latvijas Pasvaldibu savienibas un profesionalas izglitibas iestades dibinataju informesana par
konstatétajiem republikas pilsétu un novadu pasvaldiba vai profesionalas izglitibas iestazu
parkapumiem, nenovérsot atklatos trilkumus un neiesniedzot nepiecieSamos dokumentus, kas
var radit riskus sekmigai finanSu lidzeklu apguvei un izmaksu attiecinamibai;

planoto iepirkumu dokumentacijas parbaudes veikSana pirms iepirkuma izsludinasanas, lai
noveérstu neatbilstibas Publisko iepirkumu likuma notektajas prasibas un citu attiecigo
normativo aktu prasibam, ko veic projekta jurists un iepirkumu specialists republikas pilsétu

un novadu pasvaldibas un profesionalas izglitibas iestades.

Pozicijas, kas nodrosinas projekta istenoSanas, administréSanas un uzraudzibas mehanismu:

projekta vadibas grupas darbinieku amata aprakstu izstrade, paredzot ieklaut amata apraksta
noradi par darbinieku paklautibu, nosakot, ka tieSais vaditajs seko un novérté darbinieka
darbu izpildes kvalitati, darbinieku savstarp&jo komunikaciju un komunikaciju ar sadarbibas
partneriem, verté operativitati darba uzdevumu veikSana, precizitati, identific€ problémas,
risina problému situacijas, veic ikgad€jas darba novértéSanas intervijas, ka ar1 paredzot, ka
darbiniekam savlaicigi jainforme projekta vaditaju par aktualiem un nozimigiem jautajumiem,
kuros nepiecieSama konkréta nostdja un krapSanas atklaSanas vai aizdomu gadijuma
nepiecieSams ieverot dienesta iek$€jo normativo aktu reguléjumu.

Projekta vaditaja vadibas stilu maina (autoritativs, demokratisks un liberals) atkariba no ta,
cik augsta patstavibas pakapé projekta darbinieks veic uzticétos amata pienakumus.

Ikned€las projekta grupas sanaksmés identificEto problému apsprieSana un optimalaka
risindjuma noteikSana.

Projekta regionalie koordinatori veic sadarbibu katrs ar konkrétam republikas pilsétu un
novadu pasvaldibam (katram regionalajam koordinatoram bas iedalitas aptuveni
13 republikas pils€tu un novadu pasvaldibas) un profesionalas izglitibas iestadém (katram
regionalajam koordinatoram bis iedalitas aptuveni 4 profesionalas izglitibas iestades).

Notiks rotacija un sadarbibas objekti regionalajiem koordinatoriem tiks mainiti, ta istenojot
prevencijas pasakumus korupcijas noversanai.

Projekta vaditajs savlaicigi projekta darbiniekiem nosaka uzdevumus, kas saistiti ar projekta
atskaiSu sagatavoSanu, nosaka darba izpildes terminus un uzrauga to izpildes kvalitati un

savlaicigumu.
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Projekta vaditaja informéSana par atskaiSu analizes rezultatiem, ko veic regionalie
koordinatori un gramatvezi rakstiski.

Sadarbibas partneru iesniegto informaciju (ka ari izmaksu pamatojoSos dokumentus) par
projekta norises gaitu parbauda vismaz divi projekta darbinieki (regionalais koordinators,
gramatvedis u.c.), ka ar sadarbibas partneru darbibas noveért€sanas vizites tiek ievérots ,,4
acu” princips.

Projekta vaditajs apstiprina ikménesa projekta vadibas grupas darbinieku darba laika un
uzskaittto darbu atskaites par iepriek$€jo menesi un saskano nakamaja ménesi paredzamos
darbus, sadarbibas partneru noveért€Sanas viziSu datumus rikojumu par darba
braucieniem/komand&umiem sagatavosanai.

Sadarbibas partnera darbibas novertéSanas vizites veidlapu ietvertie kritériji: finansu pliismas
kontrole, to uzskaites nodaliSana katra sadarbibas partnera gramatvedibas uzskaité un finansu
parskatu/darbibu ticamibas izvert€Sana; parliecinaSanas par projekta aktivitasu (atbalsta
pasakumu) norisi to TstenoSanas vietas (superviziju, surdotulka, logop&da, ergoterapeita,
psihologa u.c. konsultacijas), pedagogu tarifikacijas parbaudes, ka konstat&jums, vai veiktas
darbibas atbilst projekta darbibu satura aktivitatém u.c..

Projekta vaditaja un darbinieku inform&Sana par sadarbibas partneru darbibas noveértéSanas
vizites konstatéto. Regionalais koordinators uzrauga, lai uzraudzibas vizit€s konstatétie
trikumi butu savlaicigi noversti. Par rezultatiem regionalais koordinators informé projekta
vaditaju. Datu apmaina ar sadarbibas partneriem notiek datu operativas uzskaites sistema.
Uzraudzibas nolikos projekta darbiniekiem ir tiesibas pieprasit izmaksu pamatojoSos
dokumentus.

Uzraudzibas noliikos projekta istenoSanas gaita biis veikts projekta risku monitorings.
Projekta vadiba un projekta darbinieki apzinas iesp&€jamos riskus, novertés to varbitgjo
ietekmi uz projekta istenoSanu un noteiks darbibas risku mazinasanai. Lai veiktu risku
uzraudzibu sisteémiski, bis izveidots un uzturéts projekta risku registrs, kur tiks uzkrata
informacija par iesp&jamajiem riskiem, riska kategoriju, riska c€loni, iestasanas varbiitibu,
riska seku aprakstu, riska ietekmi, pasakuma planu riska novérSanai vai samazinasanai,
noteikts par riska noveérSanu atbildigais projekta darbinieks. Projekta vaditajs uzraudzis, lai
risku analize un uzraudziba biitu nodroSinata ka komandas darbs, ko javeic regulari projekta
darbiniekiem savstarp€ji sadarbojoties, analiz€jot projekta aktivitates, ka arT nozimeés
atbildigos darbiniekus noteiktu risku mazinasanai vai novérSanai. Uzraudzibas un kontroles
noltikos, jautajumi, kas rodas sadarbibas partneriem projekta istenoSanas gaita projekta

vadibai ir iesniedzami rakstiski. Operativitates nolukos var tikt izmantots e-pasts:
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pmp@ikvd.gov.lv). Ta tiks noversts risks, ka projekta darbinieku mutiski sniegta informacija
tiek neprecizi interpretéta.

Projekta darbinieki veiks problému projekta TstenoSanas gaita apzinasanu, analizi un
uzraudzis, vai lidziga rakstura problémas rodas art kadam citam sadarbibas partnerim.

Lai veiktu uzraudzibu projekta dokumentu aprité, visi sanemtie un nosiititic dokumenti tiek
registréti projekta lietvedibas elektroniska sistéma.

Projekta vaditajs nodrosinas gramatvedibas dokumentu un lietvedibas registru kontroli. No
sadarbibas partneriem sapemtie dokumenti tiks vizeti (ar darba izpildes termina noradi) un
nodoti attiecigajam projekta darbiniekam.

Projekta vaditajs uzraudzis informaciju no dokumentu parvaldibas specialista par uzdoto
uzdevumu ieklausanos/neieklausanos noteiktajos terminos. Precizi definéta uzdevuma
izpildes delegéSanas nodrosSinasana sadarbiba projekta isteno$ana katram projekta partnerim,
sledzot sadarbibas ligumu, kura tiek aprakstiti katra partnera pienakumi, tiesibas un atbildiba,
atbilstosi projekta istenotajam aktivitattm un projekta vaditajs, projekta gramatvedis un
projekta koordinators veiks uzraudzibu, lai sadarbibas partneriem tiktu nodrosSinats uzdevumu
izpildei nepiecieSamais finanséjums.

Regionalais koordinators un gramatvedis (saskana ar sadarbibas liguma noteikto) uzraudzis,
vai sadarbibas partneri savlaicigi ir inform&jusi par paredzamajam projekta aktivitatem
(noteikta laika posma) un to TstenoSanai nepiecieSamo finans€jumu.

Regionalais koordinators un gramatvedis (saskana ar sadarbibas liguma noteikto) uzraudzis,
ka tiek atspogulota finanSu pliisma, gan sapemot méneSa l.datuma atskaiti par sadarbibas
partneru paveikto aizvaditaja ménesi, gan sadarbibas partneru darbibas noveértéSanas vizites,
kur tiks nodroSinata ar1 datu pilniguma un atbilstibas parbaude.

Lai parliecinatos, vai ir veikta uzskaites nodaliSana no katra sadarbibas partnera
gramatvedibas uzskaites, sadarbibas partnera pienakums ir nosftit regionalajam
koordinatoram lietu nomenklatiiras izrakstu, kura noradits lietas indekss, projekta
dokumentacijas nosaukums un glabasanas ilgums.

Projekta dokumentacijas originalu uzglabasanas parbaudes veiks sadarbibas partneru darbibas
novertésanas vizites projekta koordinators un gramatvedis.

Projekta iepirkumu specialists un jurists uzraudzis sadarbibas partneru iepirkumu procediru
atbilstibu normativo aktu prasibam.

Uzraudzibas nolikkos projekta darbiniekiem (saskana ar darba Iiguma noteiktajiem
veicamajiem uzdevumiem) biis pieskirtas tiesibas pieprasit no sadarbibas partnera atsiitit

elektroniska veida finanSu u.c. projekta darbibas pamatojoSos dokumentus.
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- Projekta vaditajs veic konsultaciju ar IZM, CFLA, FinanSu ministriju u.c. atbildigajam
institicijam organiz€Sanu par projekta darbibu un uzrauga, ka projekta darbinieki un
sadarbibas partneri izpilda sanemtos noradijumus.

- Starpresoru vienoSanas noslégsana starp IKVD un Valsts izglitibas satura centru (VISC) par
informacijas un datu apmainu un par aktivitasu saskanotu un papildinoSu istenoSanu, paredzot
kartibu, kada notiek informacijas apmaina par projektu mérka grupam un projektos
sniegtajiem atbalsta pasakumiem mérka grupas izglitojamiem. Mingtas darbibas uzrauga
projekta vaditajs.

- Projekta vaditajs veic uzraudzibu atbilstoSas macibu vides izveidei PMP riska mazinasanai,
nodroSinaSanai, t.i., metodiska atbalsta Iidzeklu izstrade, izplatiSana, profesionalas
kompetences pilnveides programmas izstrade.

- Attiecigo regionu informacijas un datu apmainas un saskanotu un papildino$u aktivitasu
stenoSanas parraudziba, ko veic projekta regionalie koordinatori un VISC, saskana ar kartibu,
kada notiek informacijas apmaina par projektu meérka grupam un projektos sniegtajiem
atbalsta pasakumiem mérka grupas izglitojamiem.

Uzraudzibas rezultata iespéjams konstatét $adus neatbilstibu veidus:

Ar finansialu ietekmi — neatbilstiba, kura finans€juma sape@méjam ir veikta projekta Ilidzeklu
pieskirSana un konstatéti neattaisnoti/neattiecinami/nepamatoti izdevumi. Veicot parbaudi projekta
1stenoSanas vieta, tiks konstatets, ka

- progresa zinojuma noradito un iepriekS apmaksato aktivitaSu apjoms un/vai Saturs
neatbilst faktiski veiktajam;

- projekta ietvaros iegadatie macibu lidzekli vai individualas lietoSanas lidzek]i nav
attiecinami uz projekta aktivitateém,;

- sadarbibas partneris nevar uzradit izdevumu pamatojoso dokumentu originalus
(pieméram, sabiedriska transporta pakalpojumu biletes);

- par pakalpojumiem veikta priekSapmaksa u.c. Bez tieSas finansialas ietekmes —
neatbilstiba, kas tikusi identificéta pirms finans€juma sanémgéjs ir veicis projekta
lidzeklu pieskirSanu sadarbibas partnerim. Tacu, ja neatbilstiba nebiitu tikusi
identificeta, ta biitu vargjusi radit kait€jumu projekta budzetam. Piemeram, iepirkums
par pakalpojumu sniegSanu veikts, neievérojot iepirkumu regul&joSos normativos
aktus.

Iespéjamas neatbilstibas:
1. lepirkumu procediiras parkapumi;

2. Neprecizitates finansu plana;
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3. Neatbilstoss izdevumu aprekins;

4. NeatbilstoSas samaksas veikSana attieciba pret attaisnojoSiem dokumentiem / attaisnojoSo

dokumentu neesamiba;

5. Pakalpojumu u.c. priekSapmaksas veikSana;

6. Projekta mérku un rezultatu nesasniegsana;

7. Izdevumi, kas radusSies pirms vai péc attiecinama perioda;

8. Projekta 1stenosSanas partrauksana;

9. Interes$u konflikts;

10. Aizdomas par krapSanu;

11. Izmainas projekta TstenoSana, kas neatbilst sadarbibas liguma noteiktajam.

Projekta Uzraudzibas padome

Projekta TstenoSanas uzraudzibai [ZM izveidos Uzraudzibas padomi, kur aicinas piedalities
Labklajibas ministrijas, Latvijas PaSvaldibu savienibas un Latvijas Jaunatnes padomes
parstavjus.

Uzraudzibas padomes sastava ar padomdevéja tiestbam varétu but ieklauti parstavji no
Latvijas Pedagogu domes, ka ari citam biedribam un nodibinajumiem, kuru darbiba ir saistita
ar socialas atstumtibas riska grupu bérniem un jaunieSiem.

Noverotaja statusa piedalisies FM ka ES struktiirfondu un Kohézijas fonda vadosa iestade,
CFLA ka sadarbibas iestade un 1ZM ka atbildiga iestade. Uzraudzibas padome darbosies
saskana ar 1ZM apstiprinatu nolikumu.

Uzraudzibas padome veiks projekta darbibas uzraudzibu, kontrolgjot projekta uzdevumu
izpildi un finans€juma izlietojumu.

Projekta vadibai Uzraudzibas padomei noteiktos terminos biis jaiesniedz pieprasita
informacija par projekta istenoSanas gaitu, t.i., noteikta laika posma veikto aktivitasu
uzskatijums, sasniegtie rezultati, finansu izlietojums, sadarbibas partneru novertéSanas vizites
konstatétais, t.sk. projekta TstenoSanas riski un to novérSanai veiktie pasakumi.

Projekta vadiba Uzraudzibas padomes loceklus aicinas piedalities gan projekta vadibas
sanaksmés, gan sadarbibas partneru darbibas (dokumenti un aktivitaSu TstenoSana)
novertesana.

Uzraudzibas padomei bils tiesibas savu pienakumu veikSanai pieprasit un sanemt informaciju

par projekta darbibu, ka arT sniegt saistoSus noradijumus projekta vadibai.

68



9. PMP RISKA MAZINASANAS
ILGTSPEJAS NODROSINASANA

Ilgtsp&jiga attistiba ir viena no sociali atbildigas izglitibas komponentem.
Tapéc ta nav oksimorons, bet jédziens, kas raksturo logisku partneribu (Holling
2001). Viens no projekta ,Atbalsts prieckSlaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai” aktualajiem jautdjumiem ir projekta rezultatu ilgstsp&jas
nodroSinasana jeb ieguvumi. leguvums ir ilgtsp&jigs, ja sasniegtie rezultati tiek
uzturéti péc projekta nosléguma, ka ar iesp&ju saskatiSana tajos. ST projekta ietvaros
institucionalie ieguvumi iedaliti divas grupas:

1. Praksei (metodiska atbalsta Iidzekli, risku izveértgjumu veidlapa, datu
operativas uzskaites sistéma, Preventivo un intervences pasakumu vid€ja termina
plans PMP riska mazinasanai paSvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas iestadg,
interaktivais riks PMP risku novérté$anai un vadiSanai).

2. Pieredzei (jauna informacija, prasmes).

Lai nodroSinatu projekta rezultatu multiplikativo efektu, planotas konferences,
publikacijas laikrakstos un interneta vietnés.

1. Praksei

Sagatavoti sesi metodiska atbalsta Iidzekli:
Rekomendacijas uzvedibai un sadarbibai klase.
Rekomendacijas konfliktu un problémsituaciju risinasanai.
Rekomendacijas darbam ar vecakiem.

Konsultésanas vadlinijas pedagogiem.

o~ w0 DN e

Rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai ar iestadém un
organizacijam.

6. Rekomendacijas sadarbibai audzinasanas joma.

Izveidotos metodiska atbalsta Iidzeklus var izmantot jebkur§ interesents, lai
identificeétu PMP riskus sakuma perioda un tos mazinatu, ka ari tos var izmantot
jaunam idejam, pielagojot savam vajadzibam.

EK skaidro dazadu institliciju sadarbibu ka socialo atbildibu, kas ir
ieguldijums ilgtsp€jiga attistiba. Tapéc izveidotais atbalsta komunikacijas modelis,
kura fokusa ir pedagoga konsulté$anas prasmes un starpinstitucionala sadarbiba,

paplaSina visu iesaistito personu izpratni un maina attiecksmes pret PMP riska
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izglitojamajiem, tadejadi veicinot atbalstosas vides organizéSanu PMP konteksta.
Veiksmigas sadarbibas procesa notiek pieredzes apmaina, kas ir viena no savstarpg&jas
macisanas komponentém, tadgjadi atbalsta komunikacijas modelis lauj izprast
daudzpusigak situaciju un modelgt risinajumu.

Projekta apkopotie labas prakses paraugi ir iedroSinajums institiicijam meklét
pasam inovativus risinajumus vai parnemt un pielagot labo praksi, kas jau ir
iedzivinata, labas prakses paraugi var dot jaunas ierosmes inovaciju parneses
projektiem.

Izstradata risku izveértéjumu veidlapa un datu operativas uzskaites sist€éma ir
nozimigi instrumenti PMP monitoréSanai. Preventivo un intervences pasakumu vidgja
termina plans PMP riska mazinaSanai paSvaldiba vai valsts profesionalas izglitibas
iestadé atspogulos aktivitates, kas verstas, gan uz institucionaliem, gan uz
individualiem faktoriem PMP risku mazinasana. Izstradatais interaktivais riks laus
operativi un &rti PMP riskus novertet elektroniska vidg, kas laus efektivi veidot ricibas
planu individam un iesaistitajam pusém un turpinat vadit procesu, saskana ar Ministru
kabineta noteikumu Nr. 460 19.4., 19.5. un 19.6. punktiem, uzkrat un analizét datus
saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 460 40.1., 40.2. un 40.3. punktiem.

2. Pieredzei

Istenotie pasakumi starpprofesiondlas komandas dalibniekiem: seminari,
darbnicas, supervizijas, profesionalas kompetences pilnveides programmas, paplasina

izpratni par atbalstoSas vides veidosanu PMP riska izglitojamajiem.
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